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日米欧の民間企業経営者が共同で策定した初めての企業行動指針.

企業が社会の信頼を獲得し,建設的な役割を果たすとともに.様々な経済摩
擦問題を解決するには.ル-ルやシステム作り及ぴ政策提言もさることなが
ら.まず企業自らが行動を律することが基本であるとの認識に基づき作成さ
れたo

あらゆる企業が参考にすることができるガイドラインであり,法的に拘束力は
なく,採用は企業の自主性に任せているoまた,コ-円卓会議は検証を行わ
ない.

横成は以下のとおり.

第l章ニ前文く道徳的価値観に基づく企業の意思決定の必要性を説明l

第2章こT般原則

原則l二企業の童任く株主だけでなくすべてのステ-クホルダ-に対
しての責任1,原則2ニ企業の経済的及び社会的影響,原則3こ企業行
動く法令遵守だけでなく信頼の精神の重要性J,原則4こル-ルの尊
重く貿易摩擦の回避を超えた協力体制の確立l,原則5こ多角的貿易
の支持.原則6ニ環境-の配慮くr保護Jからr促進Jヘ進展1,原則7ニ
違法行為などの防止く利潤より平和1

第3章ニステ-クホルダ-に対する原則くステ-クホルダ-を6つに分類し
原則を記述1
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