
キヤリア.コンサルタシトの養成.活用に向けた取組について

1趣旨
偲人の自主的なキヤリア形成の取組を支麓する観点から.個人に対して職菓生活設計を踏まえた的確なキ

ヤリア.コンサルテイングを行うキヤリア.コンサルタントを養成することにより.職業能力開発等に関す

る総合的な相談機能を弓封ヒすることとするo

2 キヤリア.コンサルテイング組こ必要な能力の体系化.

o 鞠-らなる研究会を設置し.キヤリア.コンサルテイング実施に必要な能力要件にT3いて体系

化L平成1 4年4月に研究鞭告をとりまとめた.平成1 6年4月には-若年者向けキヤリア.コンサル

テイング実施に必要な能力要件等を策定L研究報告をとりまとめたo

O 平成1 4年4月の研究報告を跨まえこ養成及ぴ能カ評価のあり方について検討L平成1 4年1 1月か

ら磯関が実施するキヤリア,コンサルタント能力甜珊こついて,助成対象として指定を開始.く平

成1 7年4月現在こ1 1試験を指定.J

3 キヤリア.コンサルタントの養成

0 養成計画

平成1 4年度以乳官民合わせて5年間で5万人を目標として養成を推鼠各年おおむねl万人の養

成を目指すoく平成1 6年度未までの累積養成数rよ約2万8干人となっている.1

0 公的機開における養成

織業能力開発大学校等において.平成1 4年1 1月から企業の人事.労務管理担当者等の在職者を中心

とした訓練コ-スを開設く毎年1, 1 00名を養成,.平成1 6年度から若年者向けキヤリア.コンサル

タントの養成を醜
0 民問機関における養成ヘの支援

.キヤリア形成促進助成金の活用陶矧封盾のキヤリア.コンサルタント養成訓練の受講又は能

力評価冨式験の受検を支援した場合に助成, I

.教育ヨl牌拾付制度の活用く労働者自らキヤリア.コンサルタント養成講座を受講した場合に支援o1

0 民間機関における取組み

平成1 6年3月2 1臥キヤリア.コンサルタントの資賞確保とキヤリア.コンサルテイングの普及

啓発を目的として. rキヤリア.コン卯レタント養成講座.能力言刊面試較実施機関連縮協議会く通称こキ

ヤリア協議会IJが発足.

4 キヤリア一コンサルタントの活用

.0 公的機矧こおける活用く平成1 7年度I

平成1 3年1 0月以降.く独1雇用一能力開弟樹軒滴鑓府県センタ-に設置したrキヤリア形成支援コ

-.ナ-j,ハロ-ワ-ク等にキヤリア.コンサルタントを配置o

く参勧

キヤリア形成支援コ-ナ-.ハロ-ワ-ク等における相言翻犬況

キヤリア.コンサノレタント 約900人

相談件数 約1 2,0万件く平成1 6年度I

O 民間機関における活用

官民により養成されたキヤリア.コンサルタントについては.ハ口-ワ-ク等の公的鱗矧こおける活用

のほか.艮司職業紹介機関や教育訓繍幾関.企業の人事肝EL学校等における活用を鮭監
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