
0企業内教育訓練指導者等の国際交流の実施E派遣者数こ36名くH13-H15l ,受入者数こ73人

くH13--H15Iコ

6職業能力開発施策の推進体制の整備

く
I l公共部門と民間部門との役割分担につしナて

0公共部門による民間における教育訓練のコーディネート等を通じた教育

訓練機会の確保

0教育訓練ニーズの杷握のための情報収集.情報提供を行うための官民

遠携した仕組みの構築

く2ン国と地方公共団体との役害l扮担について

く31公共職業能力関発施設等の体制の整備

o能力開発研究センターやアビリテイガーデン等拠点となる施設の体制整

備.職業能力関発に関する高度.専門的な情報の収集.発信,訓練コ-

ス等のノウハウの開発

0関係機関.事業主団体等との連携の下.各地域のニ-ズに対応した職

業訓練の実施.情報提供.相談.援助.施設.設備の提供.指導員の派遣

等の総合的なサ-ビス提供.

0職業肯巨力開発総合大学校能力開発研究センタ-における訓練技法,数材,数育訓練力リキュラ

ム等に係る調査研究.閑発の実施

0人材育成地域協議会の開催E再掲コ

0人材育成地域協議会の開催E再掲コ一

0職業能力関発総合大学校能力開発研究センタ-において訓練技法.教材.故育訓練かJキュラ

ム等に係る調査研究.関発の実施E再掲コ

0職業能力関発に関する高度.専門的な情報収集及び発信,訓練コ-スの関発

.生涯職業能力関発促進センタ-の訓練コ-ス開発

EH13ノ-H16 114コ-ス開発コ

.高度磯業能力関発促進センタ-の訓練コ-ス開発

EH13-H16 254コ-ス開発コ

0人材育成地域協議会の関催E再掲コ
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