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雇用継続型契約変更制度

間題の所在

検討の方向

配置転換

出向

一出向命脊の効力

出向をめぐる蔭律関係

転籍

休職

服務演律.懲戒,
懲戒の効力発生要件

懲戒及び服務親律の内容

懲戒の手続

8 昇進1昇格,降格

9 労働契約に伴う権利義務関係

くり就労請求権

く21労働者の付随的義務

ア 兼業禁止義務
イ 競業避止義務

ウ 秘密保持義務.

く3J使用者の付随的義務

ア 安全配慮義務

イ 織場環境配慮義務

ウ 個人情報保護義務

1 0 労働者の損害賠償責任

く1J労廟者の損客賠償責任

く21留学一研修費用の返還

第4 労働関係の終了

1 解雇

Cll角牢雇権濫用法理について

く2J解雇の意息表示前における紛争の予防

く31出訴期間の制限

く41労働基準埠第18条の21の位置付け

く5l p有期労働契約の契約期間中の解置

2 .整理解雇

3 .解雇の金銭解決制度
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