
く21内容

く31総則規定の必要性

IW労働契約浜制における指針の意義
3 労働契約法制の履行確保拷置.

4 労働契約法制の対象とする者の範隣

く11労働契約.労働者ql範囲

く21労働基準汝の労働者以外の者へ甲対応

く3I使用者の範囲

5 労働者代表制度

く11現行の労働者代冬.労使委員会制度一

く21現行制度わ間題点

く31労働契豹法制における労使委員会制度の活用

ア 労使委員会制度の法制化
イ 労使委員会制度の在り方
ウ 労使委員会制度の括用

第2 労働関係の成立

1採用内定
くり採用内定の実態と労働基準浜との関係

く21採用内定取消

2 試用期間

3 労働条件の明示

第3 .労働関係の展開

1就業規則
くり 労働基準法上の就業規則の作成手続

く21就業規則と労働契約との関係
ア 就業規則の最低基準効
イ 労働契約.の内容となる効カ

ウ 労働条件を変更する効力

け1判例法理の整理.明確化
川 就業規則の変更による労働条件の不利益変吏

t31就業規則の効力の発生に必要な要件

ア 就業規則の最低基準効の効力発生要件
イ 労働契約の内容となる効力の発生に必要な要件
ウ 労働条件を変貫する効力の発生に必要な要件

く41裁業規則の作成義務の対象労働者
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