
今後重点的に展開していくベき政策-l Oの政策対象.分野に向けた提言-
く
11若者ヘの就業支嬢-苦者と仕事をつなぐ後押しをする

0新卒採用に眼定されない採用機会の拡大への取紐

0フリ-タ-の正社艮への登用や常用屋用化への支援

0苧枚.地域.企集と連挽した早期からの若者の敬集意識の酒養.鞄業教育の強化

0学卒.若者向けの能力聞尭に関する情報提供,実践的能カ評価の仕租みの整備.普及

O心理面も含めたきめ細かな支援の強化

く21女性への就集支援-女性が仕事を続けやすい搬境環境を作る

0女性が活躍する鋳域を拡大するためのポジテイブ.アクシヨンを含めた男女の機会均等施策の

強化

0妊娠r出産しても安心して働き続けることができ.また.子育てとの両立を可能とするための働き方

の見直し.保育の充実等の環境整備

0出産.子育てにより雛職した者への再就職.再就業への支接の強化

く31高齢者ヘの就美支撲-元気な高齢者が清荘できる社会を件る

065歳までの定年の引き上げ.継続雇用制度の導入等を通じた雇用機会の確保

060歳代後半暦-の尾用.就莱支援の検計,さらに働く意欲がある限り触き続けることができる

社会の横築に向けた検討

0採用から退職まで年齢にかかわりない雇用管理のあり方の検討

o中年期からの再就職.創業専,高齢期における多様な働き方を視野に入れた聯業生活投計に関

する取租に対する支援

oシルバー人材センターの活用等による地域密着型の就業支探

0中小企某における円滑な技能継承の取租への支援

く41福祉から就労ヘ-陣音者や生活保護等を受けている人の自立を手助けする

o障害者の陣筈の種類及び程鹿等に応じたきめ細かな自立支揺

0生活保護受給者等への就労支接を通じた自立支援

o子育て.生活支撲.就業支揺等総合的な母子家庭等対策の推進

く51地域における雇用創出-の支援J-地域の人材を育成.活用する

o地域の自立的な発展に必要な人材の確保等への支接

o雇用情勢の巌しい地域等を中心に.地域の特性に応じた自発的な屈用創出の取組への支援

o地方への移住を希望する退職者が住みやすい魅力的な環境作リ

く61職業能力開発-すベての人々が能力を高められる機会を用意する

0若年一壮年.高齢といった各世代の特性に応じた職業能力開発の効果的.整合的な堆進

0企業から求められる能力に関する情報撞供及び職菓髄力評価制度の整備

0介護サービス等高齢化が一層進行する中で求められる産集分野での人材育戒確用管埋改善への
支援

0省力化.生産性の向上に貸する技術に対応できる人材の育成.能力聞尭の検討

く7I外国人労働者-高鹿人材の受入れを促進する

0世界で遺用する専門的な知識や技術を有する外国人の穣極的な受入れの促進

0留学生の就職支援の見直し.拡充

O El系人労舶者の定住化に伴う諸間題-の適切な対応

く8J安心.公正な労働-誰でも安心して働ける労働条件を整える

0就菓形態の多様化等に対応した,労働契約法制のあり方や雇用以外の働き方の条件整備の検討

0労使のコミュニケ-ションの促進及び労使間におけるトラブルの自主的な予防や解決を促すための

取租

0パート派遣.有期雇用など様々な働き方にかかわらず.瀬務.能力.労働時間等に応じた処遇の

均衡

0就業意欲を阻害しない税.社会保険制度や福利厚生制度等のあり方の検討

O労働肴の安全一健康を確保するための長時間労働.メンタルヘルス対策等の一膚の強化

0労働者が自律的に触き最も能力を発洋できるような労働時間制度の在り方の検討

0セ-フテイネットとしての最低賃金制度の機能の強化

く91仕事と生活J-ワ-クライフバランスで仕事と生活を充実させる

0ワークライフパランスを可能とするための長時聞労働対繁等の労働条件全般についての環境整備

0自己啓発,ボランテイアなど仕事以外の社会的な活動を可能とするための環境整備

く
10,労働力需給調整-すベての人々の就業意欲を活かす

0すべての働く意欲を持つ人々が就業枚会に挑職できるための募集.採用の促進

0求人.求職活動の広域化等に対応するためのハローワークの活用による産用のセーフテイネットの強

化

0離織を余儀なくされる労働者の円滑な労働移動の支揺に取り組む事案主への支援

0民間の職業紹介機関等の活力や創意工夫を活かし,官民相まった適切な労働力需給調整が図られ
るような環境の妾備

0創業支援の強化

0在宅就業など就業機会の拡大につながる働き方の普及に向けた取組
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