
賃金制度の変更

賃金制度を成果主義的.能力主義的に変更しようと考えている企業が多い.

賃金制度の変更について
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賃金制度の変更内容く複数回答l

昇級一昇格を能力主義的に運用する

個人業績をボーナスに反映させる

基本給の職能給的要素を増やす

個人業績を基本給に反映させる

年俸制を活用する

基本絵の職務給的要素を増やす

生活手当を抑制する

確定拠出年金を導入する

退職一時金を抑制する

役職手当を充実させる

年収のうちボーナス部分を増やす

退職一時金の年金化を促進する

ストックオプション制度を活用する

生活辛当を充実させる

基本給の年功給的要素を増やす

その他

無回答
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注I. r企業の人事戦略と労働者の就業意識に関する調査Jの調査対象企業は.従業員数100人以上の

企業約10,OOO社く有効回答l,602社l
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