
建設労働者の雇用の改善等に関する法律の一部を改正する法律の概要

建設現場労働者の雇用の安走等を図るため1 0事業主団体が作成する雇用

管理の改善と労働力の需給調整を-体的に実施するための計画の認定制度を

創設. C21建設現場労働者について,計画に従って建設業務有料職業紹介事業

及び建設業務労働者就業機会確保事業く他の事業主ヘ-時的に送出lの実施

を可能とする等の措置を講じるo

実施計画の作成く事業主団体1

0 建設現場労働者の雇用の改善へ能力の開発及び向上並びに福祉の

増進に関する措置

C21建設業務有料職業紹介事業又は構成事業主が行おうとする建設業

務労働者就業機会確保事業に関する措置

上記のOelを-体的に実施するための計画を作成
3ipaLILi

事業主団体等の取組みを政府が支援
く以下の特例措置を実施1

建設業務有料職業紹介事業
の実施が可能

く厚生労働大臣の許可l

0 実施計画の認定を受けた圭蓋
主団体が自ら実施

0 求人者が構成事業主である
かl求織者が構成事業主又は
構成事業主の雇用労働者であ
る場合に可肯巨

giiLig9iW
された労働者の円滑な再就

られるo

建設業務労働者就業機会確保事業

の実施が可能

く厚生労働大臣の許可l

0 実施計画の認定を受けた事業

主団体の構成亭業主が実施

0 構成事業主が自己の雇用す
る常用労働者を他の構成事業

主に-時的に送出く送出先はあ

らかじめ.計画に記載J

これによりI -暗的に余剰

となる労働力の需給調整が
可能となりへ雇用の安走が図

られるo


