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中退共制度においては
建退共制度においては
清退共制度においては
林退共制度においては

354,460人

166,680人

230人

3,000人

X独立行政法人の17年度計画に基づき日標を修正.

事 業 名 勤労者マルチライフ支援事業経費 事業番号 16-078

実施主体 財団法人 さわやか福祉財団 く本省から委託1

事業概要 勤労者がボラ.ンテイア活動など自らのBg.Eilのある分野に参加することはへ在職中の勤労者生活の視野を広げ.退職後の生きがい対策にも
つながるほか.地域社会における様々な立場の人達とのネツトワ-クの形成.心身のリフレツシュを可能とする意義を有するo
このため,勤労者が.その希望に応じてNPO等におけるボランテイア活動に参加することができるよう.事業主団体.ボランテイア関
係団体と連携しつつlボランテイア参加を希望する勤労者とその受入先とのマッチング.情報提供.相談活動.企業の担当者を対象とし
たセミナ-.勤労者を対象としたガイダンスの開催等を実施し.勤労者のボランテイア活動-の参加に向けての基盤整備を図るo

16年度目標 l本事業のプログラムに参加した勤労者からrプログ
ラムに参加してボランテイア活動の参加意欲が高ま
つたJとの評価を受ける割合 50%以上

実績 目標の達成度合 達成く実績80%,

事業執行率 89% く158百万円ノ177百万円,

評 .価 目標達成. -定の成果が上がっている,

17年度目標 .本事業のプログラムに参加した勤労者からrプログラムに参加してポうンテイア活動の参加意欲が高まったJ旨の評価を受ける割合
80%以上

事 菜 名 申小企業勤労者総合福祉推進費 事業番号 16-079

実.施主体 中小企業勤労者福祉サ-ビスセンタ- く本省から委託,

事業概要 中小企業による総合的な福祉事業対策の充実に向けた共同福祉事業の実施体制を確立するため.中小企業の勤労者と事業主が相協力して
r中小企業勤労者福祉サ-ビスセンターJを設立し.当該センタ-が在職中の生活の安定.健康の維持増進.老後生活の安定等総合的な
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