
事業概要 フリ-タ-等に対し.民聞数育訓練機関等を活用し.グル-プ力ウンセリングによる職業意識啓発やマナ-講習等.企業での職業体験を
含む訓練を実施o

16年度目標 一若年者プレ訓錬実施対象者数 58,000人 実績 目標の達成度合 達成く実績60,137人フ

事業執行率 104%く対象者60,137人,J目標対象者数58,000人J

評 価 目標達成Q -定の成果が上がっているo

17年度目標 く日本版デュアルシステム く公共訓練型Iの実施に統合J

事 業 名 日本版デュアルシステムく公共訓練型lの実施 事業番号 16-065

実施主体 独立行政法人 雇用.能力開発機構.都道府県等

事業概要 若年者のフリ-タ-化.無業化を防止し,企業の求人内容の高度化ニ-ズに応えるため.既存の公共職業訓練を活用し. -定期間企業実
習及び関連した教育訓練を行う公共型の日本版デュアルシステムを実施するo この新たな人材育成の取り租みにより.若年者を-人前の
聴業人として育て,職場-の定着を図る.

16年度目標 一公共訓練型の日本版デュアルシステム導入対象者数
22,000人

実績 日棟の達成度合 未達成く実績18,508人く速報値Il

事業執行率 84%く対象者数18,508人く速報値I J目標対象者数
22,000 1JJ

評 価 目標未達成く速敵値により評価I.必要に応じ事業の実施方法等について見直しを行うo

17年度目標 0専門課程活用型デュアルシステムの就職率 9 3%以上

Cel普通課程活用型デュアルシステムの就職率 8 4%以上

61委託訓練活用型デュアルシステムの就職率 6 0%以上
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