
16年度目標 事業終了時において.事業実鹿企業のうち65歳ま
で働ける場を確保する企業の割合 80 %程度く平成
15年度において少なくとも65歳まで働ける場を確
保する企業の割合を10 %程度上回る水準I

実績 目標の達成度合 禾連成く実績64.9%l

事業執行率 81%く868百万円ノ1,069百万円1

評 価. 目標未達成射0.平成1 8年4月からの改正高齢法の施行く高年齢者雇用確保措置の義務化Jを踏まえ,平成17年度からは事業内容を大
幅に改正しており.平成17年度目標の達成に向けて引き続き努力しつつ.事業実施状況を注視していく.

17年度目標 l事業終了時において,事業実施企業のうち65歳まで働ける場を確保する企業の割合, 80 %く平成15年度において少なくとも65歳ま
で働ける場を確保する企業の割合を10 %程度上回る水準I以上

事 業 名 総合的雇用環境整備推進事業くジヤンプ65推遮事業I 事業番号 16-042

実施主体 独立行政法人.高齢.障害者雇用支援機構

事業概要 高年齢者雇用アドバイザ-活動を中心とした定年の引上げ,継続雇用制度の導入促進l高齢者の多様な就業機会の開発等を行うことL.こよ
りl高年齢者の雇用就業機会の確保を図るo

一16年度目標 l

P.J用者の概ね70 %以上から効果があったと回答を
得ることを目指すo くIX独立行政法人高齢J障害者雇p

用支援機構中期目標こ対象期間平成15年10月-平
成20年3月I

実績 目標の達成度合 蓮成く実績91.2%,

事業執行率 103%く相談助言件数30,757件ノ計画相談助言件数
30,000件l

評 価 目棲達成o -定の成果が上がっている.

17年度目標 く17年度当初目棲1

利用者の70 %以上から効果があったと回答を得ることを目指す.く.X独立行政法人高齢.障害者雇用支援機構中期目標二対象期間平成
15年10月-平成20年3月,
C17年度修正目標l

利用者のうちr効果があったJと回答した者の割合 80%以上

米16年度実績を踏まえ目標を上方修正.
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