
又は改善等を行い.支給対象となる事業主 53,000

件程度 事業執行率 99%く43,097百万円ノ43,569百万円I

評 価 目榛未達成o平成1 8年4月からの改正高齢法の施行く高年齢雇用確保措置の義務化I及び施策効果を踏まえ.抜本的に見直すo

17年度目標 I継続雇用制度の導入又は改善等を行い.支給対象となる事業主 53.000件以上

事 業 名 継続雇用定着促進助成金く多数継続革用助成金く第正種II 事業番号 16-040

実施主体 独立行政法人 高齢一障害者雇用支援機構

事業概要 継績雇用制度の専入又は改善を行う事業主.及びそれに伴う高年齢者の雇用割合が-定割合を超える事業主に対して助成金を支給するこ
とにより.継続雇用制度の推進及び定着を図り.高年齢者の安定した雇用を確保する.

16年度目標 -多数継続雇用助成金く第正種I二高齢者を多数継続雇
用しI支給対象となる事業主 3,600件程度

実績 目標の達成度合 達成く実績3,431件,

事業執行率 113%く4,472百万円ノ3,949百万円l

評 価 目標達成D -定の効果が上がっている.なお.平成1 8年4月からの改正高齢法の施行く高年齢者雇用確保措置の義務化lを踏まえ.抜
本的に見直す.

17年度目棲 .高齢者を多数継緯雇用し.支給対象となる事業主 3.600件以上

事 業 名 65歳継続雇用達成事業 事業番号 16-041

実施主体 事菓主団体く都道府県労働局から妻託l

事業概要 6 5歳までの継続雇用を促進するため.行政.経済団体.労働団体など関係セクタ-が達携し.その協力体制の下.各都道府県下の主要
な事業主団体を選定し.その全ての傘下企業を対象として集団的に指導.助言を行うことにより, 6 5歳までの継続雇用制度の導入比率
の向上を図る.
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