
実施主体 独立行政法人 高齢.障害者雇用支援機構く都道府県高年齢者雇用閲発協会が窓ロl

事業概要 就業機会の確保が困難である高年齢者等が.共同して新たに法人を設立し労働者を雇い入れ.継続的雇用機会を自ら創出する場合に.事
業開始に係る経費の-部を助成.

16年度目標 0法人の新設による就業者創出数 平均7人程度く平
成14年度実績I以上

く診事業開始から1年経過後の事業継続率く具体的には.
計画申請時点から1年以上経過した後1 90 %程度
く平成13年度支給対象事業所の実績J以上

実績 目標の達成度合 0について達成く実績8.1人フ
魯について達成く実績100%l

事業執行率 54%ぐ2,156百万円ノ4こ000百万円J

評 価 目標連成oただし,事業執行率を踏まえ適正な予算要求額とするo

17年度目標 く丑法人の新設による就業者創出数 平均7人以上
el事菓開始から1年経過後の事業継続率く具体的にElよ法人新設時点からl年以上経過した後1 90 %以上

く2J地域における雇用機会の創出等I

機会の創出等を国る.
このためへ次に掲げる事業を実施したが,その評価及び17年度の目標は以下のとおりであるo

事 業 名 地域雇用開発促進助成金く地域雇用促進奨励金I 事業番号 16-O15

実J施主体 都道府県労働局 く公共職業安定所が窓Eり

事業概要 雇用機会が量的に不足している地域等に事業所を設置又は整備し.その地域に居住する求職者等を継続.して雇用する労働者として雇い入
れる事業主に対して.雇入れに係る費用について助成.

16年度目標 同奨励金の利用事業所における計画開始日から第3
回準別奨励金支給申講日のて年経過後の常用労働者
の増加率 地域内の全適用事業所の常用労働者数の

実績

-10-

目標の達成度合 達成く目標2,5%.実績70.4% く参考値IX711

事業執行率 74%く611百万円ノ827百万円,


