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事 業 名 中小企業人材確保支援助成金く中小企業雇用管理改善助成金l 事業番号 16-004

実施主体 独立行政法人 雇用一能力関発機構

事業概要 中小企業労働力確保法に基づき.中小企業における雇用機会の創出.雇用管理の改善を図るため.職業相談室の設置.整備く環境整備事
業lに要した費用のlノ2又は職業相談者の配置く職業相談者配置事業lに要した責用l年分に相当する額の1ノ3を助成o

16年度目標 同助成金の支給に係る環境整備事業又は職業相談者
配置事業に取り組む事業所の自己都合による雛職率
の平均11%程度く平成14年における中小企業く5
- 29人規模Iの自己都合による離職率の平均I以
下

実績 目標の達成度合 達成く実績10.5% く参考値,l

事業執行率 1.6%く28百万円ノ1,760百万円I

評 価 目標達成く参考値により評価1oただし.事業執行率が極端に低い.適正な予算要求額とするとともに.助成金のあり方について見直す.

事 業 名 労働移動支援助成金く走着講習支援給付金l 事業番号 16-023

実施主体 都道府県労働局 く公共職業安定所が窓ロI

事業概要 再就職援助計画等に係る対象労働者をその離職日から3か月以内に雇い入れ.その従事する職務に必要な知識又は技能を習得させるため
の1週間以上の講習くOff-JT及ぴOJTlを実施した事業主に,講習期間2週間以上の場合.当該講習を受けた労働者1人当たり1 0万円.

講習期問1週問以上2週間未満の場合.当該講習を受けた労働者l人当たり5万円を支給o

16年度目標 .同給付金の支給に係る再就職援助計画対象労働者の
雇入れ後1年経過時における定着率 9割程度く平
成14年度実績I以上

実績 目標の達成度合 達成く実績9.32割l

事業執行率 4% く35百万円ノ850百万円I

評 価 日標達成o雇用情勢に応じ利用実績が大きく変動する助成金であるが.助成金のあり方について抜本的に見直すとともに適正な予算要求
額とする.
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