
今後重点的に展開していくべき政策J,- l Oの政策対象.分野に向けた提言-
く
11若者ヘの就業支援-若者と仕事をつなぐ後押しをする

0新卒採用に限定されない採用機会め拡犬-の取租

0フリ-タ-の正社員-の登用や常用雇用化ヘの支援

0学校.地域.企業と達携した早期からの若者の職業意識の滴養,職業教育の強化

Q学卒1若者向けq,熊み開.発に関する情報提供.1-棄蹟的鞄カ評価の仕租みの撃備.昔衆

く2J女性への就葉支援J-女性が仕事を続けやすい職場環境を件る

0衷性が藩鐘ずる領域蓉拡夫するためめポジティブ,アタシヨンを含めた勇.衰め磯会均等施策め.

強化

0妊娠.出産しても安心して働き続けることができ,また,子育てとの両立を可能とするための働き方

ぬ見直b..保育の.充葉等吻環境整僚

く31高齢者への就業支援-元気な高齢者が活最できる社会を作る

Q65歳までの定年の引き上げ,継続雇用制度の導入等を通じた雇用機会の確保

o60歳代後半層への雇用,就業支援の榛討,さらに働く意欲がある限り働き続けることができる

社会の構築に向けた検討

0採用から退職まで年齢にかかわりない雇用管理のあり方の検討

0中年期からの再就職IilJ業等.高齢期における多様な働き方を視野に入れた職業生活設計に開

する取組に対する支援

0シルバ-人材センタ-の活用等による地域密着型の就業支援

0中JJt企業における円滑な抜能継-乗の取租ヘの支援

く41福祉から就労--障育者や生活保護等を受けている人の自立を手助けする

0障害者の障書の種類及ぴ程度等に応じたきめ細かな自立支援

0生活保護受給者等-の就労支援を通じた自立支援

0子育て一生活支援.就業支援等総合的な母子家庭等対策の推進

く5J地域における雇用創出への支援-地域の人材を育成.活用する

由鞄犠毒卸自..重l駒な発展に必要な人材の確保等への支援

Q雇用情勢め厳しい地域等を中心に.地域め特性に応じた.自尭的な雇舟創出の敢組への安援

0地方への移住を希望する退職者が住みやすい魅力的な環境作り

く6I職業能力開発-すぺての人々が能力を高められる機会を用意する

0若年,壮年t高齢といった各世代の特性に応じた臓業能力開発の効果的.整合的な推進

0企業から求められる能力に関する情報提供及び職業能力評価制度の整備

0介護サ-ビス等高齢化が一層進行する中で求められる産業分野での人材育成.雇用管理改善への

支援

0省力化.生産性の向上に資する技術に対応できる人材の育成.能力開発の検討

く刀外国人労働者-高度人材の受入れを促進する

0世界で通用する専門的な知識や技術を有する外国人の積極的な受入れの促進

0腎学生の就職支援の見直し-拡充

0日系人労働者の定住化に伴う諸間題への適切な対応

く8J安心.公正な労働-誰でも安心して働ける労働条件を整える

0就業形態o1多様化等に対応した.労働契約法制のあ.りl方や雇用以外の働き方の条件整備の検討

Q.労 毒主三ケ-シヨンめ-促進及び労便蘭におけるトラブル由.自息的な予防僻解決を痕ずため由

取組

0パート派遣,有期雇用など様々な働き方にかかわらず,職務,能力.労働時間等に応じた処遇の

均衡

0就業意欲を阻書しない税.社会保検制度や福利厚生制度等のあり方の検討

OI-労働蓉め安奮..健康を確保するためめ長時聞労働卓メSflj レ泉対策等釣-屠噂強他

0労働者が督律約に働き最も能力を発揮できるよう在労働時蘭制度め在lり方Lめ検討

0セ-フテイ本ッ卜としでの最抵賃金制度の機能の強化

く9I仕事と生活 仕事と生活を充乗させる

0ワ-クライフバランスを可能とするための長時間労働対策等の労働条件全般についての環境整備

0自己啓発.ボランテイアなど仕事以外の社会的な活動を可能とするための環境整備

く
1 01労働力需給調整-すぺての人々の就業意欲を活かす

O,膏穣て街働宅意欲を韓う人々が就薫機会朋臣戦できる挺めめ募集.採魚脚促準

0求人.求職活動の広域化等に対応するためのハローワ-クの活用による雇用のセーフテイネットめ強

化

0離職を余儀なくされる労働者の円滑な労働移動の支援に取り組む事業主への支援

0民間の職業紹介機関等の活力や創意工夫を活かし.官民相まった適切な労働力需給調整が図られ

るような環境の整備

Q革嘩養援助郵ヒ
Q雇専戟業 棄機奮の.拡東につ奄がる働華寿戯苛象旺向lサた敢細


