
労働力需給制度に関するヒアリングの実施について（案）

【第71回労働力需給制度部会】

(6月中旬予定)（所要約２時間３０分)

１ 職業紹介事業者団体及び職業紹介事業者からのヒアリング

○ 出席者

① 職業紹介事業者団体

・ （社）全国民営職業紹介事業協会

・ （社）日本人材紹介事業協会

② 職業紹介事業者

・ ホワイトカラー系の職業に係る事業者

○ 次第（６０分）

・ 団体及び事業者からの説明（３０分）

・ 質疑応答（３０分）

○ 主なヒアリング事項

・ 事業運営の状況

・ 制度や事業に関しての課題、要望等

２ 紹介先企業からのヒアリング

○ 出席者

紹介先企業

○ 次第（４０分）

・ 紹介先企業からの説明（２０分）

・ 質疑応答（２０分）

○ 主なヒアリング事項

・ 事業の概要

・ 制度に関する要望等

３ 職業紹介事業に係る求職者からのヒアリング

○ 出席者

職業紹介事業に係る求職者

○ 次第（４０分）

・ 求職者からの説明（２０分）

・ 質疑応答（２０分）

○ 主なヒアリング事項

・ 今後の民営職業紹介の在り方（紹介事業の運営、手数料、苦情・紛争処理等）
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・ 制度に関する要望等

【第72回労働力需給制度部会】

（６月下旬予定 （所要約２時間)）

１ 労働者派遣事業者団体及び派遣元事業主からのヒアリング

○ 出席者

① 労働者派遣事業者団体

・ （社）日本人材派遣協会

② 派遣元事業主（製造業の派遣元事業主を含む）

○ 次第（６０分）

・ 団体及び派遣元事業主からの説明（３０分）

・ 質疑応答（３０分）

○ 主なヒアリング事項

・ 事業運営の状況

・ 制度や事業に関しての課題、要望等

２ 派遣労働者からのヒアリング

○ 出席者

派遣労働者

○ 次第（４０分）

・ 派遣労働者からの説明（２０分）

・ 質疑応答（２０分）

○ 主なヒアリング事項

・ 今後の派遣事業の在り方（派遣事業の運営、苦情・紛争処理等）

・ 制度に関する要望等

【第73回労働力需給制度部会】

（７月中旬予定 （所要約２時間弱））

１ からのヒアリング製造業の請負事業者団体及び請負事業者

○ 出席者

製造業の請負事業者団体及び請負事業者

○ 次第（３０分）

・ 事業者団体及び事業者からの説明（１５分）

・ 質疑応答（１５分）

○ 主なヒアリング事項



・ 事業の概要

・ 制度に関する要望等

２ 派遣先からのヒアリング

○ 出席者

派遣先

○ 次第（４０分）

・ 派遣先からの説明（２０分）

・ 質疑応答（２０分）

○ 主なヒアリング事項

・ 事業の概要、派遣労働者の受入れ状況等

・ 制度に関する要望等

３ 派遣先の労働者からのヒアリング

○ 出席者

派遣先の労働者

○ 次第（４０分）

・ 派遣先の労働者からの説明（２０分）

・ 質疑応答（２０分）

○ 主なヒアリング事項

・ 今後の派遣事業の在り方（派遣事業の運営、苦情・紛争処理等）

・ 制度に関する要望等


