
図表[1]　情報通信産業の市場規模と全産業に占める割合の推移

●　情報関連産業におけるキャリアパターン●　情報関連産業におけるキャリアパターン●　情報関連産業におけるキャリアパターン●　情報関連産業におけるキャリアパターン(JILH13調査調査調査調査)

新規採用の技術者が、一人前の技術者のレベルに達するまでの入社後の平均的な年数は、「新規採用の技術者が、一人前の技術者のレベルに達するまでの入社後の平均的な年数は、「新規採用の技術者が、一人前の技術者のレベルに達するまでの入社後の平均的な年数は、「新規採用の技術者が、一人前の技術者のレベルに達するまでの入社後の平均的な年数は、「4~5年目」が過半数弱。年目」が過半数弱。年目」が過半数弱。年目」が過半数弱。
プロジェクトリーダーについては「プロジェクトリーダーについては「プロジェクトリーダーについては「プロジェクトリーダーについては「6~10%」が」が」が」が50.7%、「、「、「、「11~15年目」が年目」が年目」が年目」が18.6%となっている。となっている。となっている。となっている。

企業規模別にみると、一人前の技術者、プロジェクトリーダーともに、企業規模が小さいほど、自立に必要な年数が企業規模別にみると、一人前の技術者、プロジェクトリーダーともに、企業規模が小さいほど、自立に必要な年数が企業規模別にみると、一人前の技術者、プロジェクトリーダーともに、企業規模が小さいほど、自立に必要な年数が企業規模別にみると、一人前の技術者、プロジェクトリーダーともに、企業規模が小さいほど、自立に必要な年数が
短くなっている。短くなっている。短くなっている。短くなっている。

【一人前の技術者への到達年数】 【プロジェクトリーダーへの到達年数】

18 出典：情報関連企業の労働面についての実態調査(日本労働研究機構)


