
参考情報

【テレワーク推進の取組】
①コワーキングスペース等を活用した多様な働き方推進事業
・�県内のコワーキングスペース等をネットワーク化した「熊本型テレワーク推進ネッ

トワーク」を発足
・HPやブックレット等による情報発信を実施
・テレワーク啓発セミナーを開催
（ネットワークHP）https://kumamoto-telework.com/

②ICTツールの導入支援
・令和2年6月に県内のICT関係団体・企業と連携協

定を締結
・�県内企業のテレワーク導入を支援するプロジェク

トチームを発足
・ICT機器の導入に関する相談対応を無料で実施
（相談窓口）https://kisia.gr.jp/telework/
運営事務局：一般社団法人熊本県情報サービス産業協会

※熊本県のホームページでは、国や県のテレワーク導入支援を紹介しています。
https://www.pref.kumamoto.jp/soshiki/62/50050.html
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【ブライト企業】
・熊本県では、平成27年度から働く人がいきいきと輝き、安心して働き続けられる

企業を「ブライト企業」として認定
・企業の優れた取組みを広く周知することにより、県全体の労働環境や処遇の向上を

図るとともに、若者の県内就職を促進
（ブライト企業HP）https://www.pref.kumamoto.jp/soshiki/62/37.html
〈4つの基本的要件〉
・従業員とその家族の満足度が高い
・地域の雇用を大切にしている
・地域社会・地域経済への貢献度が高い
・安定した経営を行っている
〈認定企業への支援〉
・ブライト企業の名称やシンボルマークの使用
・学生・保護者向けガイドブック、企業紹介動画の作成や県HP、新聞等各種媒体に

よる周知
・高校生・大学生向け合同企業説明会、高校の進路指導教員との情報交換会、インタ

ーンシップマッチングフェア等の開催

【その他働き方改革に関する支援】
①労働相談窓口

熊本県しごと相談・支援センター（くまジョブ）にて、使用者・労働者双方から賃
金や労働条件等に関する相談を受付
（県HP）https://www.pref.kumamoto.jp/soshiki/62/50014.html
②勤労者セミナー

中小企業や団体等が実施する労働条件・労働環境等に関する職場内研修等に講師（社
会保険労務士等）を派遣

318社認定（R4.1月現在）
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発行：2022年3月

「令和3年度 IT業界働き方改革サポート事業　発注者・受注者で実現するIT業界の働き方改
革─熊本編─個人の自律と成長を促す新しい働き方の実現に向けて」に関しての著作権は
厚生労働省が有しています。




