
看護の
看護系大学院 専門性
　　●専門看護師

　　　老人看護 専門看護師 看護部長 副学校長

　　　慢性疾患看護

　　●診療看護師（JNP) 認定看護師 副看護部長 教育主事

診療看護師 看護師長 看護教員

認定看護師養成課程等

　●感染管理 副看護師長 中間管理者研修

　●緩和ケア

　●皮膚・排泄ケア 新任看護師長研修

　●認知症看護

　●摂食・嚥下障害看護等 新任副看護師長研修

特定行為に係る研修

幹部看護師任用

医療安全管理者研修

専門領域研修

   ●チーム医療研修

       (NST・輸血）

　●エキスパートナース研修等

　　　（認知症・感染）

　●認知症高齢者研修

＊年度により研修内容は異なる

　 ●3学会合同呼吸療法

　　　認定士認定講習会

　 ●日本糖尿病療養

　　　指導士講習会

幹部看護師管理研修Ⅰ

看護管理者ステップアップ研修
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レベルⅣ

専門性の発揮、管理・教育的役割
モデルとなり、研究的に取り組む。 候補者選考研修

レベルⅢ

①後輩の学習を支援する。
②チームリーダーとしての役割行動がとれる。

レベルⅡ

①個別性を重視した看護を実践する。
②看護実践者として、後輩に支援的役割を果たせ
る。

レベルⅠ

①ハンセン病看護に必要な基本的能力を習得す
る。
②根拠に基づいた看護を実践する。
③仲間と共に学習する。

２．看護職員の能力開発(研修)体系図

専門分野研修 発揮する能力
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