
障
害

者
就

業
・
生

活
支

援
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る
モ
デ
ル

事
業

に
つ
い
て

１
年

目
（

平
成

２
４

年
度
）

２
年

目
（

平
成

２
５

年
度

）

ア セ ス メ ン ト

○
ア
セ
ス
メ
ン
ト
票
案
の
作
成

○
評

価
案

の
作

成
と

相
談

支
援

事
業

所
と
の
調
整
・
課
題
抽
出
・
整
理

○
ア

セ
ス

メ
ン

ト
結

果
で

一
般

就
労

の
可

能
な

者
の

就
労

支
援

体
制

の
調
整

○
ア
セ
ス
メ
ン
ト
票
案
に
よ
る
実
証

○
ア

セ
ス

メ
ン

ト
票

の
改

善
・

質
の

向
上

➜
ア
セ
ス
メ
ン
ト
票
の
完
成

○
ア
セ
ス
メ
ン
ト
手
法
の
確
立

○
マ
ニ
ュ
ア
ル
作
成

○
全
国
へ
の
普
及

一 般 就 労 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ

○
要

継
続

的
フ

ォ
ロ

ー
ア

ッ
プ

対
象

者
の
属
性
整
理
・
要
因
分
析

○
継

続
的

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
に

係
る

支
援
の
試
行
、
課
題
抽
出
・
整
理

○
相

談
支

援
事

業
所

と
の

役
割

分
担

の
検
討

○
継

続
的

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
を

必
要

と
す
る
者
へ
の
支
援
体
制
検
討

○
マ
ニ
ュ
ア
ル
作
成

○
全
国
へ
の
普
及

（
平

成
２

６
年

度
）

３
年

目
（
案

）

③
精
神
・
発
達
障
害
者
等
に
対
す
る

障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
所
に
お
け
る

就
労
定
着
を
図
る
た
め
の
支
援
方
法
を

検
証

①
精
神
・
発
達
障
害
に
も
対
応
で
き
る

ア
セ
ス
メ
ン
ト
ツ
ー
ル

、
基

本
と
な
る
支

援
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の

作
成

自
立

訓
練

（
生

活
訓

練
）
等

を
活

用
し
た

支
援

モ
デ
ル

の
実

践
研

究
な
ど

②
障

害
者

就
業

・
生

活
支

援
セ
ン
タ
ー
、

相
談

支
援

事
業

所
、
就

労
継

続
支

援
事

業
所

、
就

労
移

行
支

援
事

業
所

、
企

業
等

の
連

携
に
よ
る
就

労
支

援
モ
デ
ル

の
検

証

（関連資料⑥）
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知
的
・
精
神
・
発
達
障
害
者
の
就
労

定
着
を
図
る
た
め
に
は
、
服
薬
等
の

健
康
管
理
や
食
事
・
衛
生
・
金
銭
等

の
生
活
面
の
自
己
管
理
能
力
を
向

上
さ
せ
る
こ
と
が
必
要
。

精
神
障
害
者

の
雇

用
義

務
化

を
踏

ま
え
、
精

神
・
発

達
障

害
者

の
就

労
を
一
層
促
進
す
る
た
め
に
必
要
な
、

そ
れ
ぞ
れ
の
特
性
に
応
じ
た
適
切
な

支
援

を
行

う
た
め
の

ア
セ
ス
メ
ン
ト
方

法
の
確
立
が

求
め
ら
れ

て
い
る
。

自
立
訓
練
（
生
活
訓
練
・
宿
泊
訓
練
）
、

地
域
定
着
支
援
等
を
活
用
し
た
就
労

定
着
の
た
め
の
生
活
訓
練
の
支
援

技
法
や
プ
ロ
グ
ラ
ム
モ
デ
ル
の
検
討

を
行

う
。

平
成

２
６
年

度
障

害
者

就
業

・
生

活
支

援
セ
ン
タ
ー
モ
デ
ル

事
業

平
成

２
５
年

度
に
作

成
し
た
ア
セ
ス
メ

ン
ト
マ
ニ
ュ
ア
ル

を
改

良
し
、

精
神

・
発

達
障

害
者

に
よ
り
適

切
に

対
応

で
き
る
ア
セ
ス
メ
ン
ト
ツ
ー
ル

を
作
成
。

生
活

支
援

が
必

要
な

障
害

者
の

就
労

定
着

支
援

精
神

・
発

達
障

害
者

の
就

労
ア

セ
ス

メ
ン

ト
関

係
機

関
の

連
携

①
一

般
就

労
し
て
い
る
障

害
者

が
加

齢
・
職

場
不

適
応

等
に
よ
り
就

労
継

続
が
難
し
く
な
っ
た
場
合
、
②
就
労
継

続
支

援
事

業
所

等
の

利
用

者
が

一
般

就
労

を
目

指
す
場

合
の

連
携

体
制

の
構

築
が

必
要

。

障
害

者
の

ニ
ー
ズ
や

障
害

の
情

態
の

変
化

を
踏

ま
え
た
継

続
的

な
就

労
支
援
を
行
う
た
め
の
各
機
関

（
※
）
の

連
携

体
制

の
あ
り
方

を
検

討
す
る
。

（
※
）
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
、

相
談

支
援

事
業

所
、
就

労
継

続
支

援
事

業
所

、
就

労
移

行
支

援
事

業
所

、
企

業
等

課
題

課
題

課
題
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　短時間の利用者の割合の高い就労継続支援Ａ型事業所の報酬の適正化（平成24年10月施行分）

事業所数 1,385 1,829 事業所数 29 43

（うち適用あり） 141 (10.2%) 107 (5.9%) （うち適用あり） 0 (0.0%) 1 (2.3%)

事業所数 121 155 事業所数 13 13

（うち適用あり） 37 (30.6%) 36 (23.2%) （うち適用あり） 0 (0.0%) 0 (0.0%)

事業所数 34 37 事業所数 25 34

（うち適用あり） 6 (17.6%) 4 (10.8%) （うち適用あり） 1 (4.0%) 1 (2.9%)

事業所数 28 33 事業所数 33 59

（うち適用あり） 2 (7.1%) 0 (0.0%) （うち適用あり） 4 (12.1%) 4 (6.8%)

事業所数 24 29 事業所数 40 58

（うち適用あり） 0 (0.0%) 1 (3.4%) （うち適用あり） 2 (5.0%) 1 (1.7%)

事業所数 7 10 事業所数 13 13

（うち適用あり） 0 (0.0%) 0 (0.0%) （うち適用あり） 1 (7.7%) 1 (7.7%)

事業所数 13 16 事業所数 27 32

（うち適用あり） 0 (0.0%) 0 (0.0%) （うち適用あり） 1 (3.7%) 0 (0.0%)

事業所数 15 18 事業所数 24 26

（うち適用あり） 1 (6.7%) 2 (11.1%) （うち適用あり） 0 (0.0%) 0 (0.0%)

事業所数 11 16 事業所数 18 22

（うち適用あり） 1 (9.1%) 0 (0.0%) （うち適用あり） 0 (0.0%) 1 (4.5%)

事業所数 14 20 事業所数 74 97

（うち適用あり） 0 (0.0%) 0 (0.0%) （うち適用あり） 3 (4.1%) 4 (4.1%)

事業所数 5 6 事業所数 30 40

（うち適用あり） 0 (0.0%) 0 (0.0%) （うち適用あり） 0 (0.0%) 0 (0.0%)

事業所数 16 24 事業所数 8 12

（うち適用あり） 2 (12.5%) 0 (0.0%) （うち適用あり） 1 (12.5%) 1 (8.3%)

事業所数 19 24 事業所数 5 8

（うち適用あり） 2 (10.5%) 2 (8.3%) （うち適用あり） 1 (20.0%) 0 (0.0%)

事業所数 39 58 事業所数 5 9

（うち適用あり） 8 (20.5%) 8 (13.8%) （うち適用あり） 0 (0.0%) 0 (0.0%)

事業所数 30 43 事業所数 31 44

（うち適用あり） 3 (10.0%) 5 (11.6%) （うち適用あり） 0 (0.0%) 1 (2.3%)

事業所数 14 17 事業所数 19 21

（うち適用あり） 5 (35.7%) 4 (23.5%) （うち適用あり） 0 (0.0%) 0 (0.0%)

事業所数 16 22 事業所数 71 103

（うち適用あり） 2 (12.5%) 0 (0.0%) （うち適用あり） 8 (11.3%) 5 (4.9%)

事業所数 22 33 事業所数 12 19

（うち適用あり） 1 (4.5%) 0 (0.0%) （うち適用あり） 0 (0.0%) 0 (0.0%)

事業所数 39 46 事業所数 33 36

（うち適用あり） 0 (0.0%) 0 (0.0%) （うち適用あり） 3 (9.1%) 2 (5.6%)

事業所数 8 9 事業所数 87 105

（うち適用あり） 0 (0.0%) 0 (0.0%) （うち適用あり） 22 (25.3%) 11 (10.5%)

事業所数 26 28 事業所数 21 27

（うち適用あり） 1 (3.8%) 1 (3.6%) （うち適用あり） 1 (4.8%) 0 (0.0%)

事業所数 41 60 事業所数 13 19

（うち適用あり） 1 (2.4%) 1 (1.7%) （うち適用あり） 5 (38.5%) 2 (10.5%)

事業所数 49 61 事業所数 17 26

（うち適用あり） 1 (2.0%) 0 (0.0%) （うち適用あり） 4 (23.5%) 3 (11.5%)

事業所数 110 145 事業所数 36 53

（うち適用あり） 11 (10.0%) 5 (3.4%) （うち適用あり） 0 (0.0%) 0 (0.0%)

　※　国保連データにおいて特別集計した実績（事業所数）

神奈川県

岩手県

宮城県

秋田県

山形県

福島県

栃木県

群馬県

埼玉県

千葉県

東京都

茨城県

愛知県

新潟県

富山県

石川県

福井県

山梨県

長野県

岐阜県

静岡県

岡山県

広島県

山口県

平成24年10月 平成25年9月

全国

北海道

高知県

福岡県

佐賀県

徳島県

香川県

愛媛県

宮崎県

鹿児島県

沖縄県

長崎県

熊本県

大分県

和歌山県

鳥取県

島根県

就労継続支援Ａ型事業に係る報酬の適正化の適用状況
（平成24年10月分／平成25年9月分の比較）

大阪府

兵庫県

奈良県

三重県

滋賀県

京都府

平成24年10月 平成25年9月

青森県

（関連資料⑦）
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平成２４年度工賃（賃金）の実績について 

１．調査の概要  

（１）調査の目的 

障害者の経済的自立のため工賃水準の引上げに向けて支援を行った「工賃倍増５か

年計画（平成１９年度～平成２３年度）」「工賃向上計画（平成２４年度～）」の効果

を検証するとともに、就労継続支援事業所の利用者の工賃の現状を把握することを目

的とする。 

（２）調査対象施設 

就労継続支援Ａ型事業所、就労継続支援Ｂ型事業所 

（３）回収状況 

9,４９２事業所 

（４）工賃（賃金）の範囲 

工賃、賃金、給与、手当、賞与その他名称を問わず、事業者が利用者に支払う全て 

 

２．調査結果   

平成２４年度平均工賃（賃金）     

 
施設種別 

平均工賃(賃金) 
施設数 

 (箇所) 

(参考) 

平成 23 年度 

平均工賃(賃金) 
 月額 時間額 

 

就労継続支援 B 型事業所 

（対前年比） 

14,190 円 

（104.4％） 
176 円 7,938 13,586円 

 
就労継続支援Ａ型事業所 

（対前年比） 

68,691 円 

（96.1％） 
724 円 1,554 71,513円 

 就労継続支援事業平均 21,175 円 

（109.6％） 
258 円 9,492 19,315円 

  ※「時間額」は平成 24 年度から調査開始 

○ 平成 18 年度と平成 24 年度の比較 
 

対象事業所 平均工賃（賃金）〈増減率〉 

工賃向上計画の対象施設（※）の平均工賃 
※ 平成 18 年度は就労継続支援Ｂ型事業所、入所・通所授産施設、小規模

通所授産施設 

（平成１８年度）  （平成２４年度） 

12,222 円 → 1４,190 円〈１１6.1%〉 

就労継続支援Ｂ型事業所（平成２４年度末時点）で、

平成１８年度から継続して工賃倍増５か年計画・ 

工賃向上計画の対象となっている施設の平均工賃 

（平成１８年度）  （平成２4 年度） 

12,515 円 → 15,602 円〈１24.7%〉 

 

（関連資料⑧） 
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成
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年
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平
成

1
9
年

度
 

平
成

2
0
年

度
 

平
成

2
1
年

度
 

平
成

2
2
年

度
 

平
成

2
3
年

度
 

平
成

2
4
年

度
 

平
均

工
賃

の
推

移
 

(※
)就

労
継

続
支

援
Ｂ

型
事

業
所

、
授

産
施

設
、

小
規

模
通

所
授

産
施

設
 

（
円

）
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平成１８・２４年度平均工賃（都道府県別） 

 
（円／月額） 

都道府県 
平成 18 年度 

平均工賃 

平成 2４年度 

平均工賃 

 
都道府県 

平成 18 年度 

平均工賃 

平成 2４年度 

平均工賃 

北海道 15,305 18,958  滋賀県 15,566 17,120 

青森県 9,310 11,294  京都府 12,999 15,498 

岩手県 15,225 17,903  大阪府 7,990 10,072 

宮城県 13,061 17,173  兵庫県 10,190 12,754 

秋田県 12,580 13,612  奈良県 9,861 13,305 

山形県 10,283 11,364  和歌山県 12,046 15,377 

福島県 9,540 12,056  鳥取県 13,366 16,686 

茨城県 9,241 11,165  島根県 12,549 17,155 

栃木県 12,563 14,485  岡山県 10,750 11,829 

群馬県 11,116 15,973  広島県 12,419 15,668 

埼玉県 11,778 12,907  山口県 12,632 15,577 

千葉県 12,024 12,819  徳島県 14,636 18,827 

東京都 14,488 14,485  香川県 11,172 13,306 

神奈川県 12,367 12,817  愛媛県 11,710 14,211 

新潟県 10,441 13,317  高知県 16,013 17,730 

富山県 11,933 13,040  福岡県 11,664 13,078 

石川県 15,179 14,927  佐賀県 15,396 16,081 

福井県 15,493 19,548  長崎県 11,181 13,846 

山梨県 10,736 15,413  熊本県 12,836 13,563 

長野県 10,548 13,686  大分県 13,489 15,765 

岐阜県 10,068 11,708  宮崎県 11,018 14,574 

静岡県 13,661 13,953  鹿児島県 12,809 13,843 

愛知県 14,447 15,200  沖縄県 13,552 13,738 

三重県 10,407 12,412     

 
 

 

(※)平成 18 年度対象施設（就労継続支援Ｂ型事業所＋授産施設＋小規模通所授産施設） 

平成 24 年度対象施設（就労継続支援 B 型事業所） 
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平
成

26
年

度

予
算

案
約
３
.１
億
円

基
本

事
業

（
１
／
２
）

①
経
営
力
育
成
（
工
賃
向
上
計
画
の
作
成
、
管
理
者
の
意
識
向
上
等
）

②
経
営
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
派
遣

③
専
門
家
派
遣
に
よ
る
技
術
向
上

④
事
業
所
職
員
の
人
材
育
成
の
た
め
の
研
修

等

特
別

事
業

（
10
／
10

)

①
共
同
受
注
窓
口
の
立
ち
上
げ
支
援

（
補
助
対
象
期
間
：
上
限
２
年
間
）

工
賃

向
上

計
画

支
援

事
業

の
概

要
（
２
６
年

度
予

算
案

）

一
般

就
労

が
困

難
な

障
害

者
の

地
域

で
の

自
立

し
た

生
活

を
支

援
す

る
観

点
か

ら
、

経
営

改
善

や
商

品
開

発
、

市
場

開
拓

等
に

対
す

る
支

援
を

行
う

こ
と

に
よ

り
、

就
労

継
続

支
援

Ｂ
型

事
業

所
の

利
用

者
の

工
賃

向
上

を
図

る
。 平

成
2
6
年

度
に

お
い

て
は

、
特

に
支

援
効

果
が

高
く

、
さ

ら
に

障
害

者
優

先
調

達
推

進
法

の
促

進
に

も
資

す
る

共
同

受
注

窓
口

の
体

制
整

備
を

重
点

的
に

実
施

す
る

。

（関連資料⑨）
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