
平成２６年３月３１日時点 
 

市民後見推進事業の概要 

 

市区町名 矢板市 

 

事 業 区 分 （１）市民後見人養成のための研修の実施 

 

委 託 先 及 び 

委  託  内  容 

 

全部委託  ・  一部委託  ・  委託なし 

委託先名： 一般社団法人後見人サポート機構 

委託内容： 養成講座の開催 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事 業 内 容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎ 養成講座の開催 

（研修の名称） 

「矢板市市民後見人養成講座」 

 

（研修対象者） 

 ・すべての講座に出席できる方 

 ・講座修了後に矢板市の市民後見人として活動意向のある方 

 

（研修カリキュラム等） 

・基礎研修（講義３６時間・全６日） 

 ・実践研修（市内福祉施設での地域実習及びレポート作成１４時間） 

 

（講師） 

 ・一般社団法人後見人サポート機構 

 ・ＮＰＯ法人理事 

 ・市職員、市社会福祉協議会職員、年金事務所職員 

 

 

 

事業スケジュール 

（ 予 定 を 含 む ） 

 

 

 

 

 平成２５年１２月  カリキュラム策定 

 平成２６年 １月  受講生募集及び選考 

           市民後見人養成講座実施 

          （講座：①1/30 ②1/31 ③2/6 ④2/7 ⑤2/20 ⑥2/21） 

          （地域実習：2/24 ～ 3/14） 

 

備      考 

 

 

別添 



平成２６年３月３１日時点 
 

市民後見推進事業の概要 

 

市区町名 矢板市 

 

事 業 区 分 （２）市民後見人の活動を安定的に実施するための組織体制の構築 

 

委 託 先 及 び 

委  託  内  容 

 

全部委託  ・  一部委託  ・  委託なし 

委託先名： 一般社団法人後見人サポート機構 

委託内容： 組織構築のための検討 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事 業 内 容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎ 市における後見実施機関の検討会議の実施 

（検討内容） 

・市の現状を鑑み、将来、市シルバー人材センター、市社会福祉協議会の

どちらを、後見実施機関として定めるべきかの調査検討 

 ・市シルバー人材センターを市における成年後見制度の組織体制の中に組

み込むスキームの検討 

 

（構成メンバー） 

 市、市社会福祉協議会、市地域包括支援センター、市シルバー人材センタ 

 ー、一般社団法人後見人サポート機構 

 

（検討結果） 

 ・市の現状を鑑みた結果、今後は社会福祉協議会を後見実施機関として 

機能させるべきと結論付け、今後も検討を続ける。 

 ・シルバー人材センターの会員の中には、市民後見人の素質を有する会員

が存在している可能性があり、引き続き制度の組織体制における、シル

バー人材センターの役割を明確化する。 

 

 

 

事業スケジュール 

（ 予 定 を 含 む ） 

 

 

 

平成２６年１月   事前打合せ 

          （市・市社会福祉協議会・市シルバー人材センター） 

第１回検討会議開催 

     ２月   埼玉県新座市シルバー人材センター視察 

          第２回検討会議開催 

     ３月   栃木県日光市社会福祉協議会視察 

          検討結果取りまとめ 

 

備      考 

 

 

別添 



平成２６年３月３１日時点 
 

市民後見推進事業の概要 

 

市区町名 矢板市 

 

事 業 区 分 （４）その他、市民後見人の活動の推進に関する事業 

 

委 託 先 及 び 

委  託  内  容 

 

全部委託  ・  一部委託  ・  委託なし 

委託先名： 矢板市社会福祉協議会 

委託内容： 後見ニーズ調査・ケース検討・申立て検討 

      先進地視察 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事 業 内 容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎ 後見ニーズ調査・ケース検討・申立て検討 

（実施目的） 

 ・居宅介護支援事業者等に対しニーズ調査を行うことにより、ケアマネー

ジャーの成年後見制度の理解の深化を目指す。 

・社会福祉協議会内でケース検討を行うことにより、社会福祉協議会の後

見ケースへの関わり方のスキルアップを目指す。 

  

（実施方法） 

・市内居宅介護支援事業者等に対し、成年後見に関する調査票及び利用者

の生活に関する調査票を配布・回収 

 ・上記調査から、より後見ニーズが高いケースをピックアップし、ケアマ

ネージャー等に再調査をしたうえで、社会福祉協議会にて個別ケース検

討を実施 

 

◎ 先進地視察 

 （内容） 

シルバー人材センターを中心とした体制づくりに取り組む自治体と、社

会福祉協議会を中心とした体制づくりに取り組む自治体とを視察する

ことで、矢板市における体制づくりの参考とする。 

 

 

 

事業スケジュール 

（ 予 定 を 含 む ） 

 

 

 

◎ 後見ニーズ調査・ケース検討・申立て検討 

平成２６年２月  居宅介護支援事業者へニーズ調査票配布 

     ３月  再調査・個別ケース検討 

         調査結果取りまとめ 

◎ 先進地視察 

平成２６年２月 埼玉県新座市シルバー人材センター視察（視察者：市２名、 

市社会福祉協議会５名、市シルバー人材センター１０名） 

     ３月 栃木県日光市社会福祉協議会視察 

（視察者：市２名、市社会福祉協議会４名） 

備      考 
 

 

別添 


