
劳动灾害保险与国籍无关凡是在日本工作的劳动者都可以享
受该制度。持有工作在留资格的外国人毋庸置疑，在留学中打
工时遇到事故者亦可享受该制度。
本册子就劳动灾害保险赔付的概要以及各种保险赔付的内容
予以简明易懂的说明。
有关赔付条件等详细情况，请向劳动基准监督署咨询。请注
意在返回本国的情况下，有些保险赔付可能则无法享受了。
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业务灾害

业务灾害是对劳动者在工作中的某种原因导致受伤患病（受伤・患病
・残障・死亡等）的情况而言。

●业务和伤病之间有一定的因果关系时称之为「业务上」的原因。

●原则上不属于劳动者的用工者和研修生则不能享受补偿制度。

◇何谓业务上的受伤
何种灾害可以被认定为业务灾害，要从以下3种情况考虑。

<1>在工作单位的设施内从事工作时

于所定劳动时间和加班时间内，在工作单位的设施内（公司办
公室・工厂车间内）从事工作时，只要没有特殊情况一般都可以被认
定为业务灾害。

※ 若有以下情况则不能被认定为业务灾害。

① 劳动者在工作中因私人行为而遭受灾害时

② 劳动者故意引发灾害（肇事受灾）时

③ 劳动者因个人恩怨遭受了第三者的暴行时

【术语的定义①】

业务 伤病等
有一定的因果关系
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伤病等

劳动灾害保险是指劳动者在工作（业务）或通勤中而受伤，患病或死亡
时，对治疗费等进行必要的保险赔付的制度。即使是外国人只要其在日本

健康保险

动灾
保险

【保险】
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通 勤 的 范 围 ○・・・・・・可被认定为通勤范围的
×・・・・・・不被认定为通勤范围的

工作单位 中 断 住处

偏 离

工作单位 日常生活中的必要
行为、且符合厚生
劳动省法令规定的
（中断）

住处

日常生活中的必要
行为、且符合厚生
劳动省法令规定的
（偏离）

※如果是从工作单位
到其他的工作单位，
或者是从赴任单位的
住处到回乡处的住处
之间的移动， 则作
同样处理。

○

×

×

×

×

×

○

×

×

×

○

×

◇通 勤 范 围
在偏离或中断了移动线路时，其偏离或中断之间以及其后的移动
不能认为是通勤。
但是，若因购买日用品以及与其类似行为在最小限度的范围内而
且其后又返回了合理线路上时亦可被认定为通勤。
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◇什么是赔付基础日额

赔付的基础日额原则上是指相当于平均工资的金额。（劳动基准法第12条）

平均工资原则上是指，该计算事由的发生之日的前三个月中支付给该劳动者的工资总额，除以
相应期间的总天数（包含节假日在内的 日历上的实际天数）后所得到的金额。

不论名称如何，凡是用工者作为劳动代价所支付的报酬均可成为计算平均工资的基础工资。

但是，临时性支付的结婚津贴等工资，以及每年支付两次 的奖金等支付周期超过三个月的工
资，均不计算在内。

但是，结婚补贴等临时支付的工资，或每超过3个月支付一次的奖金等不可计算于内。

※ 当有固定的工资结算日时，在导致伤亡原因的事故发生日或医生对所患疾病的确诊日之前
的工资结算日即属于此范畴。

［例外］

① 针对下列相当于平均工资的金额不适合作为赔付基础日额的情 况，可用特例的赔付基础

日额之计算方法。

(a) 在计算平均工资的时间时，若其中有因为非业务性伤病的疗养而未上班的时间时

(b) 当尘肺患者被调职到粉尘作业之外的其他职种时 等

② 与停工（补偿）赔付相关的赔付基础日额，如果自疗养 开始后已超过1年6个月，则可以

享受所适用的年龄段的下限 金额及上限金额。

关于年金的支付，自支付年金的首月开始，可享受所适用年龄段的下限金额及上限金额。
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