


ประกนัอบุตัิภยัในการทํางานคืออะไร
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*อบุตัภิยัจากการทํางานไม่สามารถได้รับการคุ้มครองจากประกนัสขุภาพ

ประเภทของการจา่ยคา่ใช้จา่ยตา่ง ๆ จากประกนัอบุตัภิยัในการทํางาน

◆การจ่าย (ชดเชย) คา่รักษา：
การทํางานหรือการเดนิทางไปทํางาน
◆การจ่าย (ชดเชย) การหยดุงาน： หยดุ งาน

สาเหตุ มาจากการทํางานหรือการเดนิทางไปทํางาน
◆เงินประจําปี (ชดเชย) การเจ็บป่วย： เจ็บ  ป่วย เป็นเวลา 1 ปี 6 เดือน ยงัไม่สามารถ

รักษาจน (อาการ ได้) ในระดบั
◆การจ่าย (ชดเชย) ความพิการ： (อาการ

รักษาไม่ได้)และ ความพิการ
◆การจ่าย (ชดเชย) ครอบครัวผู้สญูเสีย：
◆คา่งานศพ, การจ่ายคา่งานศพ：
◆การจ่าย (ชดเชย) การดแูล：

(ชดเชย) ความ
พิการหรือเงินประจําปี (ชดเชย) การเจ็บป่วย



อบุติัภยัในการทํางาน คือการเจ็บป่วย ฯลฯ (การบาดเจ็บ, ความเจ็บป่วย, ความพิการ, การเสียชีวิต ฯลฯ) 

● “อบุตัิภยัในการทํางาน”

● 

◇การบาดเจบ็ในการทาํงานคือ
3 ประการ นับได้ว่าอุบัตภิัยในการทาํงาน

<1> 
(สํานกังานของบริษัท, โรงงาน) 

* ในกรณีดงักลา่ว ไมส่ามารถนบัได้วา่เป็นอบุตัภิยัในการทํางาน

① 
งานในเวลาการทํางาน

② 

③ 
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[นิยามศพัท์①]

การทํางาน การเจ็บป่วย ฯลฯ





ทํางาน

◇การเดนิทางไปทาํงานคือ
①-③ 

เหมาะสม

① (
ทํางาน)

②
( )

③
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[นิยามศพัท์②]

１ กรณีปกติ

２ ３

รูปแบบการเดินทางไปทํางาน * รูปแบบ 2 และ 3 

ส่งไป ของตน



6

ขอบเขตการเดินทางไปทํางาน ○・・・ได้รับการยอมรับวา่เป็นขอบเขตการเดนิทางไปทํางาน
×・・・ไมไ่ด้รับการยอมรับวา่เป็นขอบเขตการเดนิทางไปทํางาน

ยกเลิก
การเดินทาง

ออกนอก
เส้นทาง

จาํเป็นในชีวิตประจาํวัน และ

สาธารณสุข 
(ยกเลิกการเดนิทาง)

จาํเป็นในชีวิตประจาํวัน และ

สาธารณสุข

(ออกนอกเส้นทาง)

* 

○

×

×

×

×

×

○

×

×

×

○

×

◇ขอบเขตการเดนิทางไปทาํงาน
 หากพนกังานออกนอกเส้นทางการเดนิทางไปทํางานหรือยกเลิกการเดนิทางไปทํางานแล้ว เส้นทางระหวา่ง/หลงัการออกนอกเส้นทาง

 ไป





◇

เป็นพิเศษจากบริษัทของพนกังานภายในระยะเวลา 1 

365 ก็จะเป็น

3 เดือน เป็นต้น (

พิเศษ)
20% (จํานวน

365 ) แล้ว จะใช้ จํานวน 20% ของจํานวนเงินจา่ยรายปี
( 1 ล้าน 5 แสน

เยน)

ได้รับเงินคา่จ้างแตล่ะเดือน 2 แสนเยน ( ) 

2 แสนเยน × 3 เดือน ÷ 92 วนั [กรกฎาคม (31วนั)＋สิงหาคม (31วนั)＋กนัยายน(30วนั)］

≒6,522เยน

6,522 เยน × 80％ ≒ 5,217 เยน

→ ตอ่การหยดุงาน 1 วนั จะทําการจ่ายเงิน 80% 5,217 เยน

*“คา่จ้าง” 3 เดือน

อย่างไรก็ตาม “ 3 เดือน” 
พิเศษครอบครัวผู้สญูเสียแล้ว จะได้รับการคํานวณใน “ ”
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การเจ็บป่วยประเภท “ความเจ็บป่วยของเส้นเลือดในสมอง” เชน่ โรคหลอดเลือดสมอง หรือ “ความเจ็บป่วยของหวัใจ” 
วิต หรือ 

“ *” แล้ว จะสามารถได้รับการชดเชยอบุตัิภยัในการทํางานได้

* ความผิดปกตขิองเส้น

เกิด

1: 

2: 

3: ภาระอย่างหนักในช่วงระยะยาว

จะเข้าร่วมกิจกรรมกู้ ชีพและการ

(1) (2) 
วนัก่อนหน้า เป็นพิเศษ หากการงานในชว่งระหวา่ง 1 

45 
ทํางานล่วงเวลาเกิน 100 80 
เป็นระยะเวลา 2-6 

* ในกรณี 2 และ 3 การทํางาน 
( -เลิกการทํางานไมป่ระจํา, การทํางานเวลานานเกินควร, , การทํางานเป็นกะ, การทํางานเวลาดึก) 
สภาพแวดล้อม (อณุหภมิู, เสียงดงั, อาการเมาเวลา) และความตึงเครียดทางจิตใจ

< >

・ เลือดออกในสมอง
・ หุ้ม

สมอง

・ โรคหลอดเลือดสมอง
・ โรคสมองเหตุ

ความดนัโลหติสงู

・ หวัใจ
ตายเหตขุาดเลือด

・ อาการปวดเค้นหวัใจ

・ หวัใจหยดุเต้น
( )
・ การฉีกเซาะของเอออร์ตา

○ ความเจ็บป่วยของเส้นเลือดในสมอง ○ ความเจ็บป่วยของหวัใจเหตขุาดเลือด
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