
ក្រសួងសុខាភិបាល ការងារ និងសុខុមាលភាព 

មនទ ីរការងារក្រចាំខខត្ត ក្រងុ 

ការយិាល័យអធិការរិច្ចសត ង់ដារការងារ 

 

ជូនច្ាំខ ោះជនររខេសដែលខធវ ើការខៅក្រខេសជរ ុន 



01 

ខោរអនរជាជនររខេសខធវើការខៅក្រខេសជរ ុន 
គ្មា នរញ្ហា លាំបារែូខច្នោះខៅរដនែងខធវ ើការខេឬ? 

នៅប្រនេសជរ ៉ុនមានច្បារ់នសេងៗសប្មារ់ការពារកម្មករនិនោជិត

ដែលមានខ្ល ឹម្សារែូច្បជា ការពារលកខខ្ណ្ឌការងារ ស៉ុខ្ភាព ស៉ុវតថ ិភាព

កម្មករនិនោជិត ការធានារ៉ា រ់រងកន ុងករណ្ីមានររួសឬជំងឺនោយសារ

ការងារឬនពលន វ្ ើែំនណ្ើរនៅម្កន វ្ ើការ។ល។ ច្បារ់ទងំននេះអន៉ុវតតនោយ

នសម ើភាពជាមួ្យជនជាតិជរ ៉ុន នទេះរីអនកមានសញ្ជា តិអវ ើក៏នោយ។ នៅ

កន ុងខ្ិតតរ័ណ្ណ ននេះ នយើងន វ្ ើការដណ្នាំអំពីច្បារ់សំខាន់ៗននច្បារ់ការងារ

ររស់ប្រនេសជរ ៉ុន។ 

ម្យ ងនេៀតក៏មានសាថ រ័នដែលកម្មករនិនោជិតសញ្ជា តិររនេសអាច្ប

ន វ្ ើការពិនប្រេះជាភាសាកំនណ្ើត ទក់េងនឹងរញ្ជា ការងារសងដែរ។ 

ប្រសិននរើអនកជួរប្រេេះរញ្ជា ែូច្បតនៅននេះជានែើម្ នៅកដនលងន វ្ ើការនៅ

ប្រនេសជរ ៉ុន សូម្ន វ្ ើការពិនប្រេះតាម្រយៈ ”ប្ជងុប្រឹកាពិនប្រេះសប្មារ់

កម្មករនិនោជិតររនេស” ឬ “ដខ្េេូរស័ពទរនាទ ន់ពិនប្រេះនោរល់

លកខខ្ណ្ឌការងារ”។ 

មិនបានេេួលក្បារ់ខរៀវត្ស 
ខ្ញ ាំបានខាំក្រឹងខធវើការ រ ុដនតមិនបានេេួលក្បារ់ឈ្ន លួខៅថ្ងៃ

ក្ត្ូវខរើរក្បារ់ខរៀវត្ស។ ខៅដរបាននិយាយថាខដាយសារដត្

ខៅខពលខនោះគ្មា នក្បារ់ សូមរង់ចាំរនត ិច្ ដែលខធវើខោយខ្ញាំ

មានការបារមភខាែ ាំង។ 

ក្ត្វូបានរញ្ឈរ់ពីការងារភាែ មៗ 
ភាែ មៗ ខោរខៅដរបានក្បារ់ថា “ចរ់ពីថ្ងៃ

ដសែ រត្ខៅ មិនបាច់្មរខេ”។ ខ្ញ ាំនឹងជួររញ្ហា

ជីវភាពក្រសិនខរើក្ត្ូវបានរញ្ឈរ់ពីការងារភាែ

មៗ។ 

 

មិនបានេេួលក្បារ់

ដងមខមា ង 
ខ្ញ ាំបានខធវើការដងមខមា ងខរៀងរាល់ថ្ងៃ រ ុដនត ខៅ

ខពលពិនិត្យខមើលរ័ណ្ណ ខរើរក្បារ់ខរៀវត្ស គឺបាន

េេួលក្បារ់ដងមខមា ងដត្រនត ិច្រ ុខ ណ្ ោះ។ ខ ោះ

យា ង្រ៏ខ្ញ ាំមិនសុខចិ្ត្តដែរ។ 



ររណ្ីសិរា 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

មិនបានខធវ ើនីតិ្វធីិចូ្ល

ធានារា៉ា រ់រងខក្គ្មោះថាន រ់ការងារខោយ
ខំុ្្បានប្តូវររួសនៅនពលន វ្ ើការងារ ន ើយម្ិនអាច្បន វ្ ើការងារបា

ន។ ខំុ្្មានការបារម្ភច្បំនពាេះនលលពយបាល និងនលលចាយវាយកន ុង

អំឡុងនពលឈរ់សប្មាក។ 

ហានិភ័យក្ត្វូររួសខដាយសារការងារខក្គ្មោះថាន រ់ 

នៅកដនលងន វ្ ើការមានការងារដែលមានហានិភ័យខ្ពស ់ដែលនឹងប្តូវ

ររួសប្រសិននរើមានកំ ៉ុសរនត ិច្បរនត ចួ្ប។ ខំុ្្ច្បង់នអាយមានវធិានការ

ស៉ុវតថ ិភាពប្តឹម្ប្តូវ។ 

មិនែឹងពីលរខខណ្ឌ ការងារ 
ច្បំនពាេះលកខខ្ណ្ឌការងារ នោយសារបានដតសាា រ់ការ

ពនយល់សាម្ញ្ញ ពីប្កមុ្  ៉ុននោយផ្ទទ ល់មាត់រ ៉ុន ណ្ េះ ខំុ្្

មិ្នបានយល់ច្បាស់នឡើយ។ ខំុ្្ច្បង់ែឹងពីលកខខ្ណ្ឌ

ការងារនអាយបានច្បាស់លាស់។ 
 
 

 

ជារឋមតាមរយៈខសៀវខៅដណ្នាាំខនោះ  

សូមក្តួ្ត្ពិនិត្យខមើលថាខត្ើលរខខណ្ឌ ការងារថ្នរដនែង

ខធវ ើការររស់អនរសមក្សរដែរឬខេ។ 
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03 

ច្ារ់ រ់េងនឹងការងារ ែូច្ជាច្ារ់សត ង់ដារការងារជរ ុនជាខែើម មានែូច្ជាខាងខក្កាម(ែរក្សង់)៖ 

ច្ារ់សត ង់ដារការងារ 1 

01 អត្ថ ក្រខយាជន៍ខសា ើគ្មន  (មាក្តា3) 

និនោជកម្ិនប្តូវនរ ើសនអើងទក់េងនឹងលកខខ្ណ្ឌការងារ ែូច្បជាប្បាក់ឈន លួ នមា ងការងារជានែើម្ នោយដសែកនលើន ត៉ុសល

សញ្ជា តិ ជំននឿ ឋានៈសងគម្ររស់កម្មករនិនោជិតនឡើយ។ 

02 ការហាមឃាត្់ពលរមារងខិត្រងខាំ (មាក្តា5) 

និនោជកម្ិនប្តូវរងខ ំកម្មករនិនោជិតនអាយន វ្ ើការងារសទ យុពីឆនទៈររស់នគ នោយនប្រើម្ន្យបាយររងំនសរ ើភាពសល វូកាយ ឬ

សល វូច្បិតតនោយម្ិនសម្ន ត៉ុសលនឡើយ។ 

03 ការហាមឃាត្់ការខរងក្រវញ័្ច អនតរការ ើ (មាក្តា6) 

រម នជន្មាន ក់អាច្បន វ្ ើអនតរគម្ន៍ និងេេួលបានអតថ ប្រនោជន៍ពីការងារររស់អនកែនេ នលើកដលងដតប្តូវបានអន៉ុញ្ជញ ត

នោយច្បារ់។ 

04 រិច្ចសនាដែលខលា ើសច្ារ់សត ង់ដារការងារ (មាក្តា13) 

ប្រសិននរើលកខខ្ណ្ឌការងារដែលប្តូវបានច្ប៉ុេះកិច្បច ប្ពម្នប្ពៀងនោយនិនោជក និងកម្មករនិនោជិត ម្ិននររពតាម្រេោា ន

កំណ្ត់នោយច្បារ់សត ង់ោរការងារនេននាេះ លកខខ្ណ្ឌការងារដែលកំណ្ត់នោយសត ង់ោរការងារគឺជាលកខខ្ណ្ឌ ប្តូវអន៉ុវតត។ 

05 រាំឡុងខពលថ្នរិច្ចសនា (មាក្តា14) 

កន ុងករណ្ីន វ្ ើការកំណ្ត់កំឡុងនពលននកិច្បចសនយ រយៈនពលដវងរំស៉ុតននកិច្បចសនយការងារគឺប្តឹម្ 3ឆ្ន ំ។ 

រ ៉ុដនត①កិច្បចសនយការងារជាមួ្យកម្មករនិនោជិតដែលមានចំ្បនណ្េះែឹងឯកនេសកប្មិ្តខ្ពស់ និងកិច្បចសនយការងារជាមួ្យកម្ម

ករនិនោជិតដែលមានអាយ៉ុចារ់ពី 60ឆ្ន ំនឡើងនៅអាច្បន វ្ ើបានែល់ 5ឆ្ន ំ។ ②កិច្បចសនយការងារដែលកំណ្ត់កំឡុងនពលសប្មារ់

រញ្ច រ់គនប្មាង្មួ្យ(ការងារសាងសង់។ល។) គឺអាច្បកំណ្ត់បានប្តឹម្កំឡុងនពលសប្មារ់រញ្ចរ់គនប្មាងននាេះ។ 

 

06 ការរញ្ហា រ់លរខខណ្ឌ ការងារ (មាក្តា15) 

នៅនពលេេួលយកកម្មករនិនោជិតនអាយចូ្បលន វ្ ើការងារ និនោជកប្តូវរញ្ជា ក់នអាយច្បាស់នូវលកខខ្ណ្ឌការងារខាងនប្កាម្៖ 

【ក្រការដែលក្ត្វូរញ្ហា រ់ដាច់្ខាត្】 

①កំឡុងនពលននកិច្បចសនយការងារ ②លកខខ្ណ្ឌ សប្មារ់ករណ្ីរនតកិច្បចសនយដែលមានកាលកំណ្ត់ (យកតាម្ច្បំនួនអតិររមាននាេះ 

ប្រសិននរើមានការកំណ្ត់អតិររមាននរយៈនពលកិច្បចសនយសរ៉ុរដែលអាច្បរនត  ឬច្បំនួនែងននការរនតកិច្បចសនយការងាររយៈនពល

កំណ្ត់) ③េីកដនលងន វ្ ើការ និងខ្ល ឹម្សារននភារកិច្បចការងារ (រមួ្ទងំវសិាលភាពននការផ្ទល ស់រត រូនៅកដនលងន វ្ ើការ និងការងារដែល

ប្តូវចូ្បលរមួ្។ ) ④នមា ងការងារ (នមា ងចារ់នសាើម្/រញ្ចរ់ មានឬរម នការដលម្នមា ង នមា ងសប្មាក នលៃឈរ់សប្មាក ការឈរ់ស

ប្មាក។ល។) ⑤ប្បាក់ឈន លួ (េឹកប្បាក ់រនរៀរគណ្នា/នរើក នលៃរិេរញ្ា ី/នលៃនរើកប្បាក់ឈន លួ ⑥ប្រការអំពីការែំនឡើងប្បាក់ឈន លួ ⑦

ប្រការអំពីការលាឈរ់ពីការងារ (រមួ្ទងំមូ្លន ត៉ុននការរញ្ឈរ់។)  ⑧ប្រការទក់េងនឹងការោក់ពាកយស៉ុំរត រូម្កជារយៈនពលម្ិន

កំណ្ត់ ប្ពម្ទងំលកខខ្ណ្ឌការងាររនាទ រ់ពីការរត រូម្កជារយៈនពលម្ិនកំណ្ត់ នៅកន ុងករណ្ីន វ្ ើកិច្បចសនយការងាររយៈនពលកំណ្ត់ 

ដែលអន៉ុញ្ជញ តឱ្យកម្មករនិនោជិតោក់ពាកយស៉ុំរត រូម្កជារយៈនពលម្ិនកំណ្ត់តាម្មាប្តា18កថ្នខ្័ណ្ឌ 1 ននច្បារ់កិច្បចសនយ

ការងារកន ុងរយៈនពលននកិច្បចសនយននាេះ  

ធាត៉ុដែលសរនសរជាពណ្៌ប្ក ម្នឹងប្តូវបានរដនថម្រនាទ រ់ពីដខ្នម្សា ឆ្ន ំ 2024។ 
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ច្ារ់សត ង់ដារការងារ 

【ក្រការក្ត្វូរញ្ហា រ់រន ញងររណី្មានការរាំណ្ត់្】 

⑨រ៉ុគគលនរលនៅននប្បាក់រំ្ច្ប់អតីតភាពការងារ រនរៀរគណ្នា/នរើក នពលនវលានរើក ➉ប្រការអំពីប្បាក់នលើកេឹកចិ្បតត 

ប្បាក់ឈន លួវសិាម្ញ្ញ ។ល។ ⑪ប្រការអំពីនលល ូរច្ប៉ុក និងររកិាខ រសប្មារ់ការងារជានែើម្ ដែលកម្មករនិនោជិតប្តូវេេួលរនទ ុក 

⑫ប្រការអំពីស៉ុវតថ ិភាពនិងស៉ុខ្ភាពកដនលងន វ្ ើការ ⑬នសេងៗ (ការ វ ឹក វ ឺនការងារ ការធានារ៉ា រ់រងនប្រេះថ្នន ក់ រងាវ ន់និង

េណ្ឌ កម្ម ការពយួ រការងារ ការនរើកប្បាក់ន វ្ ើែំនណ្ើរ។ល។) 

និនោជកប្តូវរញ្ជា ក់នអាយច្បាស់អំពី①-⑤ និង⑦ខាងនលើជាលាយលកខអកេរ (អាច្បជាេូរសារ ឬអ៉ុីដម្ល ឬSNS ជានែើម្តាម្

រំណ្ងររស់កម្មករនិនោជិតក៏បាន។) 

នលើសពីននេះ នៅនពលេេួលយកកម្មករនិនោជិកន វ្ ើការតិច្បនមា ង ឬកិច្បចសនយមានកាលកំណ្ត់នអាយចូ្បលន វ្ ើការ រដនថម្ពីនលើ

ប្រការខាងនលើ និនោជកប្តូវរញ្ជា ក់នអាយបានឆ្រ់រ ័ស អំពីប្រការខាងនប្កាម្តាម្រយៈលិខ្ិត។ល។ (មាប្តា6 ននច្បារ់សា ីពីការដក

លម្ែការប្គរ់ប្គងនលើការជួលកម្មករនិនោជិកន វ្ ើការតិច្បនមា ង និងកម្មករនិនោជិតកិច្បចសនយមានកាលកំណ្ត់) 

①មានការែំនឡើងប្បាក់ឈន លួឬអត់ ②មានប្បាក់រំ្ច្ប់អតីតភាពការងារឬអត់ ③មានប្បាក់នលើកេឹកចិ្បតតឬអត់ ④ប្ច្បក

ពិនប្រេះអំពីការដកលម្ែការប្គរ់ប្គងនលើការជួល។ល។ 

＊នគអាច្បទញយកបាននូវ នសច្បកា ីជូនែំណ្ឹងសា ីពីលកខខ្ណ្ឌការងារសប្មារ់កម្មករនិនោជិតសញ្ជា តិររនេសពី HP ររស់ប្កសួងស៉ុ
ខាភិបាល ការងារ និងស៉ុខ្៉ុមាលភាព។ 

https://www.mhlw.go. jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000056460.html 
 
 
 
 
កិច្បចសនយដែលកំណ្ត់ប្បាក់សំណ្ងនពលនលម ើសកចិ្បចសនយការងារ ឬមានរំណ្ងទម្ទរសំណ្ងនលលខូ្ច្បខាតប្តូវបានហាម្ឃាត់។ 

 (ម្ិនដម្នហាម្ឃាត់ការទម្ទរសំណ្ងនលើការខូ្ច្បខាតដែលបាននកើតនឡើងជាក់ដសាងនឡើយ។) 

 
 

និនោជកមិ្នអាច្បរញ្ឈរ់ការងារកម្មករនិនោជិត កន ុងកំឡុងនពលដែលកំព៉ុងឈរ់សប្មាកការងារនែើម្បីពយបាលររួសឬជំងឺ

នកើតនឡើងនោយសារការងារ និងកន ុងកំឡុងនពល 30នលៃរនាទ រ់នពលននាេះបាននឡើយ។ 

ច្បំនពាេះកម្មករនិនោជិតជាស្តសត ី គឺអាច្បឈរ់សប្មាក 6សបាា  ៍ម្៉ុននពលសប្មាលកូន(កន ុងករណ្ីកូននភាល េះគឺ14សបាា  )៍ និង 8សបាា  ៍

នប្កាយនពលសប្មាល នោងតាម្ច្បារ់សត ង់ោរការងារបាន ន ើយកន ុងកំឡុងនពលឈរ់សប្មាកននេះ និងកន ុងកំឡុងនពល 30នលៃ

រនាទ រ់នពលននាេះ និនោជកមិ្នអាច្បរញ្ឈរ់ការងារបាននឡើយ។ 

ការដារ់រក្មិត្ខលើការរញ្ឈរ់ការងារ៖ រន ញងរាំឡុងខពលែូច្ខាងខក្កាម មិនោច្រញ្ឈរ់ការងាររមាររនិខយាជិត្បានខឡើយ៖ 

កំឡុងនពល 30នលៃរនាទ រ់ 
កំឡុងនពលឈរ់សប្មាកការងារនែើម្បីពយបាល 

ររួសឬជំងឺនកើតនឡើងនោយសារការងារ 

កំឡុងនពល 30នលៃរនាទ រ ់
កំឡុងនពលឈរ់សប្មាក 6សបាា  ៍ម្៉ុននពលសប្មាល  

និង 8សបាា  ៍នប្កាយនពលសប្មាលកូន 

07     ការហាមឃាត្់រាំណ្ង ម រសាំណ្ង (មាក្តា16) 

08     ការដារ់រក្មិត្ខលើការរញ្ឈរ់ពីការងារ (មាក្តា19) 
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កន ុងករណ្ីកម្មករនិនោជិតលាឈរ់ពីការងារ នប្កាយនពលមានការទម្ទរពីកម្មករនិនោជិត និនោជកប្តូវរង់ប្បាក់ឈន លួ

ម្ិនទន់នរើកជានែើម្ កន ុងកំឡុងនពល 7នលៃ។ 

និនោជកប្តូវដតេូទត់នរើកប្បាក់ឈន លួជា ①ររិូយរ័ណ្ណ  ②នៅនិនោជិតនោយផ្ទទ ល់ ③នូវេឹកប្បាក់ ④ចារ់ពី1នលើកនឡើងនរៀង

រល់ដខ្ ⑤តាម្នលៃកំណ្ត់នលរ។ ប្រសិននរើមានការយល់ប្ពម្ពីនិនោជិត, និនោជកអាច្បេូទត់នរើកប្បាក់ឈន លួនោយការនវរចូ្បល

គណ្នី្នាររជានែើម្។ 

នៅនពលកម្មករនិនោជិតលាឈរ់ពីការងារ កន ុងករណ្ីនសន ើស៉ុំការរញ្ជា ក់សប្មារ់ចំ្បណ្៉ុ ច្ប ①-⑤ ខាងនប្កាម្ និនោជកប្តូវនច្បញ

លិខ្ិតរញ្ជា ក់ម្ិននអាយយឺតោ វនឡើយ។ ច្បំនពាេះកម្មករនិនោជិតដែលបានេេួលការជូនែំណ្ឹងពីការរញ្ឈរ់ការងារ កន ុងករណ្ីនសន ើ

ស៉ុំលិខ្ិតរញ្ជា ក់អំពីមូ្លន ត៉ុននការរញ្ឈរ់ការងារ និនោជកប្តូវនច្បញលិខ្ិតរញ្ជា ក់ម្ិននអាយយឺតោ វនឡើយ។ 

①កំឡុងនពលន វ្ ើការងារ ②ប្រនភេការងារ ③ឋានៈនៅកន ុងការងារននាេះ ④ប្បាក់ឈន លួ ⑤មូ្លន ត៉ុននការលាឈរ់ពីការងារ 

(មូ្លន ត៉ុននការរញ្ឈរ់កន ុងករណ្ីរញ្ឈរ់) 
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កន ុងករណ្ីនអាយកម្មករនិនោជិតផ្ទែ កការងារនោយសារមូ្លន ត៉ុររស់ខ្ល នួ និនោជកប្តូវនរើកប្បាក់ឧរតថម្ភផ្ទែ កការងារ 

(60%ននប្បាក់ឈន លួម្្យម្)។ 

09 ការជូនែាំណ្ឹងជាមុនអាំពីការរញ្ឈរ់ការងារ (មាក្តា20) 

កន ុងករណ្ីរញ្ឈរ់កម្មករនិនោជិតពីការងារ ប្តូវជូនែំណ្ឹងោ ងនហាច្ប 30នលៃម្៉ុន។ កន ុងករណ្ីម្ិនន វ្ ើការជូនែំណ្ឹងននេះនេ 

ចាំបាច្ប់ប្តូវរង់ប្បាក់ឈន លួម្្យម្សប្មារ់រយៈនពល 30នលៃ។ ប្បាក់ននេះនៅថ្ន ប្បាក់ឧរតថម្ភជូនែំណ្ឹងរញ្ឈរ់ការងារ។ ប្បាក់

ឈន លួម្្យម្គឺបានម្កនោយយកប្បាក់ឈន លួសរ៉ុរច្បំនួន 3ដខ្ម្៉ុននលៃជូនែំណ្ឹងជាម្៉ុនអំពីការរញ្ឈរ់ការងារ ដច្បកនឹងច្បំនួននលៃ

សរ៉ុរកន ុងកំឡុងនពលននាេះ។ 

រ ៉ុដនត នគអាច្បរនថយច្បំនួននលៃជូនែំណ្ឹងតាម្រយៈការរង់ប្បាក់ឈន លួម្្យម្សប្មារ់នពល 1នលៃនននលៃប្តូវជូនែំណ្ឹងជាម្៉ុន។ 

ឧទ រណ្៍ នរើនគរង់ប្បាក់ឈន លួម្្យម្សប្មារ់រយៈនពល 10នលៃ នគប្តូវជូនែំណ្ឹងម្៉ុន 20នលៃ នរើនគរង់ប្បាក់ឈន លួម្្យម្សប្មារ់រ

យៈនពល 20នលៃ នគអាច្បជូនែំណ្ឹងម្៉ុនប្តឹម្ 10នលៃបាន។ 

ជូនែំណឹ្ងពីការ

រញ្ឈរ់ 30នលៃម្៉ុន 

មិ្នបាច់្បរង់ប្បាក់ 

ជូនែំណឹ្ងពីការ

រញ្ឈរ់ 20នលៃម្៉ុន 

សប្មារ់ 10នលៃ សប្មារ់ 20នលៃ  
ប្បាក់ឈន លួម្្យម្

សប្មារ់ 30នលៃ  

ជូនែំណឹ្ងពីការ

រញ្ឈរ់ 10នលៃម្៉ុន 

រញ្ឈរ់នោយមិ្ន

ជូនែំណ្ឹងជាម្៉ុន 

10 លិខិត្រញ្ហា រ់ខពលឈ្រ់ពីការងារ។ល។ (មាក្តា22) 

12 ការខរើរក្បារ់ឈ្ន លួ (មាក្តា24) 

11 ការសងក្បារ់ (មាក្តា23) 

ក្បារ់ឧរត្ថមភផ្អែ រការងារ (មាក្តា26) 
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ច្ារ់សត ង់ដារការងារ 

14 ខគ្មលការណ្៍ថ្នខមា ងខធវ ើការ/ ការសក្មារ/ ថ្ងៃឈ្រ់សក្មារ  (មាក្តា32 មាក្តា34 មាក្តា35) 

តាម្កបួ នេូនៅនិនោជកប្តូវអន៉ុញ្ជញ តឱ្យនិនោជិតន វ្ ើការម្ិននលើសពី40នមា ងកន ុងមួ្យសបាត  ៍ និង8នមា ងកន ុងមួ្យនលៃ។ នលើសពី

ននេះ ចាំបាច្ប់សតល់ការសប្មាក45នាេី ប្រសិននរើនមា ងន វ្ ើការនលើសពី6នមា ង និងសប្មាក60នាេី ប្រសិននរើនមា ងន វ្ ើការនលើសពី8

នមា ងកន ុងមួ្យនលៃ នៅកន ុងច្បននាល េះនមា ងន វ្ ើការននាេះ។ នលើសពីននេះ ប្តូវដតសតល់នលៃឈរ់សប្មាក1នលៃជានរៀងរល់សបាត  ៍ ឬោ ងតិច្ប4នលៃ

កន ុងរយៈនពល4សបាត  ៍។ 

រញ្ញតត ិខាងនលើម្ិនអន៉ុវតតច្បំនពាេះការងារកសិកម្ម រស៉ុសតវ/ ននសាេនឡើយ។ 

    ដែនរាំណ្ត្់ថ្នច្ាំនួនខមា ងដងមរាំណ្ត្់ខដាយរិច្ច ក្ពមខក្ពៀង36 និងភាពច្ាំបាច្់ថ្នការផ្ដល់ព័ត្៌មាន  
15  (មាក្តា36) 

ប្រសិននរើនិនោជកច្ប៉ុេះកិច្បច ប្ពម្នប្ពៀងប្គរ់ប្គងការងារនោយប្សរច្បារ់ទក់េងនឹងការងាររដនថម្នមា ង និងការងារនៅនលៃឈរ់សប្មាក (តនៅ

ននេះនៅថ្ន "កិច្បច ប្ពម្នប្ពៀង36") ជាមួ្យអនកតំ្ងភាគនប្ច្បើនររស់និនោជិត ន ើយបានរយការណ៍្នៅការោិល័យអ្ិការកិច្បចសតង់ោរការងារ គឺ

និនោជកអាច្បអន៉ុញ្ជញ តឱ្យន វ្ ើការងាររដនថម្នមា ង និងការងារនៅនលៃឈរ់សប្មាក កន ុងវសិាលភាពននកិច្បច ប្ពម្នប្ពៀង។ 

ជានរលការណ៍្ច្បំនួននមា ងដលម្ដែលកំណ្ត់នៅកន ុងកិច្បច ប្ពម្នប្ពៀង36 គឺ 45នមា ងកន ុង 1ដខ្ និង 360នមា ងកន ុង1ឆ្ន ំ(កន ុងករណី្ដែលកំឡុងនពល

នរលនៅនលើសពី 3ដខ្ ននការងារដែលមាននមា ងម្ិននេៀងទត់សប្មារ់អំឡុងនពល1ឆ្ន ំម្តង គឺ 42នមា ងកន ុង 1ដខ្ និង 320នមា ងកន ុង1ឆ្ន ំ)។ 

កន ុងករណី្ដែលមានមូ្លន ត៉ុពិនសសដែលចាំបាច្ប់ប្តវូន វ្ ើរន ា្ េះអាសនន  គឺអាច្បនលើសរេោា ន     បាន រ ៉ុដនតកន ុងករណី្ននេះក៏ប្តវូនររពតាម្ប្ពំ

ដែនខាងនប្កាម្ដែរ៖ 

●ច្បំនួននមា ងដលម្សរ៉ុរកន ុង1ឆ្ន គំឺប្តឹម្ 720នមា ងច្ប៉ុេះ 

16 អក្តាក្បារ់ឈ្ន លួរដនថមសក្មារ់ការងារដងមខមា ង ការងារថ្ងៃឈ្រ់សក្មារ និងការងារខពលយរ ់(មាក្តា37) 

កន ុងករណី្ដែលនិនោជកនអាយកម្មករនិនោជិតន វ្ ើការដលម្នមា ង ន វ្ ើការនពលយរ់(នមា ង10យរ់- 5ប្ពឹក) ន វ្ ើការនលៃឈរ់

សប្មាក ប្តូវដតរង់ប្បាក់ឈន លួកន ុងអប្តារដនថម្ែូច្បខាងនប្កាម្៖ 

●ប្បាក់ឈន លួរដនថម្សប្មារ់ការងារដលម្នមា ង・・・・អាប្តាចារ់ពី 25% 

●ប្បាក់ឈន លួរដនថម្សប្មារ់ការងារនពលយរ់・・・・・អាប្តាចារ់ពី 25% 

●ប្បាក់ឈន លួរដនថម្សប្មារ់ការងារនលៃឈរ់សប្មាក・・・អាប្តាចារ់ពី 35% 

ម្យ ងនេៀត ច្បំនពាេះការងារដលម្នមា ងដែលនលើសពី 60នមា ងកន ុង 1ដខ្ អប្តាប្បាក់ឈន លួរដនថម្គឺ50%។ 

●សំររ់ដខ្នីមួ្យៗ ច្បំនួននមា ងដលម្ និងនមា ងការងារនលៃឈរ់សប្មាករូករញ្ច លូរន ប្តវូនប្កាម្ 100 នមា ង 

●ច្បំនួននមា ងដលម្ និងនមា ងការងារនលៃឈរ់សប្មាករូករញ្ច លូរន គតិជាម្្យម្សប្មារក់ឡុំង

នពល 2ដខ្ 3ដខ្ 4ដខ្ 5ដខ្ និង 6ដខ្ម្៉ុនដខ្ននាេះមានចំ្បនួនមិ្ននលើសពី 80នមា ងកន ុង1ដខ្។ 

●ដខ្ដែលច្បំនួននមា ងដលម្នលើសពី 45នមា ង មានចំ្បនួនមិ្ននលើសពី 6ដខ្កន ុង 1ឆ្ន ំ 

（*） ចំ្បនពាេះ    នឹងចារ់នសាើម្អន៉ុវតតកន ុងវសិ័យការងារសំណ្ង់ ការងារនរើករររលយនតជានែើម្ចារ់ពីនលៃេី1 ដខ្នម្សា ឆ្ន ំ2024 (នលើក

ដលងដសនកខ្លេះ) ម្ិនអន៉ុវតតច្បំនពាេះការងារប្សាវប្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ែូច្បជាសលិតសលលមីជានែើម្នឡើយ។ 

និនោជកមានកាតពវកិច្បចសេពវសាយនៅែល់កម្មករនិនោជិតជាប្រចាំ នោយរិេសាយនៅកដនលងដែលងាយនម្ើលន ើញជានែើម្ 

អំពីកិច្បច ប្ពម្នប្ពៀង36 ដែលរំនពញរេោា នខាងនលើ។ 
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កន ុងករណី្ដែលកម្មករនិនោជិតន វ្ ើការកំណ្ត់នលៃឈរ់សប្មាកប្រចាំឆ្ន ំច្បំកាលរែូវដែលអាច្បរ េះពាល់ែល់ែំនណ្ើរការជាប្រប្កតី

ររស់ស ប្រស និនោជកមានសិេធិរដ រូកាលរែូវ។ ម្យ ងនេៀត តាម្យៈការច្ប៉ុេះកិច្បច ប្ពម្នប្ពៀងរវាងនិនោជិតនិងនិនោជក នគ

អាច្បនប្រើប្រព័នធ ដសនការឈរ់សប្មាកប្រចាំឆ្ន ំសប្មារ់ច្បំនួននលៃនលើសពី 5នលៃដែលេេួលបាន។ ែូច្បរន ននេះដែរតាម្យៈការច្ប៉ុេះ

កិច្បច ប្ពម្នប្ពៀងរវាងនិនោជិតនិងនិនោជក នគអាច្បកំណ្ត់ការឈរ់សប្មាកប្រចំាឆ្ន ំគិតជានមា ងបានសប្មារ់ចំ្បនួន 5នលៃ

ននេះ។ 

ម្កនគបានោក់កាតពវកិច្បចែល់និនោជកនអាយសាល់ការឈរ់សប្មាកប្រចាំឆ្ន ំច្បំនួន 5នលៃកន ុងអំឡុងនពល 1ឆ្ន ំនៅនអាយកម្ម

ករនិនោជិតទងំអស់ដែលេេួលបានការឈរ់សប្មាកប្រចាំឆ្ន ំចារ់ពី 10នលៃនឡើង។ 

ការឈរ់សប្មាកប្រចំាឆ្ន ំនឹងបាត់ស៉ុពលភាពកន ុងអំឡុងនពល 2ឆ្ន ំររ់ចារ់ពីនលៃដែលេេួលបានសិេធិ។ និនោជកប្តូវបាន

ហាម្ឃាត់ម្ិននអាយប្រប្ពឹតតអំនពើ ដែលន វ្ ើនអាយខាតប្រនោជន៍ នៅនលើកម្មករនិនោជិតដែលបាននប្រើច្បារ់ឈរ់សប្មាក

ប្រចាំឆ្ន ំ។ 

17 ការឈ្រ់សក្មារមានក្បារ់ឈ្ន លួក្រចាំឆ្ន ាំ (មាក្តា39 មាក្តា136) 

●កម្មករនិនោជិតដែលមានចំ្បនួននមា ងន វ្ ើការកំណ្ត់តិច្បជាង 30នមា ងកន ុង1សបាា  ៍ 

ចំ្បនួនឆ្ន ំបានន វ្ ើការជារ ់ 0.5 1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 
6.5 
នឡើង 

ចំ្បនួននលៃសាល់ １０ １１ １２ １４ １６ １８ ２０ 

ច្បំនួននលៃន វ្ ើ

ការកំណ្ត់

កន ុង1សបាា  ៍ 

ចំ្បនួនឆ្ន ំបានន វ្ ើការ 

ចំ្បនួននលៃន វ្ ើការ 

កំណ្ត់កន ុង1ឆ្ន ំ 0.5 1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5 នឡើង 

４នលៃ 169 - 216 នលៃ ７ ８ ９ １０ １２ １３ １５ 

３នលៃ 121 - 168 នលៃ ５ ６ ６ ８ ９ １０ １１ 

２នលៃ 73 - 120 នលៃ ３ ４ ４ ５ ６ ６ ７ 

１នលៃ 48 - 72 នលៃ １ ２ ２ ２ ３ ３ ３ 

និនោជកប្តូវសាល់ការឈរ់សប្មាកមានប្បាក់ឈន លួប្រចាំឆ្ន ំ(ខាងនប្កាម្នៅថ្ន "ការឈរ់សប្មាកប្រចាំឆ្ន "ំ)នៅនអាយកម្មករ

និនោជិតដែលបានន វ្ ើការជារ់ចារ់ពី 6ដខ្នឡើងនៅ ន ើយបានម្កន វ្ ើការចារ់ពី 80%ននច្បំនួននលៃន វ្ ើការទងំអស់។ 

●កម្មករនិនោជិតេូនៅ(កម្មករនិនោជិតដែលមាននលៃន វ្ ើការកំណ្ត់ចារ់ពី 5នលៃកន ុង1សបាា  ៍ ឬមានច្បំនួននមា ងន វ្ ើការកំណ្ត់

ចារ់ពី 30នមា ងកន ុង1សបាា  )៍ 

18 រេរញ្ហា ថ្ផ្ទរន ញង និងការរក្មិត្ខលើរញ្ញ ត្ត ិេណ្ឌ រមា (មាក្តា89 មាក្តា91) 

និនោជកដែលនប្រើកម្មករនិនោជិតចារ់ពី 10នាក់នឡើងជាប្រចាំ ប្តូវរនងក ើតនិងរយការណ្៍អំពីរេរញ្ជា នសទកន ុងការងារ(រញ្ញតត ិ

សត ីពីនមា ងន វ្ ើការ ប្បាក់ឈន លួ  វន័ិយ។ល។)។ និនោជកមានកាតពវកិច្បច ប្តូវសេពវសាយែល់កម្មករនិនោជិត តាម្រយៈការរិេសាយ

រេរញ្ជា នសទកន ុងនៅកដនលងងាយនម្ើលនៅកដនលងន វ្ ើការជាប្រចាំជានែើម្។ 

កន ុងករណី្ដែលមានដច្បងអំពីេណ្ឌ កម្មកាត់នរៀវតេ នៅកន ុងរេរញ្ជា នសទកន ុងការងារសប្មារ់ការោក់វន័ិយ ការកាត់នរៀវតេ កន ុង

1ែងម្ិនប្តូវនលើសពីពាក់ក ា្ លននប្បាក់ឈន លួម្្យម្សប្មារ់1នលៃ ន ើយច្បំនួនសរ៉ុរម្ិនប្តូវនលើសពី 1ភាគ10 ននប្បាក់ឈន លួសរ៉ុរ

ដែលនរើកសប្មារ់ប្រ្មួ្យនឡើយ។ 



08 

ច្ារ់រិច្ចសនាការងារ 

ច្ារ់រិច្ចសនាការងារ ／ច្ារ់ក្បារ់ឈ្ន លួអរបររមា 

2 

ច្ារ់ក្បារ់ឈ្ន លួអរបររមា 3 

      ក្រខភេក្បារ់ឈ្ន លួអរបររមា (មាក្តា9 មាក្តា15) 

ប្បាក់ឈន លួអរបររមាមាន 2ប្រនភេែូច្បតនៅ៖ 

ក្បារ់ឈ្ន លួអរបររមាតាមត្ាំរន់ ជាប្បាក់ឈន លួអរបររមាដែលោច្ប់ខាតប្តូវបានកំណ្ត់សប្មារ់នខ្តត ប្កងុនីមួ្យៗ។ វាប្តូវ

បានអន៉ុវតតសប្មារ់ប្គរ់កម្មករនិនោជិតទងំអស់ដែលន វ្ ើការនៅកន ុងស ប្រសនៅកន ុងនខ្តត ប្កងុ

នីមួ្យៗនទេះកន ុងវសិ័យឧសា កម្មមួ្យ្ ឬប្រនភេការងារមួ្យ្ក៏នោយ។ 

ក្បារ់ឈ្ន លួអរបររមាខដាយដឡរ    ជាប្បាក់ឈន លួអរបររមាដែលប្តូវបានកំណ្ត់សប្មារ់ឧសា កម្មនោយដឡក។ (ម្ិនប្តូវបាន  

                           កំណ្ត់សប្មារ់ឧសា កម្មទងំអស់នឡើយ។) 

      ក្រសិេធភាពថ្នក្បារ់ឈ្ន លួអរបររមា (មាក្តា4 មាក្តា6) 

និនោជកប្តូវរង់ប្បាក់ឈន លួនសម ើ ឬនលើសពីប្បាក់ឈន លួអរបររមានៅនអាយកម្មករនិនោជិត។ 

ប្រសិននរើកម្មករនិនោជិតនិងនិនោជកច្ប៉ុេះកិច្បចសនយការងារដែលកំណ្ត់ប្បាក់ឈន លួទរជាងប្បាក់ឈន លួអរបររមា ននាេះប្បាក់

ឈន លួននាេះម្ិនមានប្រសិេធភាពនឡើយ។ កន ុងករណ្ីននាេះ នគចាត់េ៉ុកថ្នបានច្ប៉ុេះកិច្បចសនយដែលកំណ្ត់ប្បាក់ឈន លួនសម ើនឹងប្បាក់ឈន លួ

អរបររមា។ 

កន ុងករណី្ដែលប្បាក់ឈន លួអរបររមាតាម្តំរន់ និងប្បាក់ឈន លួអរបររមានោយដឡកប្តូវបានអន៉ុវតតទងំ២ែំ្ល

រន  ននាេះប្បាក់ឈន លួអរបររមាដែលមានេកឹប្បាក់នប្ច្បើនជាងនឹងប្តូវបានអន៉ុវតត។ 

ច្បំនពាេះកម្មករនិនោជិតរញ្ជ នូ ប្បាក់ឈន លួអរបររមានៅនរលនៅរញ្ជ នូនៅនឹងប្តូវបានអន៉ុវតត។ 

    ការរញ្ឈរ់ការងារសក្មារ់រិច្ចសនាការងារដែលគ្មា នរាំណ្ត្់រាំឡុងខពល (មាក្តា16) 

ការរញ្ឈរ់ការងារនោយខ្វេះន ត៉ុសលសម្ប្សរដររវតថ ុ វសិយ័ និងមិ្នអាច្បេេួលយកបានតាម្ស៉ុភវនិិច្បឆ ័យននសងគម្ ប្តូវបានចាត់
េ៉ុកថ្នជាការនប្រើសិេធ ិម្ិនប្តឹម្ប្តូវ និងរម នស៉ុពលភាព។ 

01 

02 

03 

04 

   ការរដ រូរិច្ចសនាខៅជាគ្មា នកាលរាំណ្ត្់  (មាក្តា18) 

កន ុងករណី្ដែលកិច្បចសនយការងារដែលមានកាលកំណ្ត់ប្តូវបានរនតម្តងន ើយម្ាងនេៀត សរ៉ុរនលើសពី 5ឆ្ន ំជាមួ្យនិនោជក

ែដែល នគអាច្បរដ រូកិច្បចសនយនៅជារម នកាលកំណ្ត់តាម្ការនសន ើស៉ុំររស់កម្មករនិនោជិតបាន។ 

   ការឈ្រ់ជួលរមាររនិខយាជិត្ដែលរិច្ចសនាមានកាលរាំណ្ត្់  (មាក្តា19) 

ច្បំនពាេះកិច្បចសនយការងារដែលមានកាលកំណ្ត់ ជាេូនៅប្តូវរញ្ច រ់នៅនពលច្បរ់កំឡុងនពលននកិច្បចសនយ។ រ ៉ុដនតកន ុងករណី្ដែល

តាម្ស៉ុភវនិិច្បឆ ័យននសងគម្នគអាច្បចាត់េ៉ុកថ្នជាការរញ្ឈរ់ការងារ ឬមានន ត៉ុសលសម្ប្សរកន ុងការរំពឹងថ្នកិច្បចសនយមានកាល

កំណ្ត់នឹងប្តូវបានរនត  ន ើយនិនោជកដររជារែិនស្ការនសន ើស៉ុំរនត ររស់កម្មករនិនោជិតនោយរម ន ត៉ុសលសម្ប្សរដររវតថ ុ វ ិ

ស័យ និងមិ្នអាច្បេេួលយកបានតាម្ស៉ុភវនិិច្បឆ ័យននសងគម្ ននាេះនគចាត់េ៉ុកថ្ននិនោជកបានយល់ប្ពម្រនតកិច្បចសនយតាម្ការ

នសន ើស៉ុំ នប្កាម្លកខខ្ណ្ឌការងារែូច្បម្៉ុនែដែល។ 

   ការរញ្ឈរ់ការងារដែលរិច្ចសនាមានកាលរាំណ្ត្់  (មាក្តា17) 

សប្មារ់កិច្បចសនយការងារមានកាលកំណ្ត់ និនោជកមិ្នអាច្បរញ្ឈរ់ការងារកម្មករនិនោជិតកន ុងកំឡុងនពលននកិច្បចសនយ

ការងារនឡើយ នលើកដលងដតមានន ត៉ុសលដែលម្ិនអាច្បនជៀសវាងបាន។ 

01 

02 



09 

ការក្តួ្ត្ពិនិត្យខ្សត ស (មាក្តា66-10) 

ច្ារ់សុវត្ថ ិភាពនិងសុខភាពការងារ 4 

       វធិានការការ រខក្គ្មោះថាន រ់និងការរ ោះ ល់សុខភាព 

និនោជកប្តូវចាត់វធិានការកំណ្ត់នោយច្បារ់ែូច្បជានប្រើឧរករណ្៍ស៉ុវតថ ិភាព ពាក់ប្រោរ់ការពារ ដណ្នាំលំោរ់លំនោយ

ការងារប្តឹម្ប្តូវជានែើម្ នែើម្បីការពារកម្មករនិនោជិតពីនប្រេះថ្នន ក់ឬការរ េះពាល់ស៉ុខ្ភាព។ 

ការប្គរឬព័េធ ប្រន េះនៅកដនលងន វ្ ើការខ្ពស់ ការោក់និងប្តួតពិនិតយឧរករណ្៍ស៉ុវតថ ិភាពសម្ប្សរសប្មារ់មា ស៉ុីនសងកត់ មា ស៉ុីន

អានឈើ ការប្គរ់ប្គងសារធាត៉ុនប្រេះថ្នន ក់នោយប្តឹម្ប្តូវ។ល។ 

      ការអរ់រំពីសុវត្ថ ិភាពនិងសុខភាព (មាក្តា59) 

នៅនពលេេួលយកកម្មករនិនោជិតនអាយចូ្បលន វ្ ើការ ឬផ្ទល ស់រដ រូកដនលងន វ្ ើការ ស ប្រសប្តូវន វ្ ើការអរ់រំពីស៉ុវតថភិាពនិងស៉ុខ្

ភាពចាំបាច្ប់ ន ើយនៅនពលនអាយន វ្ ើការងារនប្រេះថ្នន ក់ ឬមានការរ េះពាល់ស៉ុខ្ភាពដែលកំណ្ត់នោយច្បារ់ ប្តូវន វ្ ើការអរ់រំពីស៉ុវតថ ិ

ភាពនិងស៉ុខ្ភាព។ 

      ការរក្មិត្ការងារ (មាក្តា61) 

  និនោជកមិ្នប្តូវនអាយកម្មករនិនោជិតដែលរម នលកខណ្ៈសម្បតត ិប្គរ់ប្រន់ ន វ្ ើការងារដែលមានកំណ្ត់កន ុងច្បារ់ ែូច្បជាការងារ

រ េះពាល់ជាមួ្យររស់នប្រេះថ្នន ក់ ឬសារធាត៉ុដែលមានសលរ េះពាល់ស៉ុខ្ភាពនឡើយ។ 

〈ការងារដែលមានកំណ្ត់កន ុងច្បារ់〉 

● នរើករររលយនតសទ ចូ្ប (សទ ចូ្បរនទ ុកចារ់ពី 5នតាននឡើង)                          ●នរើកររមា ស៉ុីនែឹកជញ្ជ នូេំនិញ (រនទ ុកអតិររមាចារ់ពី 1នតាននឡើង)ែូច្បជា fork lift 

● នរើករររលយនតសទ ចូ្បមានច្បលនា (សទ ចូ្បរនទ ុកចារ់ពី 1នតាននឡើង)  ●ការងារសារនោយឧសម ័ន 

● ការងារលពក់សទ ចូ្ប (សប្មារ់ប្រោរ់សទ ចូ្បរនទ ុកចារ់ពី 1នតាននឡើង)   ●នរើកររនប្គឿងច្បប្កសប្មារ់ការងារសំណ្ង់ (មានេំងន់តួចារ់ពី 3នតាននឡើង)។ល។    

      ការពិនិត្យសុខភាព (មាក្តា66) 

និនោជកប្តូវន វ្ ើការពិនិតយស៉ុខ្ភាពកម្មករនិនោជិតនៅនពលេេួលនអាយចូ្បលន វ្ ើការ និងតាម្នពលកំណ្ត់នោយច្បារ់ នលើ

ប្រការដែលកំណ្ត់នោយច្បារ់។ 

●ការពិនិតយស៉ុខ្ភាពេូនៅ…ន វ្ ើការពិនិតយស៉ុខ្ភាពររស់កម្មករនិនោជិតនៅនពលេេួលនអាយចូ្បលន វ្ ើការ និងតាម្នពលកំណ្ត់

(1ែងកន ុង1ឆ្ន ំ*)។ល។ 

*ច្បំនពាេះកម្មករនិនោជិតដែលន វ្ ើការនពលយរ់ ប្តវូន វ្ ើនៅនពលរដ រូកដនលងការងារ និងនរៀងរល់ 6ដខ្ម្ាង 

● ការពិនិតយស៉ុខ្ភាពពិនសស…ច្បំនពាេះកម្មករនិនោជិតដែលន វ្ ើការរ េះពាល់នឹងនប្រេះថ្នន ក់ នៅនពលេេួលនអាយចូ្បលន វ្ ើការ នៅ

នពលរដ រូកដនលងការងារ និងតាម្នពលកំណ្ត់នីមួ្យៗ ប្តូវន វ្ ើការពិនិតយស៉ុខ្ភាពនលើច្បំណ្៉ុ ច្បពិនសស 

*ន វ្ ើការពិនិតយស៉ុខ្ភាពកម្មករនិនោជិតដែលរច្បច ុរបនន នៅន វ្ ើការងារ ន ើយធាល រ់បានន វ្ ើការរ េះពាល់ជាមួ្យអាសនរសត សូ 

      ការសមាភ សន៍ដណ្នាាំ (មាក្តា66-8) 

នៅនពលមានការសាល់ែំណ្ឹងពីកម្មករនិនោជិតដែលន វ្ ើការដលម្នមា ងចារ់ពី 80នមា ងកន ុង 1ដខ្រដនថម្ពីនលើ 40នមា ងកន ុង1សបាា  ៍ 

ប្តូវន វ្ ើការសមាភ សន៍ដណ្នាំនោយប្គូនពេយនែើម្បីការពារការរ េះពាលែ់ល់ស៉ុខ្ភាពនោយសារពលកម្ម ួសកប្ម្ិត។ 

និនោជកប្តូវន វ្ ើការប្តួតពិនិតយនស្តសតសនៅេីតាំងអាជីវកម្មដែលនប្រើកម្មករនិនោជិតចារ់ពី 50នាក់នឡើងតាម្កាលកំណ្ត់(1ែង

កន ុង1ឆ្ន ំ) ន ើយកន ុងករណី្ដែលមានការសាល់ែំណ្ឹងពីកម្មករនិនោជិតដែលប្តូវបានវាយតំនលថ្នមាននស្តសតសខ្ពស់ ប្តូវន វ្ ើការសមាភ សន៍

ដណ្នាំនោយប្គូនពេយ។ 

       កាត្ពវរិច្ចររស់រមាររនិខយាជិត្ (មាក្តា26) 

កម្មករនិនោជិតប្តូវនររពតាម្នសច្បកាចីាំបាច់្បនសេងៗ នៅតាម្វធិានការទងំ យដែលនិនោជកោក់នច្បញ។ 
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ច្ារ់ធានារា៉ា រ់រងខក្គ្មោះថាន រ់ការងារ 5 

កន ុងករណី្ដែលកម្មករនិនោជិតប្តូវររួស ឬបាត់រង់ជីវតិនោយសារនប្រេះថ្នន ក់ការងារ ឬនៅនពលន វ្ ើែំនណ្ើរនៅម្ក

ន វ្ ើការ តាម្រយៈប្រព័នធធានារ៉ា រ់រងនប្រេះថ្នន ក់ការងារ ដសែកនលើការទម្ទរររស់កម្មករនិនោជិតមាននប្រេះថ្នន ក់ ឬ

ប្គួសារររស់រត់ មានការធានារ៉ា រ់រងែូច្បខាងនប្កាម្៖ 

កន ុងករណ្ីប្តូវការពយបាល សាល់ការពយបាលឬសាល់នលលពយបាល អតថ ប្រនោជន៍ននការ

ពយបាល (សំណ្ង) ជានែើម្ 

ប្រសិននរើអនកមិ្នអាច្បន វ្ ើការ និងេេួលបានប្បាក់ឈន លួនោយសារការ

សប្មាកពយបាល ននាេះ 80%ននចំ្បនួនេឹកប្បាក់អតថ ប្រនោជន៍ប្រចាំនលៃជា

មូ្លោា ននឹងប្តូវបានសតល់ចារ់ពីនលៃេី4(រមួ្ទងំប្បាក់ឧរតថម្ភពិនសសនពល

ឈរ់សប្មាក)។ 

អតថ ប្រនោជន៍ននការឈរ់

សប្មាក (សំណ្ង) ជានែើម្ 

កន ុងករណី្ដែលនៅសល់ពិការភាពនប្កាយររួសឬជំងឺ

បានសេះនសបើយ មានការសាល់ប្បាក់នសា្ន ឬប្បាក់វ ិ

នភាជន៍នរើកផ្ទា ច្ប់នៅតាម្កប្ម្ិតននពិការភាព 

អតថ ប្រនោជន៍ពិការភាព 

(សំណ្ង) ជានែើម្ 

កន ុងករណ្ីបាត់រង់ជីវតិ មានការសាល់ប្បាក់នសា្ន  

ឬប្បាក់វនិភាជន៍នរើកផ្ទា ច់្បនៅ តាម្ច្បំនួនម្ន៉ុសេកន ុងប្គួសារ។ល។ 

អតថ ប្រនោជន៏សមាជិក

ប្គួសារនៅរស់ (សំណ្ង) ជា

នែើម្ 
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សាំណួ្រច្ខមែ ើយ 6 

ការរញ្ឈរ់ការងារកន ុងករណី្្មួ្យែូច្បខាងនប្កាម្ ប្តវូបានហាម្ឃាត់នោយច្បារ់៖ 

①ការរញ្ឈរ់ការងារនប្កាម្ន ត៉ុសលសញ្ជា តិ ជំននឿ ឋានៈសងគម្ 

②ការរញ្ឈរ់ការងារនោយសារកម្មករនិនោជិតបានរយការនៅការោិល័យអ្ិការកិច្បចសត ង់ោរការងារ 

និងការដសវ ងរកជំនួយនោេះប្សាយវវិាេការងារពីម្នទ ីរការងារនខ្តត ប្កងុ 

Q.4 

ANSWER 

ខ្ញ ាំធាែ រ់ឮថាខក្ៅពីរន ញងរាំឡុងខពលឈ្រ់សក្មារពាបាលខដាយសារខក្គ្មោះថាន រ់ការងារ 

និងឈ្រ់សក្មារមុននិងខក្កាយខពលសក្មាលរូន និងរាំឡុងខពល 30ថ្ងៃរនាទ រ់ខពល

ខនាោះ មានររណី្ដែលការរញ្ឈរ់ការងារររស់រមាររនិខយាជិត្ក្ត្វូបានហាមឃាត្់។ ខត្ើ

ខនាោះជាររណី្ដររ្? 

Q.1 

ANSWER 

ខត្ើរិច្ចសនាការងារចាំបាច្់ក្ត្វូដត្រាំណ្ត្់រាំឡុងខពលរិច្ចសនាដែរឬខេ? 

ខ ើយខៅខពលរញ្ច រ់រាំឡុងខពល ខត្ើោច្រនតរិច្ចសនាបានដែរឬខេ? 

កិច្បចសនយការងារកន ុងករណី្កំណ្ត់កំឡុងនពល គឺមានកំឡុងនពលកំណ្ត់អតិររមា ដតនគអាច្បច្ប៉ុេះកិច្បចសនយ

រម នកំឡុងនពលកំណ្ត់ក៏បាន។ ម្យ ងនេៀត នៅនពលរញ្ច រ់កំឡុងនពលននកិច្បចសនយ នគអាច្បរនតកិច្បច

សនយនេៀតបានតាម្ការប្ពម្នប្ពៀងររស់និនោជក និងកម្មករនិនោជិត។ នៅនពលដែលកិច្បចសនយ

ការងារដែលមានកាលកំណ្ត់ប្តូវបានរនតម្ាងន ើយម្ាងនេៀតសរ៉ុរចារ់ពី 5ឆ្ន ំនឡើងនៅ នគអាច្បរដ រូកិច្បច

សនយនៅជារម នកាលកំណ្ត់តាម្ការនសន ើស៉ុំររស់កម្មករនិនោជិតបាន។ 

Q.2 

ANSWER 

ខ្ញ ាំខធវ ើការងារដែលរាំឡុងខពលរាំណ្ត្់ថ្នរិច្ចសនាមាន 3ឆ្ន ាំ ខ ើយនិខយាជរ

បានក្បារ់ថារន ញងររណ្ីោឈ្រ់មុនកាលរាំណ្ត្់ ក្ត្វូរង់ក្បារ់ពិន័យច្ាំនួន 50

មុឺនខយ ន ខត្ើពិត្ជាចាំបាច្់ក្ត្វូរង់ដមនដែរឬខេ? 

និនោជកមិ្នអាច្បន វ្ ើកិច្បចសនយនោយដច្បងថ្ន ប្រសិននរើកម្មករនិនោជិតលាឈរ់ពីការងារម្៉ុនកាល

កំណ្ត់ននកិច្បចសនយប្តូវរង់ប្បាក់សំណ្ងនលម ើសកិច្បចសនយបាននឡើយ។ 

1 

Q.3 

ANSWER 

ខ្ញ ាំបានក្ត្វូររួសខដាយសារខក្គ្មោះថាន រ់ខៅរដនែងខធវ ើការ ខ ើយបានឈ្រ់សក្មារ

ខែើមបីពាបាល ខ្ញ ាំក្ត្វូបានរញ្ឈរ់ពីការងារខក្កាមមូលខ ត្ុថាក្រមុ  ុនមិន

ែាំខណ្ើរការលែ ។ ខត្ើការរញ្ឈរ់ការងារែូខច្នោះក្ត្វូបានអនុញ្ហញ ត្ដែរឬខេ? 

និនោជកមិ្នអាច្បរញ្ឈរ់ការងារររស់កម្មករនិនោជិតដែលឈរ់សប្មាកពយបាលនោយសារប្តូវររួស

នោយនប្រេះថ្នន ក់ការងារបាននេ។ រ ៉ុដនតកន ុងករណី្ដែលដលងអាច្បរនតអាជីវកម្មបាននោយសារនប្រេះ្ម្មជាតិ 

ឬមូ្លន ត៉ុនសេងនេៀតដែលមិ្នអាច្បនជៀសបាន ការកប្មិ្តនលើការរញ្ឈរ់ការងារននេះមិ្នប្តូវបានអន៉ុវតត

នឡើយ។ 

នម្ើល 1 (05) 2 (03) 

នម្ើល 1 (07) 

នម្ើល 1 (08) 



12 

សាំណួ្រច្ខមែ ើយ 

③ការរញ្ឈរ់ការងារនប្កាម្ន ត៉ុសលថ្នជាសមាជិកននស ជីព ឬការន វ្ ើសកម្មភាពប្តឹម្ប្តវូននស ជីព 

④ការរញ្ឈរ់ការងារនប្កាម្ន ត៉ុសលថ្នជាស្តសត ី ឬនៅនពលដែលស្តសត ីនរៀរការ ពរនពាេះ សប្មាលកូន ឈរ់

សប្មាកម្៉ុននិងនប្កាយនពលសប្មាលកូន 

⑤ការរញ្ឈរ់ការងារនប្កាម្ន ត៉ុសលថ្នបាននសន ើស៉ុំការឈរ់សប្មាកចិ្បញ្ច ឹម្កូន និងការឈរ់សប្មាកនម្ើល

ដលទ ំឬនោយសារបានឈរ់សប្មាកនែើម្បីចិ្បញ្ច ឹម្កូន ឬបានឈរ់សប្មាកនែើម្បីនម្ើលដលទ ំ

Q.5 
ANSWER 

ខៅខពលោឈ្រ់ពីការងារ ខត្ើោច្េេួលបានក្បារ់ឈ្ន លួដែលមិន ន់ែល់ថ្ងៃក្ត្វូ

ខរើរដែរឬខេ? 

នៅនពលលាឈរ់ពីការងារ នទេះរីម្៉ុនែល់នលៃកំណ្ត់ប្តវូនរើកប្បាក់ឈន លួក៏នោយ នគអាច្បេេួលបានប្បាក់

ឈន លួដែលមិ្នទន់បានេូទត់កន ុងអំឡុងនពល 7នលៃ។ 

Q.6 

ANSWER 

ខ្ញ ាំក្ត្វូបានខគក្បារ់ថាផ្អែ រែាំខណ្ើរការខរាងច្ក្រ 1សបាដ  ៍ខដាយសារគ្មា នការងារ 

ខត្ើខគធានាក្បារ់ឈ្ន លួខោយដែរឬខេ? 

កន ុងករណី្ដែលការងារប្តូវបានផ្ទែ កនប្កាម្ន ត៉ុសលររស់និនោជក និនោជកប្តូវសាល់ប្បាក់ប្រដ លចារ់ពី 

60% នឡើងនៅននប្បាក់ឈន លួដែលរំពឹងថ្ននឹងេេួលបាន នៅនអាយកម្មករនិនោជិត។ 

Q.7 

ANSWER 

ខពលធមាតាគឺខធវ ើការ 8ខមា ងរន ញង1ថ្ងៃ រ ុដនតខៅខពលការងាររវល់ ខ្ញ ាំក្ត្វូបានខគខោ

យខធវ ើការខលើសពី 13ខមា ងរន ញង1ថ្ងៃ ខពលខែោះខធវ ើការរ ូត្ខលើសខមា ង 10យរ់រ៏មា

ន។ ខ ោះរន ញងររណី្ខនោះរ៏ខដាយ ក្បារ់ឈ្ន លួដែលខ្ញ ាំេេួលបានគឺខសា ើនឹងក្បារ់ឈ្ន លួ

ជាខមា ង 1200 ខយ នគុណ្នឹងច្ាំនួនខមា ងរ ុខ ណ្ ោះ ខត្ើគ្មា នរញ្ហា អវ ើខេឬ? 

ចំ្បនពាេះនមា ងន វ្ ើការនលើសពី 8នមា ងកន ុង 1នលៃ គឺប្តូវសាល់ប្បាក់ឈន លួរដនថ ម្សប្មារ់ការងារដលម្នមា ង

ដែលមានអប្តា125%ននប្បាក់ឈន លួនរល ន ើយកន ុងករណី្សំណួ្រននេះ គឺប្តូវសាល់ប្បាក់ឈន លួចារ់ពី 

1500 នយ ននឡើងកន ុង1នមា ង។ នលើសពីននេះ កន ុងករណី្បានន វ្ ើការកន ុងច្បននាល េះពីនមា ង10យរ់ ែល់នមា ង

5ប្ពឹក គឺប្តូវសាល់ប្បាក់ឈន លួរដនថ ម្សប្មារ់ការងារនពលយរ់ចំ្បនួន25%ននប្បាក់ឈន លួនរល រូក

រញ្ច ូលជាមួ្យប្បាក់ឈន លួដលម្នមា ងនេៀតគឺ 150% ន ើយកន ុងករណី្សំណួ្រននេះ ប្កមុ្  ៉ុនមាន

កាតពវ កិច្បចសាល់ប្បាក់ឈន លួចារ់ពី 1800 នយ ននឡើងកន ុង1នមា ង។ 

នម្ើល 1 (08) 

នម្ើល 1 ( 1 ) 

នម្ើល 1 (13) 

នម្ើល 1 (16) 
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Q.8 

ANSWER 

ខ្ញ ាំបានក្បារ់ក្រមុ  ុនថាច្ង់ដារ់ច្ារ់ឈ្រ់សក្មារមានក្បារ់ឈ្ន លួក្រចាំឆ្ន ាំ 3

ថ្ងៃជារ់គ្មន  រ ុដនត ក្ត្វូបានក្រមុ  ុនក្បារ់ថាមិនោច្អនុញ្ហញ ត្ច្ារ់ឈ្រ់

សក្មារក្រចាំឆ្ន ាំខេ ខក្ ោះខវោះមនុសសខធវ ើការជាក្រចាំ ខត្ើគ្មា នរញ្ហា អវ ើខេឬ? 

ការឈរ់សប្មាកមានប្បាក់ឈន លួប្រចំាឆ្ន ំជានរលការណ៍្ប្តវូអន៉ុញ្ជញ តនអាយនៅ ”នពលនវលាដែលកម្មករ

និនោជិតនសន ើស៉ុំ”។ នលៃដខ្ជាក់ដសា ងដែលកម្មករនិនោជិតោក់នសន ើគឺជានលៃឈរ់សប្មាកមានប្បាក់ឈន លួប្រចំា

ឆ្ន ំអន៉ុញ្ជញ តនអាយ នទេះរីោក់ោច់្បៗពីរន  ឬជារ់ៗរន ជានរលការណ៍្គឺកម្មករនិនោជិតជាអនកសនប្ម្ច្ប។ 

ប្រសិននរើនៅតាម្ជនរេ ន ើយការនអាយច្បារ់ឈរ់សប្មាកនៅនពលនវលាដែលកម្មករនិនោជិតកំណ្ត់ ”

ន វ្ ើនអាយរ េះពាល់ែល់ែំនណ្ើរការប្រប្កតីននអាជីវកម្ម” និនោជកអាច្បនប្រើសិេធិរដ រូនពលនវលានែើម្បីសប្មួ្លែល់

ែំនណ្ើរការននអាជីវកម្ម រ ៉ុដនតការយករញ្ជា  ”ខ្វ េះម្ន៉ុសេន វ្ ើការជាប្រចំា” ម្កន វ្ ើជាមូ្លន ត៉ុននការរដ រូនពល

នវលាមិ្នប្តវូបានអន៉ុញ្ជញ តនឡើយ។ 

Q.9 

ANSWER 

ខ្ញ ាំក្ត្វូបានរុគគលិរខរៀមច្បងក្បារ់ខោយខរើរររ fork lift។ រ ុដនតខ្ញ ាំគ្មា នលិខិត្

អនុញ្ហញ ត្អវ ើខេ ខត្ើោច្ខរើរររបានដែរឬខេ? 

ចំ្បនពាេះការនរើកររ fork lift សប្មារ់ fork lift ដែលសទ កុរនទ ុកអតិររមានប្កាម្ 1នតាន និនោជកប្តវូនអាយ

អនកដែលបានរញ្ច រ់វគគ វ ឹក វ ឺនពិនសសន វ្ ើការនរើកររ សប្មារ់ fork lift ដែលសទ កុរនទ ុកអតិររមាចារ់ពី 1

នតាននឡើងនៅ ប្តវូនអាយអនកដែលបានរញ្ច រ់វគគ សិកាជំនាញនរើកររ fork lift ន វ្ ើការនរើកររ។ 

Q.10 

ANSWER 

ខ្ញ ាំបានក្ត្វូររួសខៅខពលខធវ ើការ មិនោច្ខធវ ើការបានខេ។ ក្រមុ  ុនផ្ដល់ថ្ងែពាបាល

ខោយ រ ុដនតមិនផ្ដល់ក្បារ់ឈ្ន លួរន ញងអាំឡុងខពលឈ្រ់សក្មារខោយខេ។ 

ការធានារ៉ា រ់រងនប្រេះថ្នន ក់ការងារអន៉ុវតតចំ្បនពាេះកម្មករនិនោជិតទងំអស់រមួ្ទងំកម្មករនិនោជិត

ររនេសសងដែរ។ ចំ្បនពាេះប្រព័នធធានារ៉ា រ់រងនប្រេះថ្នន ក់ការងារ កន ុងករណី្មានររួសឬជំងឺនៅនពលន វ្ ើ

ការងារ ឬនៅនពលន វ្ ើែំនណ្ើរនៅម្កន វ្ ើការ ន ើយប្តវូសប្មាកពយបាលមិ្នអាច្បន វ្ ើការងារបាន និងមិ្ន

េេួលបានប្បាក់ឈន លួ គឺអាច្បេេួលបានប្បាក់ឧរតថម្ភ (សំណ្ង) ជានែើម្ ឈរ់សប្មាក ចារ់ពីនលៃេី 4នន

ការឈរ់សប្មាកតនៅ។ 

សូម្រសួរន់ពិនប្រេះជាមួ្យការោិល័យអ្ិការកិច្បចសត ង់ោរការងារ។ 

នម្ើល 1 (17) 

នម្ើល 4 (03) 

នម្ើល 5 
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ការដណ្នាាំខសវារមាពិខក្គ្មោះខយារល់តាមេូរស័ពទសាំរារ់ពលររររខេស 

ភាសា នលៃន វ្ ើការ នមា ងន វ្ ើការ នលខ្េូរសពទ 

ភាសាអង់នគលស  

 

 
នលៃច័្បនទែល់ស៉ុប្ក 

 

 

 

 

 

 

នមា ង១០ប្ពឹក～នមា ង៣រនសៀល 

(នលើកដលងនលៃប្តង់～នមា ង១
រនសៀល) 

0570-001-701 

ភាសាចិ្បន 0570-001-702 

ភាសាព័រេ៉ុយហាក ល់ 0570-001-703 

ភាសានអសា ញ 0570-001-704 

ភាសាតាហាគ ល 0570-001-705 

ភាសានវៀត្ម្ 0570-001-706 

ភាសាភូមា នលៃច័្បនទ  0570-001-707 

ភាសាននបា ល់ ល្នលៃច្ប័នទែល់នលៃប្ព សបតិ៍ 0570-001-708 

ភាសាកូនរ៉ា នលៃប្ព សបតិ៍  ស៉ុប្ក 0570-001-709 

ភាសានល  
នលៃព៉ុ្ 

0570-001-712 

ភាសាឥណ្ឌ នូណ្ស៉ុី 0570-001-715 

ភាសាកម្ព ុជា (ភាសាដខ្មរ) 0570-001-716 

ភាសាម្ ៉ុងនហាគ លី នលៃស៉ុប្ក 0570-001-718 

ការដណ្នាាំខសវារមាដខសេូរស័ពទរនាទ ន់សាំរារ់ការពិខក្គ្មោះខយារល់លរខខណ្ឌ ការងារ 

ភាសា នលៃន វ្ ើការ នមា ងន វ្ ើការ នលខ្េូរសពទ 

ភាសាជរ ៉ុន 
នលៃច្បនទែល់នលៃអាេិតយ

(នរៀងរល់នលៃ) 

 

 
 

〇 នលៃន វ្ ើការ (នលៃច្បនទ～ស៉ុប្ក) 

នមា ង៥រនសៀល～នមា ង១០យរ ់

 

 

 
 

〇 នលៃនៅរ៍អាេិតយ និងនលៃ
សប្មាក 

  នមា ង៩ប្ពឹក～នមា ង៩យរ់ 

0120-811-610 

ភាសាអង់នគលស 0120-531-401 

ភាសាចិ្បន 0120-531-402 

ភាសាព័រេ៉ុយហាក ល់ នលៃច្ប័នទែល់នលៃនៅរ៍ 0120-531-403 

ភាសានអសា ញ នលៃប្ព សបតិ៍ ស៉ុប្ក នៅរ៍ 0120-531-404 

ភាសាតាហាគ ល នលៃអងាគ រ ព៉ុ្ នៅរ៍ 0120-531-405 

ភាសានវៀត្ម្ នលៃអងាគ រ ព៉ុ្ ស៉ុប្ក ែល់នលៃ
អាេិតយ 

0120-531-406 

ភាសាភូមា  

នលៃព៉ុ្ អាេិតយ 
0120-531-407 

ភាសាននបា ល់ 0120-531-408 

ភាសាកូនរ៉ា 
 

នលៃប្ព សបតិ៍ អាេិតយ 

0120-613-801 

ភាសានល 0120-613-802 

ភាសាឥណ្ឌ នូណ្ស៉ុី 0120-613-803 

ភាសាកម្ព ុជា 

(ភាសាដខ្មរ) នលៃច្បនទ  នៅរ៍ 0120-613-804 

ភាសាម្ ៉ុងនហាគ លី 0120-613-805 

ប្កសួងស៉ុខាភិបាល ការងារ និងស៉ុខ្៉ុមាលភាពបានរនងក ើត "នលខ្ប្រឹកាពិនប្រេះសប្មារ់កម្មករនិនោជិតររនេស" ដែលនឆល ើយ
តរការប្រឹកាពិនប្រេះពីពលករររនេស មាន13ភាសាខាងនប្កាម្។ 
“នសវាកម្មពិនប្រេះនោរល់តាម្េូរស័ពទសំររ់ពលករររនេស” សាល់ការពនយល់អំពីច្បារ់ និងសាល់ការដណ្នាំសាថ រ័នដែលពាក់ព័នធ
ទក់េងនឹងរញ្ជា លកខខ្ណ្ឌការងារ។ 
ការពិនប្រេះនោរល់ររស់ (នសវាកម្មពិនប្រេះនោរល់តាម្េូរស័ពទសំររ់ពលករររនេស) ប្តវូច្បំ្យនលល ប្បាក់េូរស័ពទ 8.5 នយ ន (រមួ្
រញ្ច លូពនធ ) នរៀងរល់180 វនិាេីតាម្ដខ្េេូរស័ពទនលើត៉ុ ន ើយ10នយ ន(រមួ្រញ្ច លូពនធ ) នរៀងរល់180 វនិាេីតាម្េូរស័ពទនែ។ 

ការប្រឹកាពិនប្រេះតាម្ "ដខ្េេូរស័ពទ ត ញប្រឹកាពិនប្រេះលកខខ្ណ្ឌការងារ" មាន14ភាសាខាងនប្កាម្។ នសវាកម្មននេះសាល់នសវា
ពិនប្រេះនោរល់តាម្េូរស័ពទនោយឥតគិតនលល ពីប្គរ់េីកដនលងកន ុងប្រនេស។ សំររ់ការនប្រើេូរស័ពទ ពីដខ្េេូរស័ពទនលើត៉ុ េូរស័ពទនែ េូរស័ពទ
សាធារណ្ៈ្មួ្យក៏បានដែរ។ 
“ដខ្េេូរស័ពទរនាទ ន់សំររ់ការពិនប្រេះនោរល់លកខខ្ណ្ឌការងារ” នសវាននេះ នប្ៅពីភាសាជរ ៉ុន អង់នគលស និង ច្បិនមានរដនថម្14ភាសា
នេៀតែូច្បខាងនប្កាម្។ នសវាកម្មននេះសាល់ការពនយល់អំពីច្បារ់ និងសាល់ការដណ្នាំនៅសាថ រ័នដែលពាក់ព័នធទក់េងនិងរញ្ជា លកខខ្ណ្ឌ
ការងារ នៅនប្ៅនមា ងន វ្ ើការ រនឺៅនលៃឈរ់សប្មាកនននាយកោា នការងារកន ុងនខ្តត ប្កងុ និងការោិល័យអ្ិការកិច្បចសតង់ោរការងារ។ 
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