
（一般労働者用；常用、有期雇用型）

契約の更新の有無

 　[自動的に更新する・更新する場合があり得る・契約の更新はしない・その他（　　）]

契約の更新は次により判断する。

更新上限の有無（無・有（更新　 回まで／通算契約期間　 年まで））

（雇入れ直後）　　　　　　　　　　　（変更の範囲）

（雇入れ直後）　　　　　　　　　　　（変更の範囲）

【労働契約法に定める同一の企業との間での通算契約期間が５年を超える有期労働契約の締結の場合】

　本契約期間中に会社に対して期間の定めのない労働契約（無期労働契約）の締結の申込みをすることにより、本
契約期間の末日の翌日（　年　月　日）から、無期労働契約での雇用に転換することができる。この場合の本契約
からの労働条件の変更の有無（　無　・　有（別紙のとおり）　）

※以下は、「契約期間」について「期間の定めあり」とした場合に記入

定年後引き続いて雇用されている期間

（次頁に続く）
 (បន���ទំព័រប���ប់)

��ចក�ីជូនដំណឹងស�ីពីលក�ខណ��រ�រ

��������ំ�:

�ស័យ���ន��ុមហ៊ុន

��ខទូរសព�

���ះអ�ក��ើស��សបុគ�លិក

���ះ��ុមហ៊ុនជូនចំ��ះ:

（ស���ប់បុគ�លិកទូ�� ����ទ�រ�រអចិ����យ៍ រយៈ��លកំណត）់

I.           ថិរ�����កិច�សន��

មិន�នកំណត់ �នកំណត់ （※）(�ប់ពី���ទី    ��     ���ំ       រហូតដល់ ���ទី    ��     ���ំ       )

【ក��ងករណីបុគ�ល��ល���វទទួលបទប��ត�ិពិ��ស ���មច��ប់វ��ន�រ�រ�រ�ន�លកំណត់ពិ��ស】

�មរយៈ�រ�ក់�ក��សុំ����ុមហ៊ុន�ើម��ី��ើកិច�សន���រ�រ��យ���នរយៈ��លកំណត់ (កិច�សន���រ�ររយៈ��លមិនកំណត់) ក��ងអំ��ង��ល��កិច�សន����ះ។�រ�រ�
ចប��រ���កិច�សន���រ�រមិនកំណត់�ប់ពី���ប���ប់ពី���ចុង���យ��រយៈ��លកិច�សន����ះ (   ���ំ    ��   ��� )
។ក��ងករណី��ប��ះ�រ�នឬមិន�ន�រ���ស់ប��រលក�ខណ��រ�រពីកិច�សន����ះ( ���ន     �ន     (ដូច���ស���ប់់ )

[ក��ងករណី��ើកិច�សន���រ�ររយៈ��ល��រ�មួយ��ុមហ៊ុនដូច�����ល�ន��ងក��ងច��ប់កិច�សន���រ�រ��ល�នរយៈ��លកិច�សន��សរុប�ើសពី 5 ���ំ]

・契約期間満了時の業務量　　　　　　　　・勤務成績、態度　　　   　・能力

・会社の経営状況　                  ・従事している業務の進捗状況

・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
・����ងៗ

・���ន�ព��ប់��ង��ុមហ៊ុន ・���ន�ពវឌ��ន�ព���រ�ររបស់អ�ក

・សមត��ព・សមិទ�ផល�រ�រ. �កប��កិរ��    ・បរ��ណ�រ�រ����លប��ប់��រយៈ��លកិច�សន��

[ចុះកិច�សន��ថ�ី��យស�័យ��វត�ិ      ・�ច�ន�រចុះកិច�សន��ថ�ី      ・មិន�ន�រចុះកិច�សន��ថ�ី      ・����ងៗ     （　    　）]

�ង���ម ស�ីអំពី(��រ�����កិច�សន��) បំ��ញករណី��ើ� (�នកំណត់)

ថិរ����ល���នសិទិ����ស់ប��រ��បុគ�លិក��ញសិទ�ិ: I (ជំ�ញខ�ស់),II (មនុស���ស់���យ��លចូលនិវត�ន៌់)

I. ស���ប់�រ�រ�ន�លកំណត់�ក់�ក់�ំងពី�ប់��ើមរហូតដល់ប��ប់ ( ចំនួន��           ���ំ            ( ��ើនបំផុត១០���ំ))

II. រយៈ��ល���របន��រ�រប���ប់ពីចូលនិវត�ន៍

1.    �នឬ���ន�រចុះកិច�សន��ថ�ី

2.    �រចុះកិច�សន��គឺ�យត�����យ��ង�ើចំណ�ច�ង���ម

3.    �នឬមិន�ន��នកំណត់���រចុះកិច�សន��ថ�ី(���ន �ន(ចុះកិច�សន��ថ�ីរហូតដល់    ដង／រយៈ��លកិច�សន��សរុប រហូតដល់    ���ំ)

II.         ទីក���ងបំ��ញ�រ�រ

(���មៗប���ប់ពីចូល��ើ�រ) (��នកំណត់���រ���ស់ប��រ)

 (��នកំណត់���រ���ស់ប��រ)(���មៗប���ប់ពីចូល��ើ�រ)

III.         អត�ន័យ���រ�រ

[ក��ងករណីបុគ�ល��ល���វទទួលបទប��ត�ិពិ��ស���មច��ប់វ��ន�រ�រ�រពិ��ស (�នជំ�ញខ�ស់)]

�រ�រ��ល�នកំណត់��ល����ក់�ក់ (����ប់��ើម��ើ�រ:                                                 ���ប��ប់�រ�រ:                                                 )

労働条件通知書

年月日

電話番号

事業場名称（ローマ字で記入）

所在地（ローマ字で記入）

使用者職氏名（ローマ字で記入）

殿

契約期間

就業の場所

従事すべき業務の内容



始業、終業の時刻、休憩時間、就業時転換 ((1) ～ (5) のうち該当するもの一つに○を付けること。)、所定時間外労働の有無に関す
る事項

（次頁に続く）
 (បន���ទំព័រប���ប់)

�ក់ទងនិងចំណ�ច��ល����ប់��ើម និងប��ប់ ��ល���ស���ក �រ���ស់ប��រ ���ង ��ើ�រ (សូម គូសរង�ង់មួយ��ចំណ�ច��ល���វពី (1) ដល់ (5)) �ន ឬ���ន �រ��ើ �រ��ម
���ង������ងកំណត់

1.    ���ង�ប់��ើម និងប��ប់:

(1)   ���ង�ប់��ើម( ���ង           �ទី) ���ងប��ប់(���ង               �ទី)

[ក��ងករណី��ល��បបទធ�ង���ម ���វ�ន��ើ���ស់ចំ��ះកម�ករ ]

(2) ��បបទ���ង�រ�រ��ើម���វ�ន���ស់ប��រ ( ) ��បបទធ��������ង�រ�រ និង��ន�រ�រដូច�ង���ម

(3)   ��បបទ��ល�����ល�ចបត់��ន�ន: ��ល����ប់��ើមនិងប��ប់ កម�ករ�អ�កស���ចចិត�

(ប��ប់)ពី���ង(      )�ទី រហូតដល់���ង(     ) �ទី

���ងស��ល: (�ប់��ើម)ពី���ង(              )�ទី   រហូតដល់���ង(             ) �ទី

(ក៏ប៉ុ��� ��ល�����ល�ចបត់��ន�ន: 　　 (�ប់��ើម)ពី���ង(              )�ទី   រហូតដល់���ង(             ) �ទី

(4)   ��បបទ�រ�រ���ពីក���ង��ើ�រ: �ប់��ើមពី(���ង        �ទី) រហូតដល់(���ង        �ទី )

(5)   ��បបទ���ង�រ�រ��លមិន�ំ�ច់ �ប់��ើមពី(���ង        �ទី) រហូតដល់(���ង        �ទី )�មូល���ន��ឹះ ទុក��រស���ចចិត�របស់កម�ករ។

〇 ពត៌�នលម�ិតសូម�ើល����ទី(     )ដល់����ទី(     )  ����ទី(     ) ដល់����ទី(     )   ����ទី(     ) ដល់����ទី(     )��បទប��ត�ិ�រ�រ

���ង�ប់��ើម( ���ង           �ទី) ���ងប��ប់(���ង               �ទី) ( �����ើ�រ: )

( �����ើ�រ: )

( �����ើ�រ: )

���ង�ប់��ើម( ���ង           �ទី) ���ងប��ប់(���ង               �ទី)

���ង�ប់��ើម( ���ង           �ទី) ���ងប��ប់(���ង               �ទី)

3.    ��ម���ង�រ�រ (    �ន:    ���ន:    )

2.    ���ងស���ក (      ) �ទី

���ឈប់ស���ក�ៀង�ត់: �ៀង�ល់��� (                  )���ឈប់ស���កបុណ���តិ ����ងៗ (                  )

���ឈប់ស���កប���មមិន�ៀង�ត់ៈក��ងមួយ��ឬស���ហ៌ (     )��� ����ងៗ (     )

ចំនួន���ឈប់ស���ក���ំ���ំក��ងករណី�រ�រ��ល�ន���ងមិន�ៀង�ត់ៈ(         )���

V.         ���ឈប់ស���ក

〇 ពត៌�នលម�ិតសូម�ើល����ទី(     )ដល់����ទី(     )  ����ទី(     ) ដល់����ទី(     )   ����ទី(     ) ដល់����ទី(     )��ប��ត�ិ�រ�រ

�រឈប់ស���ក�ន���ក់ឈ��ល���ំ���ំ: ករណី��ល�ន��ើ�រ�ប់�ប់រយៈ��ល៦�� (                  ) ���

ករណី��ល�ន��ើ�រ�ប់�ប់រយៈ��ល�ើសពី៦�� (    �ន:    ���ន:    )

�ើសពី (                  ) �� (                  ) ���

�រឈប់ស���ក�ន���ក់ឈ��ល (����ង) (    �ន:    ���ន:    )

�រឈប់ស���កជំនួស (    �ន:    ���ន:    )

�រឈប់ស���ក����ងៗ:

VI.        �រឈប់ស���ក

〇 ពត៌�នលម�ិតសូម�ើល����ទី(     )ដល់����ទី(     )  ����ទី(     ) ដល់����ទី(     )   ����ទី(     ) ដល់����ទី(     )��ប��ត�ិ�រ�រ

���ឈប់ស���ក�ន���ក់��        ( )

���ឈប់ស���កមិន�ន���ក់��   ( )

休日

休暇



創業支援等措置（　有（　　歳まで業務委託・社会貢献事業）　，　無　）

（　有（時期、金額等　　　　　　　　）　，　無  ）

（次頁に続く）
 (បន���ទំព័រប���ប់)

退職に関する事項

���ក់ឈ��ល�មូល���ន (b) ���ក់��� (                               �៉�ន)

(c) ���ក់���ង (                               �៉�ន)

(d) ���ក់ឈ��ល�មរយៈ�រ�រ ( ���ក់���ង�មូល���នៈ                   �៉�ន: ���ក់ឈ��ល��យ�ន�រ��ៈ                   �៉�ន)

(e) ����ងៗ (                            �៉�ន)

(f) �រដំ�ើង���ក់ឈ��ល��ល���វ�នកំណត់��ក��ងប��ត�ិ�រ�រ

ចំនួន និងរ�ៀបគណ����ក់ឧបត�ម����ងៗ

���ក់ឧបត�ម:

���ក់ឧបត�ម:

���ក់ឧបត�ម:

���ក់ឧបត�ម:

រ�ៀបគណ�:

រ�ៀបគណ�:

រ�ៀបគណ�:

រ�ៀបគណ�:

�របង់���ក់ឈ��ល��ម���ង��លយប់ ��ើ�រ���ឈប់ស���ក និង���ពី���ង��ើ�រធម��

(a) �រ�រ��ម���ង: �រ��ម���ង��យ��បច��ប់

(b) �រ�រ�����ឈប់ស���ក:

���ផុតកំណត់�ើក���ក់ឈ��ល: (          )-���(          ) ��ៀង�ល់��;    (          )-���(          ) ��ៀង�ល់��

����ើក���ក់ឈ��ល : (          )-���(          ) ��ៀង�ល់��;    (          )-���(          ) ��ៀង�ល់��

(a) ���ក់�� (                               �៉�ន)

VII.       ���ក់ឈ��ល

�៉�ន;

�៉�ន;

�៉�ន;

�៉�ន;

គឺ៦០���ងឫតិច�ងក��ងមួយ�� (            )% �រ��ម���ង៦០���ងក��ងមួយ��(            )% 

�រ�រ�����ស���ក�មច��ប់ (            )% �រ�រ�����ឈប់ស���កមិន�មច��ប់ (            ) %

(c) �រ�រ��លយប់ (            ) %

ម����យក��ង�រ�ើក���ក់ឈ��ល ( )

�រ��ម���ង�ក់�ក់ (            )%

�រ�ត់���ក់ឈ��ល��ង�មកិច���ម��ៀង��ប់��ង�រ�រ: (    ���ន:                 �ន:    (         ))

�រដំ�ើង���ក់ឈ��ល: ( �ន:    (��ល���   ចំនួនទឹក���ក់។ល។  )���ន      )

���ក់�ើកទឹកចិត�: ( �ន:    ( ��ល��� និងចំនួន ) ���ន:     )

���ក់ឧបត�មចូលនិវត�ន៍៍: ( �ន:    ( ��ល��� និងចំនួន ) ���ន:     )

VIII.       កង�ល់�ក់ទងនឹង�រចូលនិវត�ន៍

��ព័ន��យុចូលនិវត� ( �ន     (�យុ                  ���ំ ); ���ន:     )

��បបទបន��រជួល ( �ន:     (     រហូតដល់�យុុ ); ���ន:    )

វ��ន�រ�ំ��ដល់�រ�ប់��ើម�ជីវកម�។ល។(�ន     (គ���ង�ជីវកម������ព័ន� ・�រចូលរួមចំ��កសង�មរហូតដល់�យុ       )      ���ន:    )

មូល��តុ���ល់ខ��ន�ក់ទងនឹងនីតិវ�ធីចូលនិវត�ន៍ ( ���វជូនដំណឹងពីនីតិវ�ធី���ងតិចបំផុត (                  ) ���មុនចូលនិវត�ន៍ )

មូល��តុនិង នីតិវ�ធី���រប���ប់ពី�រ�រ:

〇 ពត៌�នលម�ិតសូម�ើល����ទី(     )ដល់����ទី(     )  ����ទី(     ) ដល់����ទី(     )   ����ទី(     ) ដល់����ទី(     )��ប��ត�ិ�រ�រ

賃金



* ��ចក�ីជូនដំណឹង��ះ���វ�ន��ញ�����មច��ប់ស�ីពី�រប����ើពីលក�ខណ��រ�រនិង�រ��កម��រ��ប់��ង�រ�ររបស់កម�ករ������ង��យ���ក�ើ����១៥��ច��ប់ស�ីពីស�ង់�រ�រ�រ
(ច��ប់�រ�រ������ង/�ន�លកំណត់)។�ក៏�នតួ�ទី��រប���នឯក�រ��យ���ក�ើ����៦ផង��រ។
※本通知書の交付は、労働基準法第１５条に基づく労働条件の明示及び短時間労働者及び有期雇用労働者の雇用管理の改善等に関する法律（パートタイム・有期雇用労働法）第６条に基づく文書の交付
　を兼ねるものであること。
* ����វ�នផ�ល់អនុ�សន៍ឪ��រក��ទុក�រជូនដំណឹងអំពី���ន�ព�រ�រ�ើម��ី�រ�រជ���ះរ�ង�រ�រនិង�រ��ប់��ង
※労働条件通知書については、労使間の紛争の未然防止のため、保存しておくことをお勧めします。

中小企業退職金  共済制度

（加入している　，　加入していない） （※中小企業の場合）

企業年金制度（　有（制度名　　　　　　　　　　　）　，　無　）

※以下は、「契約期間」について「期間の定めあり」とした場合についての説明です。

　労働契約法第 18 条の規定により、有期労働契約（平成 25 年 4 月 1 日以降に開始するもの）の契約期間が通算５年を超える場合には、
労働契約の期間の末日までに労働者から申込みをすることにより、当該労働契約の期間の末日の翌日から期間の定めのない労働契約に
転換されます。ただし、有期雇用特別措置法による特例の対象となる場合は、無期転換申込権の発生については、特例的に本通知書の
「契約期間」の「有期雇用特別措置法による特例の対象者の場合」欄に明示したとおりとなります。

以上のほかは、当社就業規則による。就業規則を確認できる場所や方法（　　　　　　　　　　　　　）

���ន�ពស�ីអំពី�រចូល�����ប់រងសង�ម(���ក់��ធនិវត�ន៍  �����ប់រងសុខ�ព  ���ក់��ធនិវត�ន៍មូល���ន ����ងៗ: ( ))

�ក��សុំ�����បរង�រ�រ: (    �ន:     ���ន:    )

��ព័ន�ជំនួយ��វ�ញ��មក ���ក់��ធននិវត�ន៍ស���ប់សហ���សធុនតូច និងមធ��ម

 ចូលរួម         មិន�នចូលរួម      (ករណីសហ���សធុនតូចនិងមធ��ម)

��ព័ន���ធននិវត�ន៍�ជីវកម�(�ន     (���ះ��ព័ន�                                )  ���ន:     )

ក���ងផ�ល់ពត៌�ន�ក់ទងនឹង�រ��ប់��ងកំ�ំងពលកម�ឲ���ន់�����ើរ

����ងៗ

*�ង���ម��ះគឺ��រពន��ល់អំពីករណី��ល "ថិរ�����កិច�សន��" ���វ�នកំណត់��� "�នកំណត់"។

ប���មពី�ើចំណ�ច�ង�ើ �នក���ង និងវ�ធី��������ង�ៀត��លអ�ក�ចពិនិត���ើលច��ប់�រ�រ��យ��ង�មបទប����ត�ិ�រ�ររបស់��ុមហ៊ុន�ើងខ��ំ។

   ��ង�មបទប����ត�ិ������ 18 ��ច��ប់ស�ីពីកិច�សន���រ�រ ��សិន�ើរយៈ��ល��កិច�សន���រ�រ�ន��លកំណត់ (�ប់��ើមឬ���យ���ទី 1 ����� ���ំ 2013) �ើសពី5���ំ �
មរយៈ�រ�ក់�ក��សុំពីបុគ�លិករហូតដល់���ចុងប��ប់��រយៈ��លកិច�សន���រ�រ��ះកិច�សន���រ�រនឹង���វ���យ���កិច�សន���រ�រ�នរយៈ��លមិនកំណត់�ប់ពី���ប���ប់ពី���
ចុង���យ��កិច�សន���រ�រ។��ះ���ង�ក៏��យ ��សិន�ើអ�កស�ិតក��ងបទប����ត�ិពិ��ស���មច��ប់វ��ន�រពិ��សស�ីពី�រ�រ�ន�លកំណត់ �ក់ទងនិងសិទ�ិ���រ��ើរសុំ
���ស់ប��រ���មិន�ន��លកំណត់វ�ញ �នឹង�នលក�ណៈដូច��ល�នប���ក់��ក��ង 
"ស���ប់បុគ�ល��ល�នសិទ�ិទទួល�នវ��ន�រពិ��ស���មច��ប់វ��ន�រពិ��ស���រ�រ�ន�លកំណត់" �����ក "រយៈ��លកិច�សន��" ����ចក�ីជូនដំណឹង��ះ។

IX.     ����ងៗ

���ះ�រ��ល័យ (                                    ) ���ះអ�កទទួលបន��ក�រ�រ (                                    ) (��ខទូរសព�                           )

その他
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