(Untuk pekerja umum; jenis pekerjaan tetap dan jangka tetap)

(— 7 e Fv P A7 0T )

Surat Pemberitahuan Kondisi Kerja

55 B Sl AN
Tanggal:
H£HH
Kepada: I Nama Perusahaan

FEEGAHF (B —<FTRA)
Alamat Perusahaan :
P (M=~ TREA)
Nomor telepon
WS
Nama Pengusaha

5B BG4 (O —~ oA

. Masa kontrak kerja
EL SRR
Tidak tetap[ Tetap*[ (Sejak hingga )
B oED R L oD £ A H ~ 4 A H)

* Di bawabh ini, hanya diisi bila “jangka periode kontrak ditentukan” pada “jangka kontrak”.
MLUF I TZHHE o TTHIRoEDHY JEL72HEIZREA
1. Apakah kontraknya akan diperpanjang atau tidak
R OHEH O K
[Otomatis diperpanjang[d *Mungkin akan diperpanjang [1 *Kontraknya tidak diperpanjang[d *Lainnya [ ( )]
(HBHICHEH 35 EH TG0 D12 - ZAOEHIZL 2w Z i ( )]
2.Perpanjangan kontrak akan ditentukan berdasarkan hal-hal berikut.
FH)DOEHNIWIZED W $ %0

*Volume pekerjaan pada akhir masa kontrak [J < Prestasi kerja, sikap[] ~ *Kemampuan[]

< B T iy T TR 0D SE s ) R RE R g

*Situasi bisnis perusahaan +Status kemajuan pekerjaan yang dilakukan[]
XA OFEE R DEHFL TV BER ORI

+Lainnya[]( )

A ( )

3. Apakah ada pembatasan dalam perpanjangan kontrak? (Tidak ada [0 - Ada[d (Perpanjangan sampai( )kali,”

Total masa kontrak sampai tahun )

HELROAR (- F (G W< mReiE F£E0))

[Yang ditetapkan dalam hukum kontrak kerja adalah, bila menjalin kontrak dengan perusahaan yang sama lebih dari 5 tahun
pada total masa kontraknyal]

(57 @258 8 B [ — D43 & O[T OmIEZAGHI A% 5 4F % 8 2 5 H W97 8224 Ok O35 &

Dengan mengajukan permohonan kepada perusahaan untuk menjalin kontrak kerja tanpa jangka waktu (kontrak kerja jangka
tidak terbatas) selama jangka waktu kontrak ini, pekerjaan dapat diubah menjadi kontrak kerja jangka tidak terbatas sejak
(bulan ,hari ,tahun ) keesokan hari setelah hari berakhirnya masa kontrak ini. Dalam hal ini, apakah akan ada perubah-
an kondisi kerja dari kontrak ini (Tidak O/ Yad (sebagaimana terlampir))

AT AP AT L TR O E D D 7 Wir i) (R E122F) OfifOAsz 35 128D, K
ZHgHMoKRHORE (£ 3 H) 26, WH@RANTORMBICERT L2 ENFTEL, ZOHEDORILY
POOITFMEIOLEEORRE (& - F (loLsYy) )

: [Bagi pekerja sasaran (berkeahlian tinggi) berdasarkan Undang-Undang Tindakan Khusus bagi pekerja kontrak tetap]

o VIR A RIS 1 & 2 Bl O SE b6

| Masa tidak adanya hak permohonan konversi “Jangka Tak-Berbatas™: 1 (pekerja keahlian tinggi) - II (pekerja lansia setelah pensiun)
| MR AR S SE L L IR 0 T GEEEREFY) - I CEAE RO milid)

: 1. Masa dimulai hingga berakhirnya tugas jangka tetap-spesifik ( tahun bulan [maksimal 10 tahun])

[

[

[

I B AIEBOGD» 55E T £ TOMMH ( #  »H (EBR104E))

1I. Masa tetap-bekerja setelah pensiun
I EARE 125 &\ TR ST 4

1. Tempat kerja
W D Yy T
(Segera setelah bekerja) (Lingkup perubahan)
U AN ) (ZHE D)
I1I. Rincian tugas kerja
MFTREEBONE
(Segera setelah bekerja) (Lingkup perubahan)
U AN ) (D)

! [Bagi pekerja sasaran (berkeahlian tinggi) berdasarkan Undang-Undang Tindakan khusus bagi pekerja kontrak tetap]

: [ TR R B i & 2 ot e (BEEM) o%s

| * Tugas berjangka tetap-spesifik ( Tanggal mulai: Tanggal selesai: )
| FPEAEEEE ( FAGH ¢ TTH: )

(Berlanjut ke halaman selanjutnya)
(KEZHE )



IV. Hal-hal mengenai waktu mulai dan berakhir kerja, waktu istirahat, peralihan jam kerja (lingkari salah satu item yang berlaku dari
(1) hingga (5)), dan apakah diperlukan kerja lembur
Ia3E, MSEORER], MRERMH, SRR (1) ~ 6) D9 BEAT 5 b D—21l02 [T 5 2 Lo ). FrEfsts @of Mz
% I

1.

Waktu mulai dan selesai kerja:

I3 - HEDRZEE

(1) Jam mulai ( ) Jam selesai ( )
wmE (B 4 O )

[Apabila sistem seperti di bawah ini diterapkan kepada pekerja]

(LT o &5 %A@ #A S N D5 E]

(2) Sistem jam kerja tidak tetap, dlL. : Satuan sistem waktu kerja tidak tetap () dan sistem rotasi (shift), didasarkan pada kombinasi jam kerja berikut.

EI MG 0 () BELoZRI MEREE - 2R E LT ROBERHOMAEDEIZL 5,

Jam kerja (pukul..... menit.....) Jam selesai (pukul .....menit.....) (Hari berlaku:
mE (W) #EC B ) (EHH

Jam kerja (pukul..... menit.....) Jam selesai (pukul .....menit.....) (Hari berlaku:
mEFE O R 5 M B 4 GEH A

Jam kerja (pukul..... menit.....) Jam selesai (pukul..... menit.....) (Hari berlaku:
fE (B D) (B ) Getfi H

(3) Sistem jam kerja fleksibel : Pekerja menentukan jam mulai dan selesai kerja.
T L7 A A Al G R CRSEDRRNT B FH OIEIC RS,
[Namun, jam kerja fleksibel hanya: (mulai) dari pukul ( )menit( ) sampai dengan pukul ( ) menit ( )

(72721, 7LF 7oA 4 @) OwEC )aes( JEEC )5
(selesai) pukul ( ) sampai dengan pukul ( )s

(#E) (I )ahs( )REC )5
Jam kerja wajib: dari pukul ( ) sampai dengan pukul ( )]

a7 AL CORC ) hn( )R )9

(4) Sistem jam kerja di luar tempat kerja: Mulai (pukul .. menit.. ) Selesai (pukul. .menit.. )
Y AT LT BIREHI © a3k ( B ar) #%3E ( B 43)

_— O~ O~ o~

(5) Sistem jam kerja bebas: jam kerja sesuai dengan keputusan pekerja (pukul menit ) sampai dengan (pukul menit )
BaEIEH % ( fif gr) #3E ( fif gy) RIERE L, EBBOPEICERD.
OPerincian ini tertera pada Pasal ( ), Pasal( ), dan Pasal( ) di Peraturan Perusahaan.
R IENT e SEEIEIQIDE St IGIDESNIL IQEDE- ot TQEDE “NIE -TQEDE St SIQEDE'S
2. Waktu istirahat ( ) menit
R () o
3. Kerja di Luar Jam Kerja/ Lembur ( Ada:[] Tidak ada:[])
rERMA B oAE (4, & )
V. Hari Libur
fkH
 Hari libur tetap: Setiap hari (), Hari libur nasional, lainnya ( )
EFIH () EH, BROMH, Zofl ( )
 Hari libur tambahan: ( ) hari dalam seminggu/sebulan, lainnya ( )
FEGIH ;- A4 )H. Zofl ( )
 Hari libur dalam setahun berdasarkan sistem jam kerja tidak tetap: ( ) hari dalam satu tahun
1 4 BT O 257 SR ) 0 355 £ — 4R ( JH
o Perincian ini tertera pada Pasal (), Pasal( ), dan Pasal( ) di Peraturan Perusahaan.
Eieee S I EE S IQIDE NI HEIDE Sl IQIDE NI IIQEDE S QI F ©
VI.  Cuti
[N
1. Cuti tahunan berbayar: Bagi yang bekerja selama 6 bulan atau lebih. Memberikan cuti dibayar tahunan( ) hari.
AERATHA PRI 6 70 ke #s L7z G—~( )H
Bagi yang bekerja di bawah 6 bulan. Ada tidaknya cuti tahunan berbayar. (Ada[]:Tidak ada[])
MEHEE TS 6 2 H NN OFE R Atk ( F , & )
— Setelah mulai bekerja, jika melampaui ( ) bulan, diberikan ( ) hari.
( ) 7> H T ( JH
Cuti tahunan berbayar dalam satuan tahun. (Ada[]:Tidak ada[T])
REMBALAER ( F M)
2. Cuti Pengganti (Ada[] :Tidak ada[])
e (/0 )
3. Cuti lainnya: Dibayar ( )
Z OO i ( )
Tidak dibayar ( )
g ( )

oPerincian ditetapkan di dalam Pasal (), Pasal (), dan Pasal( ) di Peraturan Perusahaan.
FEMINGE . SR B0 D&~EC )4 WO )&E~H0 0 )& BO )E~E( )&

(Berlanjut ke halaman selanjutnya)
(KEZHE )




VII.  Upah
1. Gaji pokok (a) Upah bulanan ( yen) (b) Upah harian ( yen)
N Hig ( 1) Hifs ( )
(c) Upah per jam ( yen)
REHIAE ( M)
(d) Pembayaran hasil pekerjaan (Upah per unit: yen: uang tunjangan: yen)
kg (FEAHAD [ENNEE F)
(e) Lainnya ( yen)
Zzoft ( )
(f) Peringkat upah yang ditetapkan di dalam peraturan perusahaan
BEERRNHIE ST 2 eSS
2. Jumlah dan metode penghitungan untuk berbagai tunjangan
T U O N OIS
@ ( tunjangan: yen; Metode penghitungan: )
( T M RIEOTE )
b) ( tunjangan: yen; Metode penghitungan: )
( F4 M/ RIEE )
) ( tunjangan: yen; Metode penghitungan: )
( T2 M R )
d ( tunjangan: yen; Metode penghitungan: )
( FH4 M RIS )
3. Persentase upah tambahan yang dibayarkan untuk kerja di luar jam kerja, hari libur, atau larut malam.
PSRRI, kUSRS I A L Cahb 12 Bl 1 e
(a) Kerja di luar jam kerja (lembur) : Melebihi ketentuan hukum  Kurang dari 60 jam/bulan ( )%  Melebihi 60 jam/bulan ( )%
PR FL o J 60 B LI ( ) % J 60 e ( ) %
Melebihi ketentuan perusahaan
ArE ( ) %
(b) Kerja pada hari libur: - Sesuai dengan ketentuan hukum ( )% Di luar ketentuan hukum ( )%
fkH HEERE ( ) % HEEIMER ( ) %
(c) Kerja larut malam ( ) %
W ( ) %
4. Tenggat pembayaran gaji: ( ) —( ) Tanggal ( ) —( ) setiap bulan
EahitH ( ) = A JHL ( ) = A JH
5. Hari pembayaran gaji: ( ) —( ) Tanggal ( ) —( ) setiap bulan
&SN ( ) = mAC( JHL ( ) = wH( )H
6. Metode pembayaran upah ( )
BEOZHTE ( )
I 7. Pengurangan berdasarkan kesepakatan kerja bersama (KKB) pada waktu pembayaran gaji.: [Tidak ada[]/Ada["]( ) !
! TGRSO (e HREOER (1 #  F ( ) !
: 8. Kenaikan upah kerja: (Ada[J (Kapan, Jumlah dll, Tidak adal:b :
| FAE (W (R, &8 ) . &) |
; 9. Bonus: [Ada: [J (waktu dan jumlah, dll. ): Tidak ada[]] :
L H5 (B (. e ), HE ) .
| 10. Pesangon: [Ada: O (masa dan jumlah, dll. ) ; Tidak ada:[_]] |
[ BT (& (. &E% ), dE ) [
VIII.  Hal-hal berkenaan dengan pengunduran diri
BN 5 % H
1. Sistem usia pensiun [Ada:[] (  tahun); Tidak ada[_]].
SE A1l (& ( ), )
2. Program pekerjaan yang berkelanjutan [Ada:[] (sampai tahun ); Tidak ada{_]]
HksHoE T FH 1) 2 B ( ®E0), W)
Langkah-langkah untuk mendukung permulaan bisnis, dll. Ada  Tidak ada
3. sampai umur jadi outsourcing [CJ/pekerjaan layanan masyarakat
AIESCAEE (& (0 RECHEBRE - dammdsy | &)
4. Prosedur pengunduran diri untuk alasan pribadi [Pemberitahuan harus diajukan lebih dari ( ) hari sebelum
pengunduran diri. ]
HOHA AR OFH GRS 2 DEPL LRSI 2 &)
5. Alasan dan prosedur untuk pemutusan hubungan kerja:

IOk iV AOEE

I

© Perincian ini ditetapkan pada Pasal (), Pasal( ), dan Pasal( ) di Peraturan Perusahaan.
FEAIE . BRSERINEE ()&~ ( )&, B0 )&~ )%

(Berlanjut ke halaman selanjutnya)
(KEZHE )




IX.  Lainnya

Z DA
« Keikutsertaan dalam asuransi sosial [Asuransi pensiun karyawan; Asuransi kesehatan; Dana pensiun karyawan; lainnya; ( )]
HERBOMANIR ( BEES RERMR EEESEE 2ol ( ))

* Keikutsertaan dalam asuransi ketenagakerjaan: (Ada[]:Tidak ada[])
ERRBEO#ER ( F , & )
* Sistem Dana Pensiun UMKM
LMo PIEY Sl o )3
(Masuk O, Tidak Masuk 1) (*Untuk UMKM)
MALTwS | AL TWAW) Gd/hEsEnsé
« Sistem pension (AdaJ Tidak ada[J) (Nama Sistemnya)
EEAEEHE (& (HEXS ) L i)
 Loket konsultasi terkait hal-hal perbaikan managemen ketenagakerjaan.
JE B Y IZ B S S RIEIAR D MR

Nama divisi ( ) Nama penanggung jawab ( ) (Kontak tujuan )
HEH ( ) HBFRINA ( ) GRS )
 Lainnya
Z Dt ]

*Berikut penjelasan mengenai kasus dimana "masa kontrak'nya adalah "terdapat jangka waktu yang ditentukan"
MUUME, [ (2owT [HMoEDH ) | & LZGEIZ2WToHIITY,
Menurut ketentuan Pasal 18 Undang-Undang Kontrak Ketenagakerjaan, jika total jangka waktu kontrak kerja jangka tetap (mulai pada
atau setelah tanggal 1 April 2013) melebihi lima tahun, maka bila karyawan mengajukan aplikasi, kontrak kerja tersebut akan diubah
menjadi kontrak kerja waktu tidak tertentu keesokan harinya dari hari terakhir kontrak kerja. Namun, jika Anda termasuk pada Pekerja
Khusus berdasarkan Undang-Undang Tindakan Khusus Untuk Ketenagakerjaan Jangka Tetap, mengenai hak untuk mengajukan konversi
ke Jangka Tak Terbatas akan tunduk pada ketentuan khusus di bagian "Periode Kontrak" sesuai seperti yang ditunjukkan pada kolom
“Pekerja Ketrampilan Khusus berdasarkan Undang-Undang Tindakan Khusus” secara khusus di Surat Pemberitahuan

TR LSE 18 S OBEIZ & CAHIIF @K CPE 254 4 1 HUBEICBIAS % & ) OB BE 5 FE L2 2561213,
TR OB OKE T TIZHEEPSHALE T HT LIZL ) BEEITEHZOME OKH DR H 7 &I O5E D O % I B30 12
SN E S, 72720, ARG S X 25000 R E 2 25618, BRI EAMEDFEAE IOV, OISR BMED
(S o THME RIS EEIC L 280008 E0%mE ] MICHRLZzEBY 2D T3,

Selain hal di atas, peraturan ketenagakerjaan perusahaan berlaku. Dimana dan bagaimana cara memastikan peraturan kerja ( )
Db l3h i3, Mt iiC X 5 msEBH 2 72 T & 23 ik ( )

* Penerbitan Surat Pemberitahuan ini juga berfungsi sebagai penerbitan dokumen berdasarkan Pasal 15 Undang-Undang Standar Ketenagakerjaan dan Pasal 6 (Part-timer/Undang-Undang Ketenagakerjaan

Jangka Tetap) undang-undang tentang peningkatan manajemen ketenagakerjaan bagi pekerja jangka pendek (peraturan peingkatan manajemen ketenagakerjaan bagi pekerja jangka pendek dan pekerja jangka

tetap).

A O SN , J7 WA P45 1 5502 D IF M G P O WITR B OV 18157 685 K O A7 T Y 7 4 > i VA B O 36 502 B 9 B it (0 S — Mo A AT I 57 %) 4156 412 3D (Gl o 58
EHRLHDTHLIL,

AR OWCIR FHEH O F ORI LD BRIFL TBLZLE BEIOLES .
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