
(For General workers; Permanent, fixed-term employment)

* Please fill out the following fields if you have selected "Fixed" for the "Contract period".

To:

II. Period of continuous employment after reaching mandatory retirement age

[In the case of employees eligible for an exception under the Act on Special Measures for Fixed-term contract workers 
with specialized knowledge, etc. (highly skilled professional)]

Job duties

Place of Employment

Contract period

・Specific fixed-term task( Start date: End date:      )

（一般労働者用；常用、有期雇用型）

1. Contract renewal

[Automatic renewal    Possible renewal      No renewal      Others     ( )]
契約の更新の有無

 [自動的に更新する・更新する場合があり得る・契約の更新はしない・その他（　　）]
2. Renewal criteria

3. Renewal limit (No limit     Limit    (Up to      renewal times/Total contract period up to      years))

[In the case of conclusion of a fix-term labour contract with the same company that exceeds a total contract period of
5 years as stipulated in the Labour Contract Act]

 During this contract period, you may apply to the company for an indefinite-term labour contract (without a fixed term).
If your application is accepted, your employment will be converted to an indefinite-term labour contract from the day 
following the last day of the current contract period (year         /month      /day      ). In this case, indicate whether or not there is a 
change in working conditions from this contract (No    / Yes    (as attached)).

[In the case of employees eligible for an exception under the Act on Special Measures for Fixed-term contract workers
with specialized knowledge, etc.]

(Immediately after hiring) (Scope of change)

契約の更新は次により判断する。

・契約期間満了時の業務量　　　・勤務成績、態度　 　・能力

・会社の経営状況　    ・従事している業務の進捗状況

更新上限の有無（無・有（更新　 回まで／通算契約期間　 年まで））

（雇入れ直後） （変更の範囲）

(Immediately after hiring) (Scope of change)
（雇入れ直後） （変更の範囲）

・その他（ 　）

【労働契約法に定める同一の企業との間での通算契約期間が５年を超える有期労働契約の締結の場合】

　本契約期間中に会社に対して期間の定めのない労働契約（無期労働契約）の締結の申込みをすることにより、本
契約期間の末日の翌日（　年　月　日）から、無期労働契約での雇用に転換することができる。この場合の本契約
からの労働条件の変更の有無（　無　・　有（別紙のとおり）　）

※以下は、「契約期間」について「期間の定めあり」とした場合に記入

定年後引き続いて雇用されている期間

・Workload at the end of the contract period      ・Work performance and attitude     ・Competence

・Company's business conditions      ・Progress of the work engaged in

・Others    ( )

(Continued on next page)
（次頁に続く）

殿
年月日

電話番号

事業場名称（ローマ字で記入）

所在地（ローマ字で記入）

使用者職氏名（ローマ字で記入）

労働条件通知書

Date:

Company’s name

Company’s address

Telephone number

Employer’s name

契約期間

就業の場所

従事すべき業務の内容

Notice of Employment



Days off

Leave

Matters regarding Opening and closing time, Break time, Change in shifts, and Overtime (circle one that applies from (1) to (5))
始業、終業の時刻、休憩時間、就業時転換 ((1) ～ (5) のうち該当するもの一つに○を付けること。)、所定時間外労働の有無に関
する事項

(1)

(2)

(Continued on next page)
（次頁に続く）

休日

休暇



(Yes:    (Time and amount, etc.                             ); No:              )

Start-up support measures (Yes:    (outsourcing/social contribution projects until age of        ); No:     )

Procedure for retirement for personal reasons (Notification should be made no less than (                 ) days before the retirement)

Wages

years old

(Yes:    (Time and amount, etc.                             ); No:              )

創業支援等措置（　有（　　歳まで業務委託・社会貢献事業）　，　無　）

（　有（時期、金額等　　　　　　　　）　，　無  ）

(Continued on next page)
（次頁に続く）

賃金

退職に関する事項
Items concerning retirement



Small and medium-sized enterprise retirement allowance mutual aid scheme

(Participating:   ; Not participating:    ) (*In the case of SMEs)

Corporate pension scheme (Yes:    (name of scheme:                        ); No:      )

*The following is an explanation of the case where “Contract period” is set to “Fixed”.

Pursuant to Article 18 of the Labour Contract Act, if the contract period of a fixed-term labour contract (starting on or after April 1st 2013) 
exceeds a total of five consecutive years, such employee shall be converted to an indefinite-term labour contract from the day following 
the last day of the current contract period by applying by the end of the labour contract period. However, if the employee is eligible for an
 exception under the Act on Special Measures for Fixed-term contract workers with specialized knowledge, the occurrence of the right to 
apply for conversion to an indefinite-term labour contract will be as specifically stated in the "Contract period" section of this notification 
under the "In the case of employees eligible for an exception under the Act on Special Measures for Fixed-term contract workers with 
specialized knowledge, etc" column.

In addition to the above, the company's employment regulations shall apply. 
Where and how to check the work regulations (　　　　　　　　　　　　)

* The issuance of this Notice shall clearly specify working conditions stipulated in Article 15 of the Labour Standards Act and shall also serve as the issuance of documents pursuant to Article 6 of the Act on 
Improvement etc. of Employment Management for Part-Time Workers (Part-time/fixed-term employment labour law).
※本通知書の交付は、労働基準法第１５条に基づく労働条件の明示及び短時間労働者及び有期雇用労働者の雇用管理の改善等に関する法律（パートタイム・有期雇用労働法）第６条に基づく文書の交付
　を兼ねるものであること。
* The notice on labour conditions should be retained for the purpose of preventing any possible disputes between employees and an employer.
※労働条件通知書については、労使間の紛争の未然防止のため、保存しておくことをお勧めします。

中小企業退職金  共済制度

（加入している　，　加入していない） （※中小企業の場合）

企業年金制度（　有（制度名　　　　　　　　　　　）　，　無　）

※以下は、「契約期間」について「期間の定めあり」とした場合についての説明です。

　労働契約法第 18 条の規定により、有期労働契約（平成 25 年 4 月 1 日以降に開始するもの）の契約期間が通算５年を超える場合には、
労働契約の期間の末日までに労働者から申込みをすることにより、当該労働契約の期間の末日の翌日から期間の定めのない労働契約に
転換されます。ただし、有期雇用特別措置法による特例の対象となる場合は、無期転換申込権の発生については、特例的に本通知書の
「契約期間」の「有期雇用特別措置法による特例の対象者の場合」欄に明示したとおりとなります。

以上のほかは、当社就業規則による。就業規則を確認できる場所や方法（　　　　　　　　　　　　　）

Others
その他
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