Para trabajadores en general, empleo permanente y con contrato temporal

(— 7 e Fv P A7 0T )

Comunicacién de las condiciones de trabajo
I7 B St E &

Fecha
4:JJH
Al (A la Sr(a). B Nombre de la compaiiia
FEG L (D—<FTRA) (Bscribir en roma-ji (alfabeto))
Direccion de la compania
P (0 —~<5Cit A) (Escribir en roma-ji (alfabeto))
N° de Teléfono
ey
Nombre del empleador:
BRI (-~ FTREA) (Escribir en roma-ji (alfabeto))
I Periodo del contrato
EL SRR
No determinado[ Determinado*[J (Desde el / / hasta el / / )
WM oED R L HHowEwd %) ( £ B H ~ # A H)

Favor de llenar lo siguiente en caso de tener el periodo del contrato como “determinado”
MU TG IZowWC T oEobh) JEL G128 A
1.Renovacion o no renovacion del contrato

RO OA B
Renovacion automaticaldPosible renovacion [ Sin renovaciond Otrosd

[(HEYICE T2 HH 725 E605HDVH5-ZHOTHIETL 2201 ( )]
2.Se define la renovacion basandose a las siguientes condiciones

FH)DOEHNIWIZED W $ %0

Volumen de actividades al término del periodo del contrato []

Resultados de trabajo, actitud O Capacidad O

Condiciones econdémicas de la empresa] progreso del trabajo Otros[]
<SR TR OO SE S <)) A B g
At DR E IR D PEFL TV BEH ORI
b ( )

3.Limite de actualizacién. (no[/siCd renovacion hasta veces) Periodo del contrato total hasta afos)

W LROAR (- F (G W< aRniE £3E70)

Durante el periodo de vigencia de este contrato, es posible solicitar la conversion del empleo a un contrato laboral
indefinido (contrato laboral sin limite de duracion) con la empresa, presentando una solicitud el dia siguiente al término de
este contrato (fecha). ;En este caso, hay modificaciones en las condiciones laborales de este contrato? (Sid / No tal cual
el anexo)

AR E A AR LTI 0D D 2\ o822k (IHI7@224) OO AAsE 52 12L&
ZYWPIMORHOER (£ A H) 256, BTS2 TORMIERT 22 L0 TE 5, ZOREOREY
PHOHBMEIOEEOER ( & - F GlkoLBY) )

[ En el caso de personas sujetas a una disposicion especial contemplada por la Ley de Medidas Especiales para el Empleo
por Plazos Definidos)

[ 17 R B 12 & 2 B Ot RE Yty
ISR HOAED IS L 2 I T GRIERM) - T CEE RO i E)

I periodo desde el inicio hasta finalizacion del trabajo especifico de duracion determinada ( aflos y meses
(maximo 10 afios))
I KA ZER OG5 5T £ oM ( F »A (EBR104))

II Periodo de continuidad en el empleo después de la jubilacion
I B4R 1251 &fe\ TR ST i

Il Lugar de trabajo

W DY T
(Inmediatamente después de contratacion) (alcance de los posibles cambios)
OB A T%) (ZEFE D #ipH)
1. Naturaleza de los servicios
ERFTREEFONE
(Inmediatamente después de contratacion) (alcance de los posibles cambios)
OB A T%) (B OHH)

<En el caso de personas altamente especializadas sujetas a una disposicion especial contemplada por la Ley de
Medidas Especiales para el Empleo por Plazos Definidos>
[ W AR B IR & 2 Bl R (REEHT) ogE

» Negocio especifico a plazo fijo ( Fecha de iniciacion: Fecha de finalizacion: )

FEA IR ( PG H I H: )

(Continta en la siguiente pagina)
(KEIHE )



IV.

Indicar con un circulo uno de los elementos (1) al (5) que corresponda: horario de inicio y finalizacion de la

jornada laboral, periodos de descanso, cambios en el horario de trabajo y la posibilidad de trabajar fuera del

horario habitual(horas extras).

MGk, HSEOREZ), KRR, BEERERR (1) ~ 6) @9 BT 20 D—2Il02 [T 5 2 Lo ), FrEke b o f i
B9 % SIH

Hora de iniciacion y de finalizacion del trabajo:

I3 - HEEDRKISE

(1) Hora de iniciacion ( h ) Hora de finalizacion ( h )
s (0 B ) wxE O W g

[En el caso de que los sistemas que se indican a continuacion se apliquen a los trabajadores]

(AT &9 2B D357 B3 2 S 2 h

(2) Sistema de horario laboral modificado: Sistema de horario de trabajo variable de ( ) y sistema de turnos, depende de la
siguiente combinaciones de horas de trabajo indicadas a continuacion.
Ty @REIHISE 0 () HAZOZIRG BRG] - SR & LT, ROBEBRHEOMAEDEIL D,

Hora de iniciacion ( h ) Hora de finalizacion ( h ) (Dias correspondientes: )
UEE S QI 9 #EC kB (EHH )
Hora de iniciacion ( h ) Hora de finalizacion ( h ) (Dias correspondientes: )
a0 W ) #¥E O ) (B H )
Hora de iniciacion ( h ) Hora de finalizacion ( h ) (Dias correspondientes: )
AE (B ) wEC OB ) GEAH )

(3) Sistema de horario flexible: Los trabajadores determinan las horas de iniciacion y de finalizacion.
7L 7 A A L] IRE R OHESEDRZNE G @ H DUGEIZER S,

[Sin embargo, el horario flexible es: Iniciacion (entre las h y las h )y
(272, 7LF T TNE AL ) OEEC )ahn ()R C ).
Finalizacion (entre las h y las h )
(#)( IEEC )ahn ( )REC )
Horas de presencia obligatoria: Iniciacion ( h ) y Finalizacion ( h )1
aTsA L COEEC )a2s C OrRC D)

(4) Sistema de horario de trabajo considerando horas trabajadas fuera del lugar normal de trabajo: Iniciacion (  h )y
Finalizacion( h )
HHGIL A L BRG] a3k (0 B ) #SE (0 B 5
(5) Sietema de jornada laboral discrecional:
Basicamente empezaras ( h  min)ycierreas(  h  min) dejando por decision del trabajador.
Bamir@m s (0 R ) #SE (0 R ) ERE L, BEOIEICERD.
o Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo ( ), en el Articulo ( )y en el Articulo ( ) del Reglamento Laboral.
ERiiee S EIEHEE S GIDE NI QIDE S A QIBE SN I QEBE S QIDF S
Periodo de Descanso ( )minutos
kR ()
Existencia o no de trabajo en horas extras (Si[_J/No[])
el SO ( F & )

Descanso

fkH

» Descansos regulares: Todos los ( ), feriados nacionales, otros ( )
SEBIH ¢ E( OREH, BIROWH, 2ol ( )

« Dias no regular: ( ) dias por semana/mes, otros ( )
sl ;- 4720 ( ) H, Zofl ( )

* En el caso de sistema de horas de trabajo modificada dde 1 afio ( ) dias al ano

1 4R BT O 257 B ] 5 D B3 & — 421 ( JH

o Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo ( ), en el Articulo ( )y en el Articulo ( ) del Reglamento
Laboral.
E2ile e SR AQINE S IQIDE NI IQIDE So IQEDE SNIE IQIDE S SIQIBE S

VI.

Vacaciones
[ANE
Vacaciones anuales remuneradas para aquella persona que trabaje en forma continuada durante 6 meses o mas: ( ) dias
A AR 6 > B ikt s L7236 —~ (. H
Vacaciones anuales remuneradas para aquella persona que trabaje en forma continua no mas de 6 meses: (Si []/No[])
MESEED s 6 A H IN R Efatkie (&, M| )
- ( ) dias, después de transcurridos ( ) meses
( ) A H T ( JH
Descanso anual compensatorio que se toma por horas: ( Si[J/ No [] )
BERIEAZAER (0 M)
Descansos alternativos: ( Si [J/ No[])
Rk (/. )

Otras vacaciones: Remuneradas ( )
Z Do kI EEC ( )
No remuneradas ( )
Tty ( )

en el Articulo () del Reglamento Laboral.

o Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo (), enel Articulo( )y
(

2 BN IR OB Set IGEIIDE N IOE L L

E St TGEDE S

(Continta en la siguiente pagina)
(KE L)




VIl.  Sueldos
S
1. Salario basico (a) Sueldo mensual: ( yenes)  (b) Jornal: ( yenes)
PN A ( 1) Hifa ( M)
(c) Sueldo horario: ( yenes)
TR¢ fl5He M)
(d) Pago por trabajo (Pago basico: yenes; yenes)
kg (FEAHA M. PREEE )
(e) Otros: ( yenes)
Zoft ( )
(f) Categoria del sueldo estipulado en el Reglamento Laboral
BZERINCHIE ST 2 e
2. Valores y métodos de calculo de las diversas ayudas
T O K ORI
(a) (Ayudade yenes/ Método de calculo: )
( FH4 M/ R )
(b) (Ayuda de yenes/ Meétodo de calculo: )
( FH4 =V FICVRES )
(¢) (Ayudade yenes/ Meétodo de calculo: )
( FH4 M/ GIEVsRE )
(d) (Ayudade yenes/ Meétodo de calculo: )
( F4 =V EIE R )
3. Tasa de pago adicional por horas extras, trabajo en dias feriados y en el horario nocturno
FrERFRAL, R H SUIPRAS7 @ 10 LTS b 5 HIbE i 4
(a) Horas extras: ~ Horas extras legales no mas de 60 horasal mes ()% mas de 60 horasal mes ()%  Horas extras fijas ( ) %
prERE AL e 60 BRI LLAL ( ) %  H 60 FeRE ( ) % PrER ( ) %
(b) Trabajo en dias feriados: Trabajo en dias feriados legales ( )%  Trabajo en dias feriados no legales ( ) %
kH HEEMRA ( ) % HEEIMERHE ( ) %
(c) Adicional por trabajo nocturno ( ) %
W ( ) %
4. Fecha de cierre para el calculo del sueldo: ( )—Dia ( ) de cada mes; ( )—dia ( ) de cada mes
B A H ( ) —wHAC OH. ( ) — JH
5. Dia de pago: ( )—Dia ( ) de cada mes; ( )—dia ( ) de cada mes
(25 ZINE| ( ) —mHC A, ( ) —mHC A
6. Meétodo de pago de los salario ( )
EEAOE V- )
I' 7. Deducciones del sueldo segiin el acuerdo de administracion laboral (Si([J)/ No[] ) I
! TSI C BESHAOER (1 | A ( ) !
: 8. Aumento de sueldo (Si[J (época del afio, cantidad etc ) /NOD ) :
' oae (HE (R, s ) . ) !
| 9. Bonificacion (Si[J (epoca, valor etc, Yy/No[]) |
. K5 (B . e ), B ) .
| 10. Gratificacion por retiro (Si[J (epoca, valor etc, )/MNo[]) |
[ Py S ( (R, adnss ), ) [
VI, Ttems referentes al retiro
RS A R ot e
Sistema de retiro por edad (Jubilacion): [ Si[]( afios) / No[]]
SE AF 1l (A ( &), )
2.  Esquema de empleo continuo [ Si[]( Hasta afios de edad) / No[] ]
kst FeE FH ] G ( EFET), |
3. Medidas en caso de soporte en arranque de operaciones (Si,[] (hasta afios aplica subcontratacion, participacion en
labores sociales), No[_])
AR (O (0 RECHEBR - AAREmEN) )
4. Procedimientos para el retiro por motivos particulares: La carta de retiro se debe presenter con anticipacion minima de () dias
HOME RO FH GRE 5( JHEL BRI s 2 &)
5. Motivos y procedimientos para despido
F T D K O Tt

[

o Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo (
FEANE, BESEHIANEE ( )G~ ( )%,

]

), en el Articulo ( ) y en el Articulo del Reglamento Laboral.
CHQIDE S IQIDE SN IQIDE St IQEDE S

(Continta en la siguiente pagina)
(KEZHE )




IX. Otros

Z DAt
« Inscripcion en el seguro social [Seguro de pension de empleado, seguro de salud, fondo de pension de los empleados, otros ( )]
HERBOMANR ( BEES RERE EEESEE 2ol ( ))

« Inscripcion en el seguro de empleado: ( Si1/ No[])
ERRBEO#EE ( F , & )

« Sistema de Jubilacion para Pequeilas y Medianas Empresas
LMo PIEY Sl o )3
(Registrado, [0 No registradol ) (En caso de Pequefias y Medianas Empresas)
MALTWS , JALTWAEW) CeivhEsEnds

« Sistema de pension corporativo (SiJ(nombre del sistema ), No[J)
EEAEEHE (& (HEXS ) L )

« Seccion de la consultas sobre asuntos laborales con la mejora de la administracion laboral etc.
JE B O YRS 2B S B R AR B R T

Seccion Titulo y nombre del encargado Contacto
HEA ( ) HBFRK A ( ) (A )
« Otros ]
Z oAt

Conforme a lo establecido en el articulo 18 de la Ley de Contratos Laborales, en caso de que el periodo de un contrato laboral a plazo fijo
(que comience después del 1 de abril de 2013) exceda los cinco afios en total, el contrato laboral se convertira en uno sin limite de
duracion a partir del dia siguiente al término del periodo del contrato, previa solicitud del trabajador antes de la fecha final del mismo. No
obstante, en el caso de estar sujeto a una excepcion de acuerdo con la Ley de Medidas Especiales para el Empleo a Plazo Fijo, el derecho
a solicitar la conversion a un contrato sin limite de duracion se determinara segtin lo indicado en la columna "Para personas sujetas a
excepciones segun la Ley de Medidas Especiales para el Empleo a Plazo Fijo" de este aviso, en conformidad con la excepcion.

SFEFRI S 18 OB X O EMIEEA CP254E 4 H 1 BREICBIMGT 2 & ) ORI ANEE 5 FE 2B R 5% E121d,
FHEROWBORA T TIZHMHEPSHALE ST H I EI2L ) BREGWZG OO OB A 2 SR OE D O 25732 12
RS E g 2720, AIEARIHEREEIC X 2HB O R E % 5563, IR FAEDOIEE IOV T, RIS AGEAIE O
[ ] o THBETIERIRELIC L 2000 LEOHRE ] MR LzEBY 2D £5,

Para los aspectos no mencionados anteriormente, se aplicara la normativa laboral de la empresa. Las normas laborales se pueden
consultar en ( ) de manera ( )

DLEDEAIE, HABESERANC X 20 BEEBHI 2R T & 25 L ( )

*La emision de este aviso se basa en el articulo 15 de la Ley de Normas Laborales y el articulo 6 de la Ley de Aclaracion de las Condiciones de Trabajo y Mejora de la Gestion del Empleo (Ley de Trabajo sobre

Empleo a tiempo parcial/de duracién determinada) para Trabajadores a tiempo parcial y empleados con un contrato temporal.

SATBAHRE OSSN, 7 3L 45 15 523D 97 ) S A O W% T OVRIIRE [ 57 ) % 1% O3 30 1 55 18 0 F VA BROD T S5 2 B 3 B A (0 S— Do A 2 AT DRI 55 32) 5156 4\ 2 B D Gk 02
ZHABLDTHHIL,

* Le recomendamos que guarde su aviso de condiciones laborales para evitar disputas entre los trabajadores y la empresa.

ST S BRI OV T FF R O3 Fr O RIKB 1L D723, AFL TBLZ 2 BRhOLET .
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