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労働協約･就業規則

在宅勤務手当
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短時間労働者への社会保険の適用を促
進するため、労働者が社会保険に加入
するにあたり、事業主が労働者の保険
料負担を軽減するために支給するもの

（※1）在宅勤務が行われる際の交通費の取扱いについては以下となります。

当該日における労働契約上の労務提供地
自宅
企業

「自宅－企業」間の移動に要する費用の取扱い
業務として一時的に出社する場合は実費弁償
通勤手当

（※2）就業規則等により、在宅勤務手当のうち業務の遂行に必要な費用の実費弁償に当たること
が明らかである部分は、賃金に含まれません。
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