
 

 

平成 24 年度における契約状況のフォローアップ 

平成 25 年 8 月 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

1．平成 20 年度と平成 24 年度に締結した契約の状況 

（単位：件、億円） 

 
平成 20 年度 平成 24 年度 比較増△減 見直し計画 

件数 金額 件数 金額 件数 金額 件数 金額 

競争入札等 
（37.6％） 

136 

（22.2％） 

25.2 

（70.2％） 

1,356 

（84.9％） 

284.8 

（897.1％） 

1,220 

（1030.2％） 

259.6 

（60.2％） 

218 

（88.2％） 

100.3 

企画競争・公募 
（19.0％） 

69 

（7.3％） 

8.3 

（2.2％） 

42 

（0.8％） 

2.6 

（△39.1％） 

△27 

（△68.7％） 

△5.7 

（29.0％） 

105 

（4.1％） 

4.7 

競争性のある

契約（小計） 

（56.6％） 

205 

（29.5％） 

33.5 

（72.4％） 

1,398 

（85.7％） 

287.4 

（582.0％） 

1,193 

（757.9％） 

253.9 

（89.2％） 

323 

（92.3％） 

105.0 

競争性のない

随意契約 

（43.4％） 

157 

（70.5％） 

80.2 

（27.6％） 

533 

（14.3％） 

48.1 

（239.5％） 

376 

（△40.0％） 

△32.1 

（10.8％） 

39 

（7.6％） 

8.7 

合 計 
（100％） 

362 

（100％） 

113.7 

（100％） 

1,931 

（100％） 

335.4 

（433.4％） 

1,569 

（195.0％） 

221.7 

（100％） 

362 

（100％） 

113.7 

（注1） 計数は、それぞれ四捨五入しているため、合計において一致しない場合がある。 

（注2） 比較増△減の（ ）書きは、平成 24 年度の対 20 年度伸率である。 

（注3） 見直し計画の計数等は、「独立行政法人の契約状況の点検・見直しについて（平成 21 年 11 月 17 日閣議決定）」に基づき公表した見直し計画である。 

（注4） 契約件数、金額が大幅に増加しているのは、独立行政法人雇用・能力開発機構を廃止する法律（平成 23 年法律第 26 号）により、平成 23 年 10 月 1日をもって、 

旧雇用・能力開発機構の職業能力開発業務等を承継したことによる。 

 



 

2．見直し計画に掲げた競争性のない随意契約の割合に到達しなかった主な理由 

平成２４年度における競争性のない随意契約については、平成２３年１０月に旧雇用・能力開発機構の業務が移管されたこと

に伴い、能力開発施設の土地や事務所の借り上げ、訓練用機器の再リース及び光熱水料など、随意契約としてやむを得ないもの

が新たに追加されたため。 

 

 

3. 平成 24 年度における競争性のない随意契約のうち、会計法等の規定により随意契約によることができるとされている場合に 

相当する契約 

  件数：３７８件（７０．９％）    

金額：４３．７億円（９０．９％） 

 

 （注）会計法等の規定により随意契約によることができる場合に相当する契約として、以下の契約を記載している。 

・ 会計法第 29 条の３第４項に相当する契約。ただし、「契約の性質又は目的が競争を許さないもの」については、「公共

調達の適正化について」（平成 18 年８月 25 日 財計 2017 号）における「競争性のない随意契約によらざるを得ない場合」

に相当するものに限る。 

・ 会計法第 29 条の３第５項に相当する契約であって、予算決算及び会計令第 99 条各号（第２号から第７号を除く）及 

び第 99 条の３に相当する契約。 

・ 国の物品等又は特定役務の調達手続の特例を定める政令第 13 条に相当する契約。 

 



4．一者応札・応募の改善状況 

（単位：件、億円） 

 平成 20 年度 平成 24 年度 比較増△減 

２者以上 
件数  93（45.4％） 1,146（82.0％） 1,053（1,132.3％） 

金額 23.4（69.9％） 123.8（43.1％） 100.4（429.1％） 

１者以下 
件数 112（54.6％） 252（18.0％） 140（125.0％） 

金額 10.1（30.1％） 163.6（56.9％） 153.5(1,519.8％） 

合 計 
件数 205（100％） 1,398（100％）  1,193(582.0％） 

金額 33.5（100％） 287.4（100％）  253.9(757.9％） 

（注１）計数は、それぞれ四捨五入しているため、合計において一致しない場合がある。 

（注２）合計欄は、競争契約（一般競争、指名競争、企画競争、公募）を行った係数である。 

（注３）比較増△減の（ ）書きは、平成 24 年度の対 20 年度伸率である。 

（注４）不落・不調の随意契約を含む。 

(注５) 契約件数、金額が大幅に増加しているのは、独立行政法人雇用・能力開発機構を廃止する法律（平成 23 年法律第 26 号）により、平成 23 年 10 月 1日をもって、 

旧雇用・能力開発機構の職業能力開発業務等を承継したことによる。 

 

 

 

5．一者応札、一者応募に係る改善方策（URL：http://www.jeed.or.jp/information/download/issha_kaizen.pdf） 

                                                 

 



6．法人と一定の関係を有する法人（関係法人等）との契約状況  

 

 平成 24 年度において公示・公募等を行った案件のうち、当法人の関係法人等が契約の相手方となった案件はなかった。 

 

 

   
  （注１）「独立行政法人の行う契約に係る情報の公表について」（平成 23 年６月３日内閣官房行政改革推進室長）により、平成 23 年７月１日以降に公示・公募等がされ

た案件のうち、独立行政法人と一定の関係を有する法人が契約の相手方となる案件については、当該法人との間の取引等の状況等を公表することとされている。 

（注２）関係法人等とは、以下の類型に該当する法人をいう。 

   (1) 関 係 法 人：次の①及び②のいずれにも該当する法人 

            ①当法人の役員経験者が再就職している、又は課長相当職以上の職の経験者が役員等として再就職している。 

            ②総売上高又は事業収入に占める当法人との間の取引割合が３分の１以上である。 

   (2) 特 定関連会社：「独立行政法人会計基準」及び「独立行政法人会計基準注解」第 107 に規定する会社（当法人が議決権の過半数を所有等） 

   (3) 関 連 会 社：「独立行政法人会計基準」及び「独立行政法人会計基準注解」第 118 に規定する会社（当法人が議決権の 100 分の 20 以上を所有等） 

   (4) 関 連 公 益 法人 等：「独立行政法人会計基準」及び「独立行政法人会計基準注解」第 129 に規定する公益法人等（理事のうち当法人 OB が占める割合が３分の１以上等） 


