
様式 １　公表されるべき事項

独立行政法人国立病院機構(法人番号1013205001281）の役職員の報酬・給与等について(令和６年度)

Ⅰ 役員報酬等について

1　役員報酬についての基本方針に関する事項

法人の長

理事

理事（非常勤）

  ① 役員報酬の支給水準の設定についての考え方

  ② 令和6年度における役員報酬についての業績反映のさせ方（業績給の仕組み及び導入
　　実績を含む。）

　③ 役員報酬基準の内容及び令和6年度における改定内容

別 添

当法人は中期目標管理法人であり、役員報酬の支給水準は、独立行政法人通則法第50条の2
第3項の規定に基づき、国家公務員（指定職）の給与、民間企業の役員の報酬及び当法人の経営
状況等を考慮して定めている。

当法人においては、平成16年度より業績年俸において、前年度の業績年俸の額に、厚生労働
大臣が行う前年度の業務実績評価結果に応じて、100分の80から100分の120の範囲内で理事長
が定める割合を乗じて得た額を支給している。

令和5年度の業務実績評価において、当法人の総合評定は「A」であったため、令和6年度の業
績年俸における理事長が定める割合については、100分の100から100分の110までの範囲内とし
た。

役員報酬支給基準は、年俸及び手当から構成されている。
年俸については、独立行政法人国立病院機構役員報酬規程に則り、基本

年俸額（14,424,000円）と業績年俸額（5,163,000円）としている（国の指定職
俸給表8号俸相当）。

手当については、独立行政法人国立病院機構役員報酬規程に則り、通勤
手当、単身赴任手当及び地域手当を加算して支給している。

また、令和6年度においては、急激な経営状況の悪化に対する経営責任
を果たすため、業績年俸について、本来支給すべき額に100分の10を乗じ
て得た額に相当する額を減じる措置を講じた。

役員報酬支給基準は、年俸及び手当から構成されている。

年俸については、独立行政法人国立病院機構役員報酬規程に則り、基本

年俸額（11,846,400円（A理事）、10,041,600円（B理事、C理事、D理事及び

E理事））と業績年俸額（4,240,400円（A理事）、3,594,400円（B理事、C理事、

D理事及びE理事））としている（国の指定職俸給表5号俸及び3号俸相当）。

手当については、独立行政法人国立病院機構役員報酬規程に則り、通勤

手当、単身赴任手当及び地域手当を加算して支給している。
また、令和6年度においては、急激な経営状況の悪化に対する経営責任

を果たすため、業績年俸について、本来支給すべき額に100分の7又は100
分の5を乗じて得た額に相当する額を減じる措置を講じた。

報酬については、独立行政法人国立病院機構役員報酬規程に則り、常勤
役員の報酬との権衡を考慮して理事長が定めることとしている。

なお、令和6年度は支給基準の改定を行っていない。



監事

監事（非常勤）

２　役員の報酬等の支給状況
令和６年度年間報酬等の総額

報酬（給与） 賞与 就任 退任
千円 千円 千円 千円

22,885 14,424 5,576 2,885 （地域手当）

千円 千円 千円 千円

19,374 11,846 5,010
2,369

149
（地域手当）
(通勤手当)

千円 千円 千円 千円

16,802 10,042 4,586
2,008

166
（地域手当）
（通勤手当）

千円 千円 千円 千円

15,084 10,042 2,663
2,008

371
（地域手当）
（通勤手当）

8,357 5,021 2,157
1,004

175
（地域手当）
（通勤手当）

8,260 5,021 2,049
1,004

186
（地域手当）
（通勤手当）

千円 千円 千円 千円

1,440 1,440 0 0

千円 千円 千円 千円

4,824 2,167 2,169
433
56

（地域手当）
（通勤手当）

千円 千円 千円 千円

9,459 6,500 1,489
1,300

170
（地域手当）
（通勤手当）

千円 千円 千円 千円

960 960 0 0

千円 千円 千円 千円

1,920 1,920 0 0

注１：「その他」欄には手当等が支給されている場合は、例えば通勤手当の総額を記入する。
注２：「前職」欄には、役員の前職の種類別に以下の記号を付す。
　　　 退職公務員「*」、役員出向者「◇」、独立行政法人等の退職者「※」、退職公務員でその後
       独立行政法人等の退職者「＊※」、該当がない場合は空欄
注３：総額及び各内訳について、千円未満は四捨五入としているため、総額と各内訳の合計額は
　　　必ずしも一致しない。

R6.7.1

◇

◇

◇

*

R6.6.30

R6.7.1

R6.6.30

R6.9.30

R6.10.1

R6.4.1

R6.4.1

C監事
（非常勤）

F理事
（非常勤）

B監事

C理事

就任・退任の状況
役名

その他（内容）

A監事

D理事

E理事

D監事
（非常勤）

法人の長

A理事

B理事

前職

役員報酬支給基準は、年俸及び手当から構成されている。
年俸については、独立行政法人国立病院機構役員報酬規程に則り、基本

年俸額（8,666,400円）と業績年俸額（3,102,100円）としている（国の指定職
俸給表1号俸相当）。

手当については、独立行政法人国立病院機構役員報酬規程に則り、通勤
手当、単身赴任手当及び地域手当を加算して支給している。

報酬については、独立行政法人国立病院機構役員報酬規程に則り、常勤
監事の報酬との権衡を考慮して理事長が定めることとしている。

なお、令和6年度は、支給基準の改定は行っていない。



３　役員の報酬水準の妥当性について
【法人の検証結果】
　法人の長

　理事

　理事（非常勤）

　監事

　監事（非常勤）

【主務大臣の検証結果】

当法人は、医療の提供、医療に関する調査及び研究並びに技術者の
研修等の業務を行うことにより、国民の健康に重大な影響のある疾病に関
する医療その他の医療であって、国の医療政策として法人が担うべきもの
の向上を図り、もって公衆衛生の向上及び増進に寄与することを目的とし
ている。このため当法人は、急性期から慢性期における医療を約5万2千
床の病床と約6万2千人の常勤職員で行っている全国140の病院ネット
ワークを有している。

そうした組織の中で、当法人の長である理事長は、国民の健康に重大な
影響のある疾病に関する医療その他の医療であって、国の医療政策のう
ち法人が担うべき医療について、全国的なネットワークを活用し、診療・臨
床研究・教育研修を一体的に提供するなど、高いマネジメント能力やリー
ダーシップに加え、臨床研究分野に関する高度な専門性が求められる。
このため、職務の内容の特性や国の給与水準の比較を踏まえると、報酬

水準は妥当と考えられる。

当法人は、医療の提供、医療に関する調査及び研究並びに技術者の研
修等の業務を行うことにより、国民の健康に重大な影響のある疾病に関する
医療その他の医療であって、国の医療政策として法人が担うべきものの向上
を図り、もって公衆衛生の向上及び増進に寄与することを目的としている。

そうした組織の中で、理事は、理事長を補佐するため、高いマネジメント能
力やリーダーシップに加え、担当分野における高度な専門性が求められる。

このため、職務内容の特性や国との比較を踏まえると、報酬水準は妥当と
考えられる。

当法人は、医療の提供、医療に関する調査及び研究並びに技術者の研
修等の業務を行うことにより、国民の健康に重大な影響のある疾病に関す
る医療その他の医療であって、国の医療政策として法人が担うべきものの
向上を図り、もって公衆衛生の向上及び増進に寄与することを目的として
いる。

そうした組織の中で、理事（非常勤）は、理事長を補佐するため、高いマ
ネジメント能力やリーダーシップに加え、担当分野における高度な専門性
が求められる。

当法人は、医療の提供、医療に関する調査及び研究並びに技術者の研
修等の業務を行うことにより、国民の健康に重大な影響のある疾病に関す
る医療その他の医療であって、国の医療政策として法人が担うべきものの
向上を図り、もって公衆衛生の向上及び増進に寄与することを目的として
いる。

そうした組織の中で、監事には、当法人の業務の適正な執行を担保する
ため、的確に監査業務を遂行できる十分な能力及び経験を有することが求
められる。

このため、職務内容の特性や国との比較を踏まえると、報酬水準は妥当
と考えられる。

当法人は、医療の提供、医療に関する調査及び研究並びに技術者の研修

等の業務を行うことにより、国民の健康に重大な影響のある疾病に関する医

療その他の医療であって、国の医療政策として法人が担うべきものの向上を

図り、もって公衆衛生の向上及び増進に寄与することを目的としている。 そ

うした組織の中で、監事（非常勤）には、当法人の業務の適正な執行を担保

するため、的確に監査業務を遂行できる十分な能力及び経験を有すること

が求められる。
当法人では、監事（非常勤）の報酬は、常勤監事の報酬との権衡を考慮し

て理事長が定めることとしており、報酬水準は妥当と考えられる。

当該役員の報酬は、国家公務員の給与に準じて設定されており妥当な水
準であると考える。また、役員の職務内容の特性や令和５年度業務実績評
価結果を鑑みても妥当な報酬水準であると考える。



４　役員の退職手当の支給状況（令和６年度中に退職手当を支給された退職者の状況）
区分 支給額（総額） 退職年月日 業績勘案率 前職

千円 年 月

15,342 8 0 R6.3.31 1.3
千円 年 月

6,778 6 0 R6.3.31 1.1
千円 年 月

該当者なし
千円 年 月

該当者なし
千円 年 月

該当者なし
注：「前職」欄には、退職者の役員時の前職の種類別に以下の記号を付す。
　　　退職公務員「*」、役員出向者「◇」、独立行政法人等の退職者「※」、該当がない場合は空欄。　退職公務員「*」、役員出向者「◇」、独立行政法人等の退職者「※」、退職公務員でその後独立

　行政法人等の退職者「＊※」、該当がない場合は空欄

５　退職手当の水準の妥当性について
【主務大臣の判断理由等】

区分

６　業績給の仕組み及び導入に関する考え方

判断理由
在任期間8年における業績を踏まえ、厚生労働大臣において、業績勘案率1.3と決定された。

在任期間6年における業績を踏まえ、厚生労働大臣において、業績勘案率1.1と決定された。

該当者なし

該当者なし
監事A

理事A
（非常勤）

理事A

法人の長

理事A

監事A
（非常勤）

監事A
（非常勤）

理事A
（非常勤）

監事A

法人の長

法人での在職期間

該当者なし

当法人においては、平成16年度より業績年俸において、前年度の業績年俸の額に、厚生

労働大臣が行う前年度の業務実績評価結果に応じて、100分の80から100分の120の範囲内

で理事長が定める割合を乗じて得た額を支給している
役員報酬への業績反映については、引き続き継続することとしている。



Ⅱ 職員給与について
１　職員給与についての基本方針に関する事項

　③　 給与制度の内容

　④　 給与制度の令和6年度における主な改定内容

　②　職員の発揮した能率又は職員の勤務成績の給与への反映方法についての考え方
　（業績給の仕組み及び導入実績を含む。）

　①　職員給与の支給水準の設定等についての考え方

当法人は中期目標管理法人であり、職員の給与水準は、独立行政法人通則法第50条の10第

3項の規定に基づき、国家公務員の給与、民間企業の従業員の給与、当法人の経営状況等を

考慮して定めている。

当法人においては、中央省庁等改革基本法第38条第6号の規定等に基づき、職員の業績を
給与に反映している。

年俸制職員（事務部長、医長以上の医師及び看護部長）については、前年度の業績に応じ
た割合を前年度の業績年俸に乗じた額を支給している。

常勤職員（年俸制職員を除く。）については、業績に応じた割合を業績手当の算定基礎額に
乗じた額を支給している。

また、年度末賞与については、当該年度の医業収支が特に良好な病院の職員に対して、職
員の業績に応じた割合を算定基礎額に乗じた額を支給している。

さらに、昇給については、常勤職員（院長を除く。）の勤務成績に応じて、5段階の昇給を行っ
た。

独立行政法人国立病院機構職員給与規程等に則り、基本給及び手当（扶養手当、住居手当、

通勤手当、単身赴任手当、地域手当、広域異動手当、寒冷地手当、役職手当、特殊勤務手当、

附加職務手当、超過勤務手当、休日給、夜勤手当、宿日直等手当、役職職員特別勤務手当、

派遣手当、支援団体業務手当、業績手当、医師手当、診療看護師手当、専門看護手当、医療

専門資格手当、医師確保特別手当、時間外手術従事手当及び処遇改善特別手当）としている。
業績手当については、基礎的支給部分（国の期末手当相当）と業績反映部分（国の勤勉手当

相当）があり、基礎的支給部分については、算定基礎額に、6月に支給する場合は100分の
122.5、12月に支給する場合は100分の137.5（役職職員にあっては、6月に支給する場合は100
分の102.5、12月に支給する場合は100分の117.5）を乗じ、さらに基準日以前6箇月以内の期間
におけるその者の在職期間に応じた割合を乗じて得た額としている。業績反映部分については、
算定基礎額に給与規程に定める割合を乗じて得た額としている。

政府は昨今の食材料費、光熱費をはじめとする物価高騰の状況、３０年ぶりの高水準となる賃
上げの状況などの経済社会情勢を背景に、令和６年度診療報酬改定において、医療従事者の
人材確保や賃上げに向けた取組として、「外来・在宅ベースアップ評価料」及び「入院ベースアッ
プ評価料」の新設や入院基本料等の評価の見直しを行った。

当法人においては、人事院勧告や診療報酬改定の状況等を踏まえ、常勤職員の初任給（大卒
程度）については全職種において国家公務員（令和5年度）と同程度の水準となるよう基本給を引
上げ、また令和５年度の基本給表（基本年俸表を含む）と比較して全ての号俸で最低＋2.3％程
度の引上げとなるよう給与改定（※）を実施した。※ 平均改定率2.9％（定期昇給除く）



２　職員給与の支給状況

　①　職種別支給状況

うち通勤手当等

人 歳 千円 千円 千円 千円

39,105 39.1 5,679 4,302 74 1,377
人 歳 千円 千円 千円 千円

1,989 38.8 6,044 4,550 107 1,494
人 歳 千円 千円 千円 千円

9 51.4 8,142 6,045 77 2,097
人 歳 千円 千円 千円 千円

1,767 43.5 12,260 9,581 82 2,679
人 歳 千円 千円 千円 千円

25,772 38.2 5,285 3,997 63 1,288
人 歳 千円 千円 千円 千円

6,949 38.8 5,480 4,119 100 1,361
人 歳 千円 千円 千円 千円

265 55.8 5,616 4,152 78 1,464
人 歳 千円 千円 千円 千円

244 49.3 7,355 5,436 83 1,919
人 歳 千円 千円 千円 千円

917 42.6 5,576 4,189 84 1,387
人 歳 千円 千円 千円 千円

930 46.7 4,544 3,479 70 1,065
人 歳 千円 千円 千円 千円

263 45.6 5,453 4,047 103 1,406
注1：上記の「事務・技術」、「医療職種（病院医師）」及び「医療職種（病院看護師）」については、年俸制が適用される

　　　事務部長、医長以上の医師及び看護部長は含まれない。

注2：「教育職種（高等専門学校教員」）については、該当する職員がいないため、欄を設けていない。

注3：常勤職員については、任期付職員及び再任用職員を除く。以下、［年俸制適用者］も同じ。

人 歳 千円 千円 千円 千円

11 44.7 6,168 4,847 67 1,321
人 歳 千円 千円 千円 千円

人 歳 千円 千円 千円 千円

6 46.2 8,340 6,423 73 1,917
人 歳 千円 千円 千円 千円

5 42.9 3,561 2,954 59 607
注１：上記職種以外の職種については、該当する職員がいないため、欄を設けていない。

注2：任期付職員の「事務・技術」について、該当者が1人のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれのある 

　　　ことから、区分以外は記載せず、任期付職員全体の数値からも除外している。

常勤職員

うち賞与平均年齢

医療職種
（医療技術職）

任期付職員

事務・技術

研究職種
（任期付研究員）

区分

事務・技術

福祉職種
（児童指導員等）

医療職種
（病院医師）

研究職種

うち所定内
令和６年度の年間給与額（平均）

総額
人員

療養介助職種

教育職種
（看護師等養成所教員）

医療職種
（医療技術職）

技能職種
（看護補助者等）

医療職種
（病院看護師）

診療情報管理職種
（診療情報管理士）



人 歳 千円 千円 千円 千円

693 62.5 3,818 3,253 84 565
人 歳 千円 千円 千円 千円

25 62.5 3,470 2,954 89 516
人 歳 千円 千円 千円 千円

359 62.4 4,152 3,541 75 611
人 歳 千円 千円 千円 千円

89 62.6 3,610 3,088 127 522
人 歳 千円 千円 千円 千円

157 62.6 3,209 2,716 75 493
人 歳 千円 千円 千円 千円

4 62.3 4,854 4,081 243 773
人 歳 千円 千円 千円 千円

13 62.5 4,143 3,563 118 580
人 歳 千円 千円 千円 千円

41 62.3 3,715 3,186 71 529
人 歳 千円 千円 千円 千円

5 62.3 3,571 3,031 161 540

注1：上記職種以外の職種については、該当する職員がいないため、欄を設けていない。

　［年俸制適用者］
人 歳 千円 千円 千円 千円

2,670 55.8 15,867 11,724 102 4,143
人 歳 千円 千円 千円 千円

122 63.0 19,791 14,375 113 5,416
人 歳 千円 千円 千円 千円

133 57.1 10,302 7,546 124 2,756
人 歳 千円 千円 千円 千円

2,294 55.3 16,312 12,072 102 4,240
人 歳 千円 千円 千円 千円

121 57.6 9,579 7,028 70 2,551

注1：上記職種以外の職種については、該当する職員がいないため、欄を設けていない。

・「在外職員」、「非常勤職員」については該当する職員がいないため、表を記載していない。

・令和6年度を通じて在職し、かつ、令和7年4月1日に在職する職員（休職等により給与が

　減額された者を除く。）の状況である。

・「医療職種（医療技術職）」とは、薬剤師、診療放射線技師、臨床検査技師、栄養士等である。

・「技能職種（看護補助者等）」とは、ボイラー技士、調理師、看護助手等である。

・「福祉職種（児童指導員等）」とは、児童指導員、保育士、医療社会事業専門員である。

・「療養介助職種」とは、療養介助員、療養介助専門員である。

・「診療情報管理職（診療情報管理士）」とは、診療情報管理に関する専門的業務を行う
　職種を示す。

再雇用職員

教育職種
（看護師等養成所教員）

福祉職種
（児童指導員等）

医療職種
（医療技術職）

技能職種
（看護補助者等）

事務・技術

常勤職員

院長

事務・技術

医療職種
（病院医師）

医療職種
（病院看護師）

医療職種
（病院看護師）

療養介助職

診療情報管理職
（診療情報管理士）



② 年齢別年間給与の分布状況（事務・技術職員／研究職員／医療職員（病院医師）／医療職員（病院看護師））〔在外職
員、任期付職員及び再雇用職員を除く。以下、④まで同じ。〕

注1：20－31歳・36－43歳の年齢階層には、該当者がいない。
注2：すべての年齢階層において、該当者が４人以下のため、第1・第3四分位を表示して

いない。
注3：56-59以外の年齢階層において、該当が2人以下のため、当該個人に関する情報が

特定されるおそれのあることから、平均給与額を表示していない。



・①年間給与額から通勤手当を除いた状況である。以下、④まで同じ。

・年俸制適用者を含む。以下、④まで同じ。

注1：20－27歳の年齢階層には、該当者がいない。



③

（事務・技術職員）

平均
人 歳 千円

代表的職位

　 ・本部課長 23 51.5 10,449

　 ・本部係員 41 29.2 4,460

　 ・地方係長 909 38.9 5,926

（研究職員）

平均
人 歳 千円

代表的職位

　 ・研究室長 6 53.8 8,049

　 ・研究員 2 - -

注1：当法人には、本部課長相当職が置かれていないため、原則として「本部課長」を掲げるところ、代わりに「研究室長」を代表的

　  　職位として掲げた。また、「主任研究員」に該当する職員は存在していないため、表示していない。

（医療職員（病院医師）)

平均
人 歳 千円

代表的職位

　 ・診療科長（医長） 1,497 53.4 15,500

　 ・医師 1,782 43.6 12,196

（医療職員（病院看護師））

平均
人 歳 千円

代表的職位

　・看護師長 1,613 49.5 7,211

　・看護師 21,604 36.6 4,977

④

（事務・技術職員）

査定支給分（勤勉相当）
（平均）

         　最高～最低

査定支給分（勤勉相当）
（平均）

         　 最高～最低

注：管理職員には、年俸制職員が含まれている。

平均年齢

9,437～3,373

11,949～8,453

人員

分布状況を示すグループ 人員

分布状況を示すグループ

職位別年間給与の分布状況（事務・技術職員／研究職員／医療職員（病院医師）／医療職員（病院看護師）））

分布状況を示すグループ

千円

一般
職員

年間給与額

一律支給分（期末相当）

最高～最低

年間給与額

最高～最低
千円

平均年齢
年間給与額

最高～最低
千円

8,750～7,411

-

人員 平均年齢

賞与（令和６年度）における査定部分の比率（事務・技術職員／研究職員／医療職員（病院医師）／医療職員（病院看
護師））

区分

管理
職員

一律支給分（期末相当）

分布状況を示すグループ 人員 平均年齢
年間給与額

最高～最低

19,125～10,918

17,491～8,166

5,478～3,295

42.4

％

57.6

％

千円

9,438～4,583

7,910～3,540

夏季（6月）
％

100.0～36.7

％

57.5

％

42.5

％

55.3～28.9

100.0～34.5

冬季（12月）
％

45.3

％

54.7

％

％

61.0

％

39.0

％

51.8～34.0

計
％

43.9

％

56.1

％

50.9～31.7

100.0～36.1

％

59.3

％

40.7

％

注2：「研究員」の在職人員が2人のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれのあることから、人員数のみを記載している。



（研究職員）

査定支給分（勤勉相当）
（平均）

           最高～最低

査定支給分（勤勉相当）
（平均）

            最高～最低

注：研究職員における一般職員は2人のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれのあることから記載していない。

（医療職種（病院医師））

査定支給分（勤勉相当）
（平均）

           最高～最低

査定支給分（勤勉相当）
（平均）

            最高～最低

注：管理職員には、令和６年度内または令和７年４月１日昇任により年俸制になった職員が含まれている。

(医療職種（病院看護師））

査定支給分（勤勉相当）
（平均）

           最高～最低

査定支給分（勤勉相当）
（平均）

           最高～最低

注：管理職員には、年俸制職員が含まれている。

一律支給分（期末相当）

区分

管理
職員

一律支給分（期末相当）

一般
職員

区分

管理
職員

一律支給分（期末相当）

一般
職員

一律支給分（期末相当）

区分

管理
職員

一律支給分（期末相当）

一般
職員

一律支給分（期末相当）

夏季（6月）
％

50.5

％

49.5

％

-

53.4～47.3

％

-

％

-

％

％

-

％

-

冬季（12月）
％

54.0

％

46.0

％

49.5～44.0

％

-

計
％

52.3

％

47.7

％

50.1～45.6

％

-

％

-

％

-

夏季（6月） 冬季（12月） 計
％ ％ ％

1.4 1.2 1.3

％ ％ ％

98.6 98.8 98.7

％ ％ ％

100.0～38.5 100.0～34.6 100.0～36.5

％ ％ ％

56.1 59.8 58.0

％ ％ ％

43.9 40.2 42.0

％ ％ ％

100.0～37.7 100.0～34.2 100.0～35.9

夏季（6月） 冬季（12月） 計
％ ％ ％

46.6 49.8 48.2

％ ％ ％

53.4 50.2 51.8

％ ％ ％

100.0～38.0 100.0～34.0 100.0～36.8

％ ％ ％

58.2 62.0 60.2

52.3～31.5 50.2～31.8 50.5～34.1

％ ％ ％

41.8 38.0 39.8

％ ％ ％

５人 ９人



３　給与水準の妥当性の検証等

○事務・技術職員

・年齢勘案 94.6

・年齢・地域勘案 100.5

・年齢・学歴勘案 95.1

・年齢・地域・学歴勘案 100.7

（主務大臣の検証結果）
国家公務員より低い水準であり、適切な取組の結果と考えられる。

対国家公務員
指数の状況

　国に比べて給与水準が
　高くなっている理由

講ずる措置
　引き続き、一般職給与法適用の国家公務員の給与、民間企業の従業員の給与、法人の業務の
実績などを総合的に勘案し、適切に対応していく。

項目

　給与水準の妥当性の
　検証

内容

（法人の検証結果）
【支出予算の総額に占める国からの財政支出の割合1.0％】
（国からの財政支出額112億円、支出予算の総額11,587億円：令和6年度予算）
【累積欠損額なし（令和5年度決算）】
【管理職の割合42.1％（常勤職員数2,122人中893人）】
【大卒以上の高学歴者の割合62.9％（常勤職員数2,122人中1,335人）】
【支出総額に占める給与・報酬等支給総額の割合32.6％】
（支出総額12,241億円、給与・報酬等支給総額3,991億円：令和5年度決算）

当法人の事務職員の基本給及び諸手当の制度並びにその水準については、国家公務員の
給与を参考にしつつ、独法移行時に中高年齢層の一般職員の給与カーブをフラット化するなど
の措置を講じている。

地域勘案の指標では、当法人が全国に展開する法人であるため、それに伴う異動により住居
手当や広域異動手当の受給者割合が国より高いこと、また、病院事業の特性から各病院内の職
場ごとに管理する職員を配置する必要があるため、管理職に支給する役職手当の支給対象割
合が国より高いことから、国に比べて給与水準が高くなっている。

また、令和６年度においては、人事院勧告や診療報酬改定の状況等を踏まえ、常勤職員の初
任給（大卒程度）については全職種において国家公務員（令和5年度）と同程度の水準となるよう
基本給を引上げるとともに、令和５年度の基本給表（基本年俸表を含む）と比較して全ての号俸
で最低＋2.3％程度の引上げとなるよう給与改定（※）を実施した。
※平均改定率2.9％（定期昇給除く）

年齢勘案指標では、国家公務員より低い水準である。
地域勘案の指標では、当法人が全国に展開する法人であるため、それに伴う異動により住居

手当や広域異動手当の受給者割合が国より高いこと、また、病院事業の特性から各病院内の職
場ごとに管理する職員を配置する必要があるため、管理職に支給する役職手当の支給対象割
合が国より高いことから、国に比べて給与水準が高くなっている。
（国の住居手当対象人員割合29.5％、当法人の住居手当対象人員割合54.3％）
（国の広域異動手当対象人員割合13.0％、当法人の広域異動手当対象人員割合18.6％）
（国の俸給の特別調整額対象人員割合17.9％、当法人の役職手当対象人員割合29.2％）
注）国の対象人員割合は、令和6年国家公務員給与等実態調査（行政職（一））の公表データよ
り算出



○研究職員

・年齢勘案 78.8

・年齢・地域勘案 85.9

・年齢・学歴勘案 78.6

・年齢・地域・学歴勘案 85.3

（主務大臣の検証結果）
国家公務員より低い水準であり、適切な取組の結果と考えられる。

内容

対国家公務員
指数の状況

項目

　国に比べて給与水準が
　高くなっている理由

　国家公務員より低い水準である。

　給与水準の妥当性の
　検証

講ずる措置
　引き続き、一般職給与法適用の国家公務員の給与、民間企業の従業員の給与、法人の業務の実
績などを総合的に勘案し、適切に対応していく。

（法人の検証結果）
【支出予算の総額に占める国からの財政支出の割合1.0％】
（国からの財政支出額112億円、支出予算の総額11,587億円：令和6年度予算）
【累積欠損額なし（令和5年度決算）】
【管理職の割合77.8％（常勤職員数9人中7人）】
【大卒以上の高学歴者の割合100％（常勤職員数9人中9人）】
【支出総額に占める給与・報酬等支給総額の割合32.6％】
（支出総額12,241億円、給与・報酬等支給総額3,991億円：令和5年度決算）

当法人の研究職員の基本給及び諸手当の制度については、国家公務員の給与を参考にし
つつ、当法人の経営状況等を総合的に勘案している。

また、令和６年度においては、人事院勧告や診療報酬改定の状況等を踏まえ、常勤職員の初

任給（大卒程度）については全職種において国家公務員（令和5年度）と同程度の水準となるよ

う基本給を引上げるとともに、令和５年度の基本給表（基本年俸表を含む）と比較して全ての号

俸で最低＋2.3％程度の引上げとなるよう給与改定（※）を実施した。

※平均改定率2.9％（定期昇給除く）



○病院医師

・年齢勘案 101.7

・年齢・地域勘案 99.5

・年齢・学歴勘案 101.7

・年齢・地域・学歴勘案 99.5

（主務大臣の検証結果）
地域・学歴を勘案すると、給与水準が国家公務員と同水準となっているが、今後とも適正な給与水
準の在り方について検討を進めていただきたい。

内容項目

対国家公務員
指数の状況

　国に比べて給与水準が
　高くなっている理由

　給与水準の妥当性の
　検証

講ずる措置
　引き続き、国家公務員の医師の給与、公立・民間医療機関の医師の給与、当法人の医師確保の
状況や医師が確保できない場合に法人の事業運営に与える影響を総合的に勘案し、適切に対応し
ていく。

国の病院医師に対する初任給調整手当においては、医師確保が困難な地方の手当額がより
高くなる制度となっており、当法人においてもほぼ準ずる制度（医師手当）を導入しているところ
であるが、当法人においては、地方に勤務する職員の割合が国よりも高いこと。
（地域手当1～3級地の人員構成 国：32.3％、機構：25.3％）
（地域手当非支給地の人員構成 国：27.0％、機構：39.3％）
注）国の地域手当支給地別人員構成は、令和6年国家公務員給与等実態調査（医療職（一））の
公表データより算出

医長以上の医師への年俸制において、前年度の診療によって得られた収入の一定割合等を
原資とし、勤務成績が良好な医師については、各年度に支給する業績年俸（賞与）を前年度の
額の最大1.2倍まで増額できる仕組みを導入していること。また、医長以上の医師については、病
院における管理職として、国の俸給の特別調整額に準じた役職手当の支給対象としていること。

（法人の検証結果）
【支出予算の総額に占める国からの財政支出の割合1.0％】
（国からの財政支出額112億円、支出予算の総額11,587億円：令和6年度予算）
【累積欠損額なし（令和5年度決算）】
【管理職の割合56.2％（常勤職員数人4,061人中2,281人）】
【大卒以上の高学歴者の割合100％（常勤職員数4,061人中4,061人）】
【支出総額に占める給与・報酬等支給総額の割合32.6％】
（支出総額12,241億円、給与・報酬等支給総額3,991億円：令和5年度決算）

医師の確保は、当法人の主たる事業かつ目的である医療の提供に不可欠であり、また、経営
上においても全収益の約９割を占める医業収益にかかる基本的かつ重要な事項であることから、
全国的な医師確保が厳しい情勢を踏まえると、医師の処遇の改善が法人の運営上の重要課題
の一つとなっている。処遇改善への給与面の対応として、年俸制による勤務成績の反映など、
漸次改善を進めているものであり、適切な対応であると考えている。

また、他の設置主体の病院給与を示す資料は次のとおりであり、国立(国、当法人、国立大学
法人、労働者健康安全機構、国立高度専門医療研究センター、地域医療機能推進機構)と公
立（都道府県立、市町村立、地域独立行政法人立）・医療法人の給与水準と比較した場合に、
公立病院や民間病院を下回っているところである。

直近の第24回医療経済実態調査結果職種別常勤職員1人平均給料年(度)額等（一般病院医
師）

国立 1,410万円（100.0）、公立 1,456万円（103.3）、医療法人 1,498万円（106.2）

また、令和６年度においては、人事院勧告や診療報酬改定の状況等を踏まえ、常勤職員の初

任給（大卒程度）については全職種において国家公務員（令和5年度）と同程度の水準となるよ

う基本給を引上げるとともに、令和５年度の基本給表（基本年俸表を含む）と比較して全ての号

俸で最低＋2.3％程度の引上げとなるよう給与改定（※）を実施した。
※平均改定率2.9％（定期昇給除く）



○病院看護師

・年齢勘案 91.6

・年齢・地域勘案 93.1

・年齢・学歴勘案 91.7

・年齢・地域・学歴勘案 93.3

○比較対象職員の状況

・事務・技術

 年俸制適用者以外に係る①表（職種別支給状況）の常勤職員欄の1,989人及び年俸制適用者に

 係る①表（同）の常勤職員欄の事務・技術　133人　　計 2,122人

 2,122人の平均年齢 39.9歳、平均年間給与額 6,311千円

・医療職種（病院医師）

 年俸制適用者以外に係る①表（職種別支給状況）の常勤職員欄の1,767人及び年俸制適用者に

 係る①表（同）の常勤職員欄の医療職種（病院医師）　2,294人　　計 4,061人

 4,061人の平均年齢 50.1歳、平均年間給与額 14,549千円

・医療職種（病院看護師）

 年俸制適用者以外に係る①表（職種別支給状況）の常勤職員欄の25,772人及び年俸制適用者に

 係る①表（同）の常勤職員欄の医療職種（病院看護師）　121人　　計 25,893人

 25,893人の平均年齢 38.3歳、平均年間給与額 5,305千円

（主務大臣の検証結果）
国家公務員より低い水準であり、適切な取組の結果と考えられる。

　国に比べて給与水準が
　高くなっている理由

　国家公務員より低い水準である。

　給与水準の妥当性の
　検証

対国家公務員
指数の状況

講ずる措置
　引き続き、国家公務員の看護師の給与、民間医療機関の看護師の給与、当法人の看護師確保の
状況や看護師が確保できない場合に法人の事業運営に与える影響を総合的に勘案し、適切に対
応していく。

項目 内容

（法人の検証結果）

【支出予算の総額に占める国からの財政支出の割合1.0％】
（国からの財政支出額112億円、支出予算の総額11,587億円：令和6年度予算）
【累積欠損額なし（令和5年度決算）】
【管理職の割合7.5％（常勤職員数25,893人中1,931人）】
【大卒以上の高学歴者の割合15.3％（常勤職員数25,893人中3,965人）】
【支出総額に占める給与・報酬等支給総額の割合32.6％】
（支出総額12,241億円、給与・報酬等支給総額3,991億円：令和5年度決算）

当法人の看護師の給与については、民間給与の水準を参考にして、独法移行時に中高年齢
層の一般看護師の給与カーブのフラット化、基本給の調整額の廃止による特殊業務手当の創
設による水準の引下げなど、漸次改善を進めているものであり、適切な対応であると考えている。

また、診療報酬において看護職員処遇改善評価料が設けられていることから、その趣旨・目
的等を踏まえ、当該措置の対象となる病院に勤務する看護職員の処遇改善を図るための特例
措置を講じ、処遇改善特別手当を支給している。

加えて、令和６年度においては、人事院勧告や診療報酬改定の状況等を踏まえ、常勤職員

の初任給（大卒程度）については全職種において国家公務員（令和5年度）と同程度の水準と

なるよう基本給を引上げるとともに、令和５年度の基本給表（基本年俸表を含む）と比較して全

ての号俸で最低＋2.3％程度の引上げとなるよう給与改定（※）を実施した。

※平均改定率2.9％（定期昇給除く）



４　モデル給与

○22歳　（大卒初任給）

　　月額 196,200円　　年間給与 3,178,440円

○35歳　（本部係長）
　　月額 334,800円　　年間給与 5,494,068円

○50歳　（本部課長）
　　月額 613,880円　　年間給与 9,983,647円

※　扶養親族がいる場合には、扶養手当（配偶者13,000円、子1人につき6,500円）を支給

５　業績給の仕組み及び導入に関する考え方

Ⅲ　総人件費について

令和6年度

千円

(A)
千円

(Ｂ)
千円

(Ｃ)
千円

(D)
千円

(Ａ＋Ｂ＋Ｃ＋Ｄ)

退職手当支給額

554,353,177

19,231,509

59,308,420

407,972,701

区　　分

給与、報酬等支給総額

注：中期目標管理法人については,中期目標期間の開始年度分から当年度分までを記載している。

最広義人件費

非常勤役職員等給与

福利厚生費
67,840,547

当法人においては、中央省庁等改革基本法第38条第6号の規定等に基づき、職員の業績を給与に反映している。
年俸制職員（事務部長、医長以上の医師及び看護部長）については、前年度の業績に応じた割合を前年度の業績

年俸に乗じた額を支給している。
常勤職員（年俸制職員を除く。）については、業績に応じた割合を算定基礎額に乗じた額を支給している。
また、年度末賞与については、当該年度の医業収支が特に良好な病院の職員に対して、職員の業績に応じた割合

を算定基礎額に乗じた額を支給するものである。 さらに、昇給については、常勤職員（院長を除く。）の勤務成績に応
じて、5段階の昇給を行っている。

職員給与への業績反映については、引き続き継続することとしている。



総人件費について参考となる事項

人件費の主な増減要因等

（人件費＋委託費）比率　

　　　

○給与、報酬等支給総額の主な増減要因

　・令和５年度の基本給表と比較して全ての号俸で最低＋2.3％程度の基本給の引上げ（※）によるもの

 ※平均改定率2.9％（定期昇給除く）

　・地域医療計画を踏まえた救急医療等への対応や医療サービスの質の向上、医療安全の確保及び患者の療養環境

　　改善等のための人材確保によるもの

　・医師不足の解消及び地域医療との連携強化のための体制整備によるもの

　・障害者総合支援法等の他の設置主体では必ずしも実施されないおそれのある医療（セーフティネット分野の医療）の  

 　体制整備によるもの

　・技能職職員の不補充によるもの

　・非効率病棟の整理・集約等によるもの

○最広義人件費の主な増減要因

　○「公務員の給与改定に関する取扱いについて」（平成29年11月17日閣議決定）に基づき、

　　 職員の退職手当について、平成31年4月1日から以下の措置を講じている。
　　　　　　　 講じた措置の概要：調整率を100分の87.0から100分の83.7に引下げ。
　　　　　　　 なお、離職者の増加に伴う職員確保に必要な期間を考慮したことから、措置の開始
　　　　　　　 時期は、国家公務員に係る措置時期（平成30年1月1日）と異なる取扱いとした。

　・非常勤職員の給与支給額の増加によるもの
　・給与、報酬等支給総額の増に伴う共済組合負担金等の事業主負担分の増によるもの

　第5期国立病院機構中期計画（令和6年～令和10年度）において、人件費について「医療の高度化や各種施策への対応な
どを踏まえながら、人件費比率と委託費比率にも留意しつつ、業務の量と質に応じた病院運営に適正な人員配置に努める」
としている。

　　役員の退職手当について、平成30年1月1日から以下の措置を講じている。
　　　　　　　 講じた措置の概要：調整率を100分の86.35から100分の83.7に引下げ。

令和5年度決算 58.5％ → 令和6年度決算 59.0％

人件費率と委託費率を合計した率について、令和6年度も、引き続き、人件費の適正化や効率的な業務委託契約の見
直しを行うとともに、患者確保などに取り組んだ。

※ （人件費＋委託費）比率 ＝ (人件費＋委託費)／医業収益



Ⅳ　定年制度及び60歳以上の職員の給与制度

　（令和７年度以降の定年年齢）

Ⅴ　その他

特になし

令和６年度において、医師及び歯科医師の定年年齢は６５歳であり、その他の職員の定年年齢は６０歳である。

医師及び歯科医師以外の職員の定年に関しては、令和８年度以降、段階的に定年年齢を６５歳まで引上げを行うこととして

おり、６０歳に達した以降も役職の継続と給与水準を維持することとした。


