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令和 5 年度   採 用 情報 さらに詳しく知りたい方へ  イ ベント情報

医系技官採用情報ホームページ
www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/saiyou/ikei/

医系技官を将来の選択肢として考えている医師・医学生を対象に、大学の夏休み期間（令和４年は７月下旬から９月上旬まで）
に月から金の１週間を基本単位として、医系技官のいる部署で過ごしていただきます。期間中は、医系技官に同行したり、業務の
補助作業等を行っていただきます。金曜日には１週間を通じて考えたこと等のショートプレゼンをしていただき、参加者同士の質
疑応答や医系技官からのコメントを踏まえて、政策への理解を深めていただきます。
※これとは別に厚生労働省全体で実施する「インターンシップ」もあります（区別するために名称が別となっています）。こちらは、
大学及び大学院の学生が対象で、大学及び大学院を通じての申込みとなります。医系技官がいない部局でも幅広く申し込むこ
とができます。

夏の職場経験（医科、令和５年度は歯科も検討中）

医系技官　採用
またはキーワード検索にて

新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、令和２年度からオンラインで医系技官の業務を
知っていただく機会として開催しています。医系技官の概要、時代の趨勢に沿ったテーマで医系技
官数名によるミニシンポジウム（３つ）、医系技官と参加者数名のスモールグループトーク（話題自
由）で構成されていて、セッション単位（40-50分程度）での参加が可能です。単なる政策説明にと
どまらず、医系技官が日頃何を感じ、考えて、日々の業務に臨んでいるかを知っていただくことがで
きると思います。また、オンラインの強みを活かして、参加者は日本全国から、プレゼン者も海外派
遣中の医系技官も含め世界中から集まってくることから、最後の自由交流時間も含め好評をいただ
いている企画です。令和４年は春（４月）と秋（10月）に開催しました。

医系技官を知ることができるイベント

厚生労働省の現場を少しでも肌で感じたい！実際に見てみたい！という方を
対象に、短時間ですが厚生労働省の雰囲気や医系技官の働きぶりを感じてい
ただく会として開催しています。医系技官の概要、政策ミニ講演（２つ）、質疑
応答、省内見学ツアーで構成され概ね平日の午後３時間です（一部項目はオ
ンライン業務説明会と共通です）。

職場環境や実際に歯科技官が働く姿を見てみた
いという方を対象に、歯科技官が配属されている
部署を中心に厚生労働省内をご案内して、業務に
ついてご説明します。

学部６年生以上の方、医師・歯科医師の方で医系技官採
用試験の受験を検討中の方を対象に、業務内容やキャリ
アパス、処遇等の個別相談を受け付けています。個別相
談はTEAMSを用いて、平日日中から夜間のうち１時間
程度で、現役の医系技官が１対１でご相談に応じます。

最新かつ詳細な情報はホームページで、また公表次第
メーリングリストで案内して参りますので、よろしければご
登録ください。

業務説明会（医科）

厚生労働省半日見学会（医科） 厚生労働省個別見学（歯科）

採用個別相談会（医科、歯科）
○社会医学サマーセミナー（全国衛生学公衆衛生学教育協議会主催）
○公衆衛生医師合同相談会（PHCC)（全国保健所長会主催）
○民間医局レジナビフェア（研修医対象）
上記３イベントは幅広く公衆衛生医師確保の観点で開催され、地方自
治体勤務、大学の社会医学系教室への進路の話も含まれます。

その他オンラインイベントへの出展（医科）

日本国籍を有する医師・歯科医師としています。 ただし、平成16年4月以
降医師免許を取得した方（歯科医師については平成18年4月以降）につい
ては、 臨床研修を修了した者（見込みを含む）に限ります。

前期試験（6月）および後期試験（11月）の年2回実施

 2  応募書類
（１）履歴書
（２）推薦状２通
　　※必ず推薦者自らが添付の様式に記載し、密封したものを提出して
　　　ください。（自己推薦不可）
（３）エピソードシート
（４）医師（歯科医師）免許証の写し
　　※A４判に縮小してください。
（５）小論文

（１）～（３）の様式、（５）の課題、留意点などは、医系技官採用情報
ホームページに掲載します。
　

 1  選考方法
□ 書類審査
□ 一次試験（グループディスカッション、面接等）
□ 二次試験（面接） 
　※ 面接の参考とするため性格検査を行います。 

2  試験日程
［ 前期日程 ］　※詳細はホームページをご確認ください。
書類審査 / 一次試験：令和5年6月下旬 　 二次試験：令和5年7月上旬
［ 後期日程 ］
後日公表

3  書類提出先 （書類は書留郵便で送付してください）
　  〒100－8916　東京都千代田区霞が関１丁目２番２号
　  厚生労働省大臣官房厚生科学課　医系技官採用担当

応募資格 採用試験

応募手続き

選考方法および試験日程

 1  応募期限

医科の後期試験は行わないことがあります。
実施の有無は7月頃に発表します。

＊歯科については、後期試験のみの実施となります。

前期試験：令和5年5月25日 （木）  （消印有効）
後期試験（予定）：令和5年11月4日（土） （消印有効）

「一般職の職員の給与に関する法律」にもとづき、行
政職俸給表（一）が適用され、総合職国家公務員採用
試験に合格して厚生労働省に採用された行政官と
同等に処遇されます。
希望者には、公務員宿舎（独身宿舎、世帯宿舎）が用
意されます。その他、産前産後休暇、育児休業、育児
短時間勤務をはじめ、さまざまな制度があります。

入省後は、日頃の仕事を通じて、行政官としての知識、技術、感覚などを身につけていくことになりますが、若手職員による自主的な勉
強会や各種研修により、一層の資質の向上を図っています。
主査級で入省した者に対する入省後の主な研修として、下表に掲げるものがあります（内容は令和４年度実施のものに基づきます。）。

医系技官は、大きく変化する社会情勢の中にあって、鋭い先見性と広い視野、そ
して豊かな人間性を持つことが求められています。また、各種政策はそれぞれ独
立したものではなく、相互に関係性をもっていることが多いことから、幅広い行
政経験を積むことで、多角的な視点で政策を捉え、他の関係する政策と連動しな
がらよりよい企画立案ができるようになります。このため、本人のキャリアにつ
いての志向を踏まえつつ、家庭の状況等も考慮しながら、厚生労働省本省のみな
らず、地方自治体、国際機関等への異動が行われています。標準的には２年ごと
の人事異動とされていますが、状況に応じて短くも長くもなります。

研修名 実施主体 時期・方法 対　象 目　的

国家公務員
合同初任研修

人事院
内閣人事局

年度当初１日程度
（オンライン）

全府省の総合職
新規採用職員

国民全体の奉仕者として必要な倫理感、使命感の自覚を促し、その視点から
施策を考えるための見識を養う。

厚生労働省
新規採用職員研修
（総合職技術系）

厚生労働省
上記研修を含め
年度当初１週間程度
（オンライン）

厚生労働省の
総合職技術系
新規採用職員

厚生労働行政についての基礎的な知識や、行政官として押さえておくべき
基本的な素養（服務・倫理、マナー、コミュニケーション、国会業務等の各種
業務）を学ぶ。

国家公務員
初任行政研修 人事院

１週間通勤
１週間オンライン
（５～７月に分かれて実施）

全府省の総合職
新規採用職員

①倫理観、使命感の涵養、②行政ニーズの多様化、国際化等への対応、③セク
ショナリズムの弊害の排除を基本的な視点として、国民全体の奉仕者として
の自覚、国民全体の視点から施策を行うための基礎的素養・見識を養う。

給与等 入省後の異動

研修等

詳しくはホームページで御確認下さい。「医系技官採用情報ホームページ」（34ページ参照）

オンラインイベント　

実地開催イベント


