
推薦者の方へ

※１　本状は下記の方法で提出してください。
・　推薦者ご自身から、本状を添付の上、ikeisaiyo@mhlw.go.jp宛てに直接送付してください。なお、公平・公正な評価のために、受験者には絶対に開示・共有をしない（メールのc.c.や転送を含む。）よう、お願いいたします。
・　送付いただくメールの件名は、「医系技官採用試験の書類送付（受験者名）」としてください。
・　添付する本状のファイル形式は、ワードファイルのままか、ＰＤＦ変換したファイルのいずれでも結構です（他形式は不可）。

※２　応募者本人が推薦状の内容を知り得ることは、将来にわたってありませんので、率直なご意見をご記載ください。

※３　推薦状の内容について、採用担当者より照会することがありますので、予めご承知おきください。


推　薦　状

	応募者名
	



	推薦者名
	

	所属・職名
	

	電話番号
	

	E-mail
	

	応募者との関係（知り合った時期・経緯及び具体的な関係性について、記載してください。）






	応募者についてお伺いします（選択式）
（以下の項目について、プルダウンから、該当するものを選んでください）

①研究能力・分析能力
アイテムを選択してください。

②協調性
アイテムを選択してください。

③コミュニケーション能力
アイテムを選択してください。

④医系技官として働くことに関する意欲
アイテムを選択してください。

⑤今後の成長可能性
アイテムを選択してください。

⑥応募者を推薦する程度
アイテムを選択してください。





	推薦理由
※　各項目について、長所・短所を含め、推薦者からの評価をご記載ください。


１．応募者本人の人柄	Comment by 作成者: 応募者の人柄についてご記載ください。



２．社会人としての技術・能力・姿勢
①　業務の遂行に係る能力	Comment by 作成者: 推薦者の方が関わっていた時期の、業務の遂行に係る能力（責任感を持って取り組めていたか、成果を出せていたか、業務の期限を守れていたか、等）に関してご記載ください。



②　コミュニケーション、リーダーシップ、チームマネジメント	Comment by 作成者: 医系技官として特に必要となるこれらの能力について、推薦者の方が関わっていた時期のことを中心に、ご記載ください。



３．応募者本人に関する印象的なエピソード（１～３つ程度）	Comment by 作成者: 応募者に関する印象的なエピソードを１～３つ程度ご記載ください。



４．更なる成長のために必要な・期待したいこと	Comment by 作成者: ここは直す必要がある、あるいは、ここを直す・伸ばすことで更なる飛躍が期待される、といった内容をご記載ください。



５．総括	Comment by 作成者: 総じて、応募者をどの程度推薦するかなどについておまとめいただき、ご記載ください。






