
事業名

令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

補正後予算額
（前年度からの繰越等を含む）

10,497 10,994 9,634 10,180

執行額 6,546 6,282 8,073

執行率 62% 57% 84%

（事業の概要）

（論点）

・本事業に関連するKPI（政府目標）が設定されているところ、現在の長期アウトカムの設定は適切
なものとなっているか。
・時間外労働の削減や年次有給休暇の取得促進といった政策目的の達成手段として、助成内容
や助成要件、助成額等が適正なものとなっているか。

論点等説明シート

労働時間等の設定改善の促進等を通じた仕事と生活の調和対策推進事
業

予算の状況
（単位：百万円）

事業についての論点等

各コースに定められた労働時間等の設定改善のための目標達成に必要な取組を行った中小企業
事業主等への助成を行う。

・業種別課題対応コース＝令和６年４月から時間外労働の上限規制が適用されている業種等にお
ける時間外労働の削減、週休２日制の推進、勤務間インターバル制度の導入や医師の働き方改
革推進に向けた環境整備に取り組む中小企業事業主に助成
・労働時間短縮・年休促進支援コース＝労働時間の短縮や、年次有給休暇の取得促進に向けた
環境整備に取り組む中小企業事業主に助成
・勤務間インターバル導入コース＝勤務間インターバルを導入する中小企業事業主に助成
・団体推進コース＝傘下企業の生産性の向上に向けた取組を行う事業主団体に助成

（参考）
○本事業に関係するKPI
・週労働時間40時間以上の雇用者のうち、週労働時間60時間以上の雇用者の割合を５％以下と
する。
・労働者30人以上の企業のうち、勤務間インターバル制度を導入している企業割合を15％以上と
する。

○長期アウトカム
・「労働時間等の設定の改善等に継続して取り組んでいる」との回答をした割合を90％以上。
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