
事業名

令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度要求

予算額（補正後） 1,660 1,790 1,899 1,970

執行額 1,445 1,585 1,740

執行率 87% 89% 92%

（事業の概要）

（論点）

・就職氷河期世代に対する集中的な支援期間の終期は令和６年度末であるが、支援を要する者
は令和７年度以降も継続して存在する中で、今後の支援手法や体制についてより効果的なあり
方を検証する必要がある。

【参考】令和５年度行政事業レビューシートにおける成果指標

論点等説明シート

就職氷河期支援対策専門窓口の設置及びチーム支援の実施

予算の状況
（単位：百万円）

事業についての論点等

　就職氷河期世代であって、不安定な就労状態にある者一人ひとりが置かれている複雑な課題・
状況を踏まえ、専門担当者によるチームを結成し、求職者とともに個別の支援計画を作成、同計
画に基づき、キャリアコンサルティング、生活設計面の相談、必要な能力開発施策へのあっせ
ん、求職者の適性・能力等を踏まえた求人開拓、就職後の定着支援などを計画的かつ総合的に
実施する。

事業番号 ④


