
事業名

28年度 29年度 30年度 31年度 32年度要求

予算額（補正後） － － 269 200

執行額 － － 36

執行率 － － 13%

（事業の概要）

（論点）

・一定のスキルを有する技能人材の育成に取り組むだけの人的余裕やノウハウがない中小企業
が抱える人材確保・育成の課題に対応し、実行可能な事業スキームとなっているか。

・実務経験の乏しい若者等の雇用の安定を図ることを事業目的の一つとしているが、事業の有
効性を測る成果目標の指標が適切なものとなっているか。

論点等説明シート

中小企業等担い手育成支援事業

予算の状況
（単位：百万円）

事業についての論点等

中小企業等において、実務経験の乏しい若者等を対象に、専門的な知識及び技能を有する支援
団体と事業主とが共同して3年以下の訓練実施計画を作成し、Off-JTとOJTを組み合わせた雇
用型訓練を行う環境を整備するため、支援団体に対し、中小企業等や訓練生に対する支援業務
を委託する。

【支援内容】
　　・訓練計画策定に係る雇用先事業所への専門的な助言
　　・訓練計画進捗管理及び訓練生の習熟度の確認（事業所訪問、習熟度把握のための試験の
      実施）
　　・個々の訓練生の習熟度の度合いに応じた補講の実施
　　・技能検定等公的資格取得に向けたOff-JT訓練の実施
　　・訓練実施に係る雇用先事業所及び訓練生の相談業務
　　・事業周知業務　等

【実施主体】
　　民間団体

【実績】
　　訓練開始者数　16人（平成31年３月末時点）
　　※本年度訓練開始計画数　154人

事業番号 0634


