
事業名

28年度 29年度 30年度 31年度 32年度要求

予算額（補正後） 545 832 718 637

執行額 330 403 429

執行率 61% 48% 60%

（事業の概要）

（論点）

・介護雇用管理改善計画の目標の達成に向けて、雇用管理責任者講習の受講者確保等を一層
進めていく必要があるのではないか。

・「規模が小さい事業所」や、「介護事業開始後経過年数の短い事業所」の方が、離職率が高く、
雇用管理責任者の選任割合や講習の受講経験が低い傾向にあるため、これらの事業所が講習
を受けられるよう、事業内容を見直すべきではないか。

論点等説明シート

雇用管理責任者講習等委託事業費

予算の状況
（単位：百万円）

事業についての論点等

①　介護事業所における雇用管理責任者に対して、雇用管理全般（※）についての講習を実施
することにより、雇用管理改善についての理解を促進し、事業所における雇用管理責任者の選
任、介護労働者の雇用管理の改善を図る。
※介護労働者の採用、就業規則、労働時間管理、賃金管理、退職、解雇、労働保険、社会保
険、健康管理等

②　雇用管理改善に積極的に取り組む事業主を中心として、地理的に隣接した事業所または同
種の介護サービスを提供する事業所が連携することにより、雇用管理ノウハウの相互活用など、
魅力ある職場環境づくりのため、地域ぐるみで雇用管理改善を実践する。

○雇用管理責任者講習受講者数　実績
　28年度：12,468人
　29年度：4,888人
　30年度：5,472人
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