
事業名

27年度 28年度 29年度 30年度 31年度要求

予算額（補正後） － 1,011 1,234 643

執行額 － 0
25

（速報値）

執行率 － 0% 2%

（事業の概要）

（論点）

【参考】介護離職防止支援コース支給状況（速報値）

　　平成28年度（10月～）　　　　　　　　　　0件

　　平成29年度　　　　　　　　　　 　　　　　46件

①事業が介護離職を防止するための施策として効果的な内容となっているか検証を行う
べきではないか。
②企業の施策認知が不足していないか検証を行い、事業に関する周知方法の改善等を
行う必要があるのではないか。

【交付先（都道府県労働局経由）】　中小企業、大企業

【助成額】

　※生産性要件を満たした場合は<>の額を支給
　※ア・イとも１企業当たり２回まで（無期雇用者、有期雇用者）支給

論点等説明シート

両立支援等助成金（介護離職防止支援コース）

予算の状況
（単位：百万円）

事業についての論点等

　年間10万人を超える介護離職者が生じている中で仕事と介護の両立が可能となるような取組
を行う企業を支援すること等、「介護離職ゼロ」の実現に向けた対策が強く求められている。
　このため、厚生労働省が策定した「介護離職を予防するための両立支援対応モデル」に基づき
職場環境整備に取り組むとともに、「介護支援プラン」の策定・導入により円滑な介護休業取得・
職場復帰をした労働者、又は介護のための勤務制限制度を利用した労働者が生じた事業主に
支給する。

事業番号 ０４８５

中小企業 中小企業以外

ア　介護休業 57.0万円<72.0万円> 38.0万円<48.0万円>

イ　介護のための勤務制限
制度

28.5万円<36.0万円> 19.0万円<24.0万円>


