
事業名

24年度 25年度 26年度 27年度 28年度要求

予算額（補正後） 72 90 138 120

執行額 34 59 68

執行率 47.2% 65.5% 50.4%

（事業の概要）

（論点）

平成23年度に「職場のいじめ・嫌がらせに関する円卓会議」においてとりまとめられた提
言や平成24年度に実施した職場のパワーハラスメントに関する実態調査の結果等を踏ま
え、以下の施策を実施する。
①国民及び労使に向けた周知・広報（ポータルサイトの改修・継続的運営、ポスターの掲
示（駅、労働局等）、リーフレット、パンフレット等の作成・配布、雑誌広告）
②当事者である労使の取組の支援（パワーハラスメント対策導入マニュアル等の作成・周
知、参加者の実務に活かすことのできるセミナーの開催）

○事業開始年度　平成23年度
○予算の内容
（１）広く国民及び労使への周知・広報（委託事業）　65,651（83,548）千円
（２）労使の具体的な取り組み促進（委託事業）　52,440（52,590）千円
（３）職場のいじめ・嫌がらせ問題に関する円卓会議の開催等経費（行政経費）
　　　1,872（1,872）千円

論点等説明シート

働きやすい職場環境形成事業

予算の状況
（単位：百万円）

事業についての論点等

○予算額について、執行実績を踏まえた見直しを行うべきではないか。また、社会的機運
の醸成を図ることを目的とするような事業は、パワハラ抑止効果を上げられる内容になっ
ているか検証し、その結果を踏まえて事業内容を見直すべきではないか。

○セミナー事業の成果目標については、事業の効果を表すものになっているか検討するべ
きではないか。たとえば、セミナー受講者からの実際に自社のパワハラ防止対策を講じた
かの実績など定量的に事業の効果を検証する方法を検討するべきではないか。

事業番号  ３８７ 



予算の執行状況
（単位　円）

予算額 契約相手 実績 執行率 予算額 契約相手 実績 執行率

46,986,000 （株）クオラス 14,679,000 31.2% 87,187,000
（公財）２１世紀
職業財団

59,066,700 67.7%

19,871,000
東京海上日動リ
スクコンサルティ
ング（株）

18,427,500 92.7%

66,857,000 14,679,000 22.0% 87,187,000 59,066,700 67.7%

（単位　円）

予算額 契約相手 実績 執行率 予算額

107,312,000
（公財）２１世紀
職業財団

48,600,000 45.3% 25,161,000

65,651,000

28,826,000
東京海上日動リ
スクコンサルティ
ング（株）

19,990,800 69.3% 27,279,000

136,138,000 68,590,800 50.4% 118,091,000

（２）職場のいじめ嫌がらせ問
題に関する実態把握

合計 合計

平成25年度平成24年度
事業番号892 事業番号372

（１）働きやすい職場環境形成
事業（周知・広報）

（１）働きやすい職場環境
形成事業（周知・広報）

（３）働きやすい職場環境
形成事業（パワーハラスメ
ント対策導入マニュアル改
訂、モデル事業実施事業
場へのフォローアップ、コン
サルタント派遣）

合計

事業番号380

（１）働きやすい職場環境形成
事業（周知・広報）

合計

（２）働きやすい職場環境形成
事業（パワーハラスメント対策
導入マニュアルの充実）

平成26年度 平成27年度
事業番号380

（１）働きやすい職場環境
形成事業（セミナー）

（２）働きやすい職場環境
形成事業（サイト運営・周
知広報）


