
我々は、部下の育児・介護・ＷＬＢを
応援するため、以下の事項を約束します。
１．私は、仕事を効率的に終わらせ早く帰る部下を評価

します。
２．私は、⼟⽇、定時以降には、仕事の依頼をしません。

（できるだけ）
３．私は無駄に残らず、率先して早く帰ります。
４．「え、男なのに育休？」などとは絶対に思いません。
５．私は、部下のどんな相談にも応じます。
６．


