
○
厚
生
労
働
省
令
第
七
十
五
号

労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並
び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び
職
業
生
活
の
充
実
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
四
十
一
年
法

律
第
百
三
十
二
号
）
第
十
五
条
の
規
定
を
実
施
す
る
た
め
、
労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並
び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び

職
業
生
活
の
充
実
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

令
和
六
年
三
月
三
十
日

厚
生
労
働
大
臣

武
見

敬
三

労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並
び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び
職
業
生
活
の
充
実
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一

部
を
改
正
す
る
省
令

労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並
び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び
職
業
生
活
の
充
実
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
昭
和
四

十
一
年
労
働
省
令
第
二
十
三
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。



（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

附

則

附

則

（
雇
用
促
進
計
画
を
活
用
し
た
雇
用
に
関
す
る
援
助
）

（
雇
用
促
進
計
画
を
活
用
し
た
雇
用
に
関
す
る
援
助
）

第
八
条

職
業
安
定
機
関
は
、
平
成
二
十
三
年
八
月
一
日
か
ら
令
和
十
三
年
三

第
八
条

職
業
安
定
機
関
は
、
平
成
二
十
三
年
八
月
一
日
か
ら
令
和
九
年
三
月

月
三
十
日
ま
で
の
間
、
個
人
又
は
法
人
が
、
当
該
個
人
又
は
法
人
に
よ
り
作

三
十
日
ま
で
の
間
、
個
人
又
は
法
人
が
、
当
該
個
人
又
は
法
人
に
よ
り
作
成

成
さ
れ
た
労
働
者
の
雇
入
れ
を
促
進
す
る
た
め
の
計
画
（
以
下
こ
の
条
に
お

さ
れ
た
労
働
者
の
雇
入
れ
を
促
進
す
る
た
め
の
計
画
（
以
下
こ
の
条
に
お
い

い
て
「
雇
用
促
進
計
画
」
と
い
う
。
）
を
提
出
し
て
そ
の
確
実
な
実
施
を
図

て
「
雇
用
促
進
計
画
」
と
い
う
。
）
を
提
出
し
て
そ
の
確
実
な
実
施
を
図
る

る
た
め
の
援
助
を
求
め
た
と
き
は
、
法
第
十
五
条
に
規
定
す
る
雇
用
に
関
す

た
め
の
援
助
を
求
め
た
と
き
は
、
法
第
十
五
条
に
規
定
す
る
雇
用
に
関
す
る

る
援
助
と
し
て
、
当
該
個
人
又
は
法
人
に
対
し
て
必
要
な
助
言
そ
の
他
の
措

援
助
と
し
て
、
当
該
個
人
又
は
法
人
に
対
し
て
必
要
な
助
言
そ
の
他
の
措
置

置
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２
～
４

（
略
）

２
～
４

（
略
）



様
式
第
五
号
（
第
一
面
）
及
び
同
様
式
（
第
二
面
）
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。



（
様

式
第

５
号

）
（

第
１

面
）

①
雇
用
促
進
計
画
の
計
画
期
間
：
令
和
　
　
　
年
　
　
　
月
　
　
　
日
　
か
ら
　
令
和
　
　
　
年
　
　
　
月
　
　
　
日
　
ま
で

前
々

期
前

期
当

期

1
（
主
た
る

事
業
所
）

令
和

　
年

　
月

　
日

有
・

無
有

・
無

有
・

無
廃

止
・

新
設

2
令

和
　

年
　

月
　

日
有

・
無

有
・

無
有

・
無

廃
止

・
新

設

3
令

和
　

年
　

月
　

日
有

・
無

有
・

無
有

・
無

廃
止

・
新

設

4
令

和
　

年
　

月
　

日
有

・
無

有
・

無
有

・
無

廃
止

・
新

設

③
⑤

⑦
⑨

⑪
⑬

⑮
⑰

⑲
㉑

-
1

㉑
-
2

□
は

い
計

画
の

名
称

（
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

）

計
画

の
期

間
（

令
和

　
　

年
　

　
月

　
　

日
　

か
ら

　
令

和
　

　
年

　
　

月
　

　
日

　
ま

で
）

の
う

ち
　

　
期

目

※
当

該
計

画
の

対
象

と
な

っ
て

い
る

事
業

所
に

つ
い

て
は

、
「

番
号

」
の

欄
に

○
を

付
し

て
く

だ
さ

い
。

※
当

該
計

画
に

従
っ

て
事

業
所

を
新

設
に

よ
り

整
備

し
た

場
合

は
、

事
業

所
の

名
称

の
後

に
「

新
設

」
と

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

□
い

い
え

※
当

該
計

画
及

び
当

該
計

画
の

計
画

期
間

に
お

け
る

労
働

者
の

増
加

数
等

の
記

載
事

項
が

分
か

る
書

類
を

添
付

し
て

く
だ

さ
い

。

㉔㉕㉖㉗

　

㉘

　

㉙㉚

＜
計

画
開

始
時

＞

労
働

施
策

の
総

合
的

な
推

進
並

び
に

労
働

者
の

雇
用

の
安

定
及

び
職

業
生

活
の

充
実

等
に

関
す

る
法

律
施

行
規

則
附

則
第

８
条

に
基

づ
き

、
雇

用
促

進
計

画
を

提
出

い
た

し
ま

す
。

年
　

　
　

月
　

　
　

日

個
人

事
業

主
氏

名
又

は
法

人
名

（
代

表
者

氏
名

）

所
　

　
在

　
　

地

担
当

者
名

及
び

連
絡

先

＜
計

画
終

了
時

＞
労

働
施

策
の

総
合

的
な

推
進

並
び

に
労

働
者

の
雇

用
の

安
定

及
び

職
業

生
活

の
充

実
等

に
関

す
る

法
律

施
行

規
則

附
則

第
８

条
に

基
づ

き
、

雇
用

促
進

計
画

の
達

成
状

況
に

つ
い

て
記

載
し

た
書

類
を

提
出

い
た

し
ま

す
。

年
　

　
　

月
　

　
　

日

個
人

事
業

主
氏

名
又

は
法

人
名

（
代

表
者

氏
名

）

所
　

　
在

　
　

地

担
当

者
名

及
び

連
絡

先

（
所

在
地

・
担

当
者

名
及

び
連

絡
先

は
計

画
開

始
時

か
ら

変
更

の
あ

る
場

合
の

み
記

載
）

基
準

日

雇
用
促
進
計
画
－
１

番
号

事
業

所
の

名
称

事
業

所
の

所
在

地
雇

用
保

険
適

用
事

業
所

番
号

②
労

働
者

の
数

(
計

画
期

間
の

初
日

の
前

日
)

⑩
労

働
者

の
目

標
増

加
数

⑫
労

働
者

の
数

(
計

画
期

間
の

末
日

)

⑱
労

働
者

増
加

数
（

⑫
-
②

）

㉒
過

去
の

事
業

主
都

合
離

職
の

有
無

事
業

所
の

廃
止

又
は

新
設

事
業

所
の

廃
止

又
は

新
設

を
行

っ
た

日

④
う

ち
雇

用
保

険
一

般
被

保
険

者
数

(
計

画
期

間
の

初
日

の
前

日
)

⑭
う

ち
雇

用
保

険
一

般
被

保
険

者
数

(
計

画
期

間
の

末
日

)

⑳
う

ち
雇

用
保

険
一

般
被

保
険

者
増

加
数

(
⑭

-
⑯

)
-
(
④

-
⑥

-
⑧

)

⑥
う

ち
使

用
人

兼
務

役
員

及
び

役
員

の
特

殊
関

係
者

数
(
計

画
期

間
の

初
日

の
前

日
)

⑧
う

ち
計

画
期

間
の

末
日

に
お

い
て

高
年

齢
被

保
険

者
で

あ
る

者
の

数

⑯
う

ち
使

用
人

兼
務

役
員

及
び

役
員

の
特

殊
関

係
者

数

令
和

　
年

　
月

　
日

令
和

　
年

　
月

　
日

令
和

　
年

　
月

　
日

令
和

　
年

　
月

　
日

計

※
⑧

欄
、

⑨
欄

、
⑫

～
㉒

欄
及

び
㉔

～
㉚

欄
は

、
計

画
期

間
の

終
期

に
記

入

　
㉓

　
他

の
法

令
に

基
づ

く
労

働
者

の
雇

入
れ

を
促

進
す

る
た

め
の

計
画

を
作

成
し

て
い

る
か

否
か

。
　

　
　

　
　

　
　

　
㉔

　
㉑

-
1
欄

の
数

又
は

㉑
-
2
欄

の
数

の
い

ず
れ

か
少

な
い

数
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・

　
㉕

　
㉓

の
計

画
の

対
象

と
な

っ
て

い
る

事
業

所
の

う
ち

「
番

号
」

の
欄

に
○

を
付

し
た

事
業

所
に

お
け

る
新

規
雇

用
労

働
者

（
雇

用
保

険
一

般
被

保
険

者
に

限
る

。
）

の
合

計
数

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

　
㉖

　
㉓

の
計

画
の

対
象

と
な

っ
て

い
る

事
業

所
の

う
ち

「
番

号
」

の
欄

に
○

を
付

し
た

事
業

所
に

お
け

る
新

規
雇

用
労

働
者

（
雇

用
保

険
一

般
被

保
険

者
に

限
る

。
）

の
う

ち
次

の
ア

及
び

イ
の

要
件

を
満

た
す

者
の

合
計

数
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

　
　

　
　

ア
　

労
働

契
約

法
（

平
成

1
9
年

法
律

第
1
2
8
号

）
第

1
7
条

第
１

項
に

規
定

す
る

有
期

労
働

契
約

以
外

の
労

働
契

約
を

締
結

し
て

い
る

こ
と

。
　

　
　

　
イ

　
短

時
間

労
働

者
及

び
有

期
雇

用
労

働
者

の
雇

用
管

理
の

改
善

等
に

関
す

る
法

律
（

平
成

５
年

法
律

第
7
6
号

）
第

２
条

第
１

項
に

規
定

す
る

短
時

間
労

働
者

で
な

い
こ

と
。

　
㉗

　
㉔

欄
の

数
又

は
㉖

欄
の

数
の

い
ず

れ
か

少
な

い
数

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

　
㉘

　
㉔

欄
の

数
か

ら
㉕

欄
の

数
を

控
除

し
た

数
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

　
㉙

　
㉓

の
計

画
の

対
象

と
な

っ
て

い
る

事
業

所
の

う
ち

「
番

号
」

の
欄

に
○

を
付

し
た

事
業

所
に

お
け

る
他

の
事

業
所

か
ら

の
転

勤
者

（
雇

用
保

険
一

般
被

保
険

者
に

限
る

。
）

の
う

ち
㉖

欄
に

掲
げ

る
ア

及
び

イ
の

要
件

を
満

た
す

者
の

合
計

数
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

　
㉚

　
㉘

欄
の

数
又

は
㉙

欄
の

数
の

い
ず

れ
か

少
な

い
数

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

社
会

保
険

労
 
務

 
士

記
 
載

 
欄

作
成

年
月

日
・

提
出

代
行

者
・

事
務

代
理

者
の

表
示

氏
　

　
　

　
　

名
電

　
話

　
番

　
号

社
会

保
険

労
 
務

 
士

記
 
載

 
欄

作
成

年
月

日
・

提
出

代
行

者
・

事
務

代
理

者
の

表
示

氏
　

　
　

　
　

名
電

　
話

　
番

　
号

計
画
終
了
時
確
認
印

計
画
開
始
時
受
付
印

※
受
付
公
共
職
業
安

定
所
名



（
様

式
第

５
号

）
（

第
２

面
）

〔
記

入
上

の
注

意
〕

（
１

）

（
２

）

（
３

）

（
４

）

（
５

）

（
６

）

（
７

）

（
８

）

（
９

）

（
1
0
）

（
1
1
）

（
1
2
）

（
1
3
）

（
1
4
）

（
1
5
）

（
1
6
）

（
1
7
）

（
1
8
）

（
1
9
）

（
2
0
）

　
⑧

欄
に

は
、

④
欄
の
数
に
含
ま
れ
る
者
の
う
ち
①
欄
の
計
画
期
間
の
末

日
に

お
い

て
雇

用
保

険
法

（
昭

和
4
9
年

法
律

第
1
1
6
号

）
第

3
7
条

の
２

第
１

項
に

規
定

す
る

高
年

齢
被

保
険
者
で
あ
る
者
（
当
該
期
間
の
末
日
に
お
い
て
、
引
き
続
き
当
該
事
業
主
に
雇
用
さ
れ
て

い
る

者
に

限
り

、
⑥
欄
の
数
に
含
ま
れ
る
者
を
除
き
ま
す
。
）
の
数
を
記

載
し

、
⑨

欄
に

は
⑧

欄
の

数
を

合
計

し
た

数
を

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

　
⑩

欄
に

は
①

欄
の
計
画
期
間
中
に
お
け
る
労
働
者
の
雇
入
れ
の
数
の
目

標
を

記
載

し
、

⑪
欄

に
は

⑩
欄

の
数

を
合

計
し

た
数

を
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

ま
た

、
目

標
に

係
る
具
体
的
な
求
人
申
込
み
見
込
み
に
つ
い
て
は
、
「
雇
用
促
進
計
画
－
２
（
求
人
申
込
み
見
込

み
）

」
に

必
要

事
項
を
記
載
し
て
く
だ
さ
い
。

　
⑫

欄
、

⑭
欄

及
び
⑯
欄
に
は
①
欄
の
計
画
期
間
の
末
日
の
数
を
記
載
し

、
⑬

欄
、

⑮
欄

及
び

⑰
欄

に
は

そ
れ

ぞ
れ

の
数

の
合

計
数

を
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

　
⑱

欄
に

は
⑫

欄
の
数
か
ら
②
欄
の
数
を
控
除
し
た
数
を
記
載
し
て
く
だ

さ
い

。
ま

た
、

⑲
欄

に
は

⑱
欄

の
数

を
合

計
し

た
数

を
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

　
⑳

欄
に

は
⑭

欄
の
数
か
ら
⑯
欄
の
数
を
控
除
し
た
数
か
ら
、
④
欄
の
数

か
ら

⑥
欄

及
び

⑧
欄

の
数

を
控

除
し

た
数

を
控

除
し

て
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

ま
た

、
㉑

-
1
欄

に
は

⑳
欄
の
数
を
合
計
し
た
数
を
、

㉑
-
2
欄
に
は

㉓
欄
の
計
画
の
対
象
と
な
っ
て
い
る
事
業
所
の

う
ち

「
番

号
」

の
欄
に
○
を
付
し
た
事
業
所
に
お
け
る
⑳
欄
の
数
を
合
計

し
た

数
を

、
そ

れ
ぞ

れ
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

　
雇

用
促

進
計

画
の
計
画
期
間
の
始
期
に
お
い
て
は
、
①
欄
か
ら
⑦
欄
ま

で
、

⑩
欄

、
⑪

欄
及

び
㉓

欄
を

記
載

す
る

と
と

も
に

、
事

業
所

の
名

称
及

び
事

業
所

の
所

在
地

を
記
載
し
て
く
だ
さ
い
。
雇
用
保
険
適
用
事
業
所
の
場
合
に
は
、
雇
用
保
険
適
用
事
業
所
番
号
を

記
載

し
て

く
だ

さ
い
。

　
雇

用
促

進
計

画
の
計
画
期
間
の
終
期
に
お
い
て
は
、
⑧
欄
、
⑨
欄
、
⑫

欄
か

ら
㉒
欄

ま
で

及
び
㉔

欄
か

ら
㉚

欄
ま

で
を

記
載

す
る

と
と

も
に

、
当

該
期

間
中

に
事

業
所

の
廃

止
又
は
新
設
を
行
っ
た
場
合
は
、
該
当
箇
所
に
記
載
し
て
く
だ
さ
い
。

　
①

欄
に

は
、

当
期
の
雇
用
促
進
計
画
の
計
画
期
間
（
法
人
の
場
合
は
事

業
年

度
、

個
人

事
業

主
の

場
合

は
暦

年
。

以
下

同
じ

。
）

を
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

当
該

期
間

に
㉓

欄
の
「
計
画
の
期
間
」
の
初
日
が
含
ま
れ
る
場
合
は
、
そ
の
初
日
を
当
該
期
間
の
始
期
と
し

て
記

載
し

て
く

だ
さ
い
。

　
②

欄
、

④
欄

及
び
⑥
欄
に
は
①
欄
の
計
画
期
間
の
初
日
の
前
日
（
当
該

期
間

の
初

日
が

㉓
欄

の
「

計
画

の
期

間
」

の
初

日
で

あ
る

場
合

に
は

、
法

人
に

あ
っ

て
は

当
該

初
日

が
含
ま
れ
る
事
業
年
度
開
始
の
日
の
前
日
、
個
人
事
業
主
に
あ
っ
て
は
当
該
初
日
が
含
ま
れ

る
年

の
前

年
の

1
2
月
3
1
日
）
の
数
を
記
載
し
、
③
欄
、
⑤
欄
及
び
⑦
欄

に
は

そ
れ

ぞ
れ

の
数

の
合

計
を

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

　
⑥

欄
及

び
⑯

欄
の
「
使
用
人
兼
務
役
員
及
び
役
員
の
特
殊
関
係
者
」
と

は
、

雇
用

保
険

一
般

被
保

険
者

で
あ

る
役

員
及

び
役

員
の

特
殊

関
係

者
を

い
い

ま
す

。
「

役
員

の
特
殊
関
係
者
」
と
は
、
（
１
）
役
員
の
親
族
、
（
２
）
役
員
と
婚
姻
の
届
出
を
し
て
い
な
い
が

事
実

上
婚

姻
関

係
と
同
様
の
事
情
に
あ
る
人
、
（
３
）
左
記
（
１
）
及
び

（
２

）
以

外
で

、
役

員
か

ら
生

計
の

支
援

を
受

け
て

い
る

人
、

（
４

）
左

記
（

２
）

又
は

（
３

）
と
生
計
を
一
に
し
て
い
る
、
こ
れ
ら
の
人
の
親
族
を
い
い
ま
す
。

　
㉙
欄

に
は

、
㉓

欄
の
計
画
の
対
象
と
な
っ
て
い
る
事
業
所
に
お
け
る

、
①

欄
の

計
画

期
間

中
に

他
の

事
業

所
か

ら
転

勤
し

た
雇

用
保

険
一

般
被

保
険

者
の

う
ち

、
労

働
契

約
法
第
1
7
条
第
１
項
に
規
定
す
る
有
期
労
働
契
約
以
外
の
労
働
契
約
を
締
結
し
、
か
つ
、
短
時

間
労

働
者

及
び

有
期
雇
用
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律

第
２

条
第

１
項

に
規

定
す

る
短

時
間

労
働

者
で

な
い

労
働

者
（

①
欄

の
計

画
期

間
中

に
新

た
に

雇
用
し
た
雇
用
保
険
一
般
被
保
険
者
で
当
該
期
間
の
末
日
に
お
い
て

㉓
欄
の
計
画
の
対
象
と
な
っ

て
い

る
事

業
所

の
う
ち
「
番
号
」
の
欄
に
○
を
付
し
た
事
業
所
に
雇
用
保

険
一

般
被

保
険

者
と

し
て

勤
務

し
て

い
る

労
働

者
を

除
き

ま
す

。
）

で
あ

り
、

当
該

期
間

の
末

日
に
お
い
て
も
引
き
続
き
当
該
事
業
所
に
雇
用
保
険
一
般
被
保
険
者
と
し
て
勤
務
し
て
い
る
労
働

者
の

数
の

合
計

数
を
記
載
し
て
く
だ
さ
い
。

　
㉚
欄

に
は

、
㉘

欄
の
数
又
は

㉙
欄
の
数
の
い
ず
れ
か
少
な
い
数
を
記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

　
①

欄
の

計
画

期
間
中
に
事
業
所
の
廃
止
を
行
う
場
合
、
個
人
事
業
主
又

は
法

人
は

、
雇

用
保

険
適

用
事

業
所

廃
止

届
を

提
出

す
る

際
に

雇
用

促
進

計
画

の
計

画
期

間
中

で
あ
る
旨
公
共
職
業
安
定
所
に
申
し
出
て
く
だ
さ
い
。

　
㉓
欄

に
は

、
他
の
法
令
に
基
づ
く
労
働
者
の
雇
入
れ
を
促
進
す
る
た

め
の

計
画

を
作

成
し

て
い

る
場

合
に

は
「

は
い

」
の

欄
に

、
そ

う
で

は
な

い
場

合
に

は
「

い
い

え
」

の
欄
に
　
☑

を
付
し
て
く
だ
さ
い
。

　
「

は
い

」
の

欄
に
☑
を
付
し
た
場
合
に
は
、
「
計
画
の
名
称
」
欄
に

当
該

計
画

の
名

称
を

記
載

す
る

と
と

も
に

、
「

計
画

の
期

間
」

の
欄

に
当

該
計

画
の

計
画

期
間

を
記

載
し
て
く
だ
さ
い
。
あ
わ
せ
て
、
①
欄
の
計
画
期
間
が
、

㉓
欄
の
計
画
の
何
期
目
に
該
当
す
る

の
か

記
載

し
て

く
だ
さ
い
。

　
ま

た
、
㉓

欄
の

計
画
の
対
象
と
な
っ
て
い
る
事
業
所
に
つ
い
て
は
、

「
基

準
日

」
の

欄
に
㉓

欄
の

計
画

の
認

定
を

受
け

た
日

（
当

該
事

業
所

が
㉓

欄
の

計
画

（
令

和
６

年
４
月
１
日
以
後
に
認
定
を
受
け
た
も
の
に
限
り
ま
す
。
）
に
従
っ
て
新
設
に
よ
り
整
備
し
た
事

業
所

で
あ

る
場

合
は
、
当
該
事
業
所
を
事
業
の
用
に
供
し
た
日
）
を
記
載

す
る

と
と

も
に

、
そ

の
新

設
に

よ
り

整
備

し
た

事
業

所
に

つ
い

て
は

、
事

業
所

の
名

称
の

あ
と

に
「
新
設
」
と
記
載
し
て
く
だ
さ
い
。

　
さ

ら
に

、
当

該
計
画
の
対
象
と
な
っ
て
い
る
事
業
所
に
つ
い
て
は
、
「

番
号

」
の

欄
に

○
を

付
し

て
く

だ
さ

い
。

た
だ

し
、

○
を

付
す

の
は

、
当

該
事

業
所

の
「

基
準

日
」
の
欄
に
記
載
し
た
日
か
ら
同
日
の
翌
日
以
後
２
年
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
期
間
内
の
日
が
①

欄
の

計
画

期
間

内
に
含
ま
れ
る
事
業
所
に
限
っ
て
く
だ
さ
い
。

　
提

出
す

る
際

に
は
、
㉓
欄
の
計
画
及
び
当
該
計
画
の
計
画
期
間
に
お

け
る

労
働

者
の

増
加

数
等

の
記

載
事

項
が

分
か

る
書

類
を

添
付

し
て

く
だ

さ
い

。

　
㉔
欄

に
は

、
㉑

-
1
欄
の
数
又
は

㉑
-
2
欄
の
数
の
い
ず
れ
か
少
な
い
数

を
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

　
㉕
欄

に
は

、
①
欄
の
計
画
期
間
中
に
新
た
に
雇
用
し
た
雇
用
保
険
一

般
被

保
険

者
（

当
該

期
間

の
末

日
に

お
い

て
㉓

欄
の

計
画

の
対

象
と

な
っ

て
い

る
事

業
所

の
う

ち
「

番
号
」
の
欄
に
○
を
付
し
た
事
業
所
に
雇
用
保
険
一
般
被
保
険
者
と
し
て
勤
務
し
て
い
る
労
働

者
に

限
り

ま
す

。
）
の
数
の
合
計
数
を
記
載
し
て
く
だ
さ
い
。

　
㉖
欄

に
は

、
①
欄
の
計
画
期
間
中
に
新
た
に
雇
用
し
た
雇
用
保
険
一

般
被

保
険

者
の

う
ち

、
労

働
契

約
法

第
1
7
条

第
１

項
に

規
定

す
る

有
期

労
働

契
約

以
外

の
労

働
契

約
を

締
結
し
、
か
つ
、
短
時
間
労
働
者
及
び
有
期
雇
用
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る

法
律

第
２

条
第

１
項
に
規
定
す
る
短
時
間
労
働
者
で
な
い
労
働
者
で
あ
り

、
当

該
期

間
の

末
日

に
お

い
て
㉓

欄
の

計
画

の
対

象
と

な
っ

て
い

る
事

業
所

の
う

ち
「

番
号

」
の

欄
に
○
を
付
し
た
事
業
所
に
雇
用
保
険
一
般
被
保
険
者
と
し
て
勤
務
し
て
い
る
労
働
者
の
数
の

合
計

数
を

記
載

し
て
く
だ
さ
い
。

　
㉗
欄

に
は

、
㉔

欄
の
数
又
は

㉖
欄
の
数
の
い
ず
れ
か
少
な
い
数
を
記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

　
㉘
欄

に
は

、
㉔

欄
の
数
か
ら

㉕
欄
の
数
を
控
除
し
た
数
（
０
を
下
回
る

場
合

は
０

）
を

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

　
㉒
欄

に
は

、
①
欄
の
計
画
期
間
の
初
日
（
法
人
の
当
該
期
間
の
初
日

が
㉓
欄

の
「

計
画

の
期

間
」

の
初

日
で

あ
る

場
合

に
は

、
当

該
初

日
が

含
ま

れ
る

事
業

年
度

開
始

の
日

）
か
ら
起
算
し
て
２
年
前
の
日
以
降
に
始
ま
る
事
業
年
度
の
初
日
か
ら
当
該
期
間
の
末
日
ま

で
の

間
（

個
人

事
業
主
に
あ
っ
て
は
当
該
期
間
の
初
日
が
含
ま
れ
る
年
の

前
々

年
の

１
月

１
日

か
ら

当
該

期
間

の
末

日
ま

で
の

間
）

に
お

け
る

事
業

主
都

合
離

職
（

雇
用

保
険
被
保
険
者
資
格
喪
失
届
の
喪
失
原
因
に
お
い
て
、
「
３
　
事
業
主
の
都
合
に
よ
る
離
職
」
に

相
当

す
る

も
の

）
の
有
無
に
つ
い
て
記
載
し
て
く
だ
さ
い
。



附

則

（
施
行
期
日
）

第
一
条

こ
の
省
令
は
、
令
和
六
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
経
過
措
置
）

第
二
条

こ
の
省
令
に
よ
る
改
正
後
の
様
式
（
次
項
に
お
い
て
「
新
様
式
」
と
い
う
。
）
は
、
こ
の
省
令
の
施
行
の
日
（
以
下

こ
の
項
に
お
い
て
「
施
行
日
」
と
い
う
。
）
以
後
に
労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並
び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び
職
業

生
活
の
充
実
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
附
則
第
八
条
第
一
項
に
規
定
す
る
雇
用
促
進
計
画
の
期
間
の
初
日
が
属
す
る
場
合

に
お
け
る
同
項
に
規
定
す
る
雇
用
促
進
計
画
の
提
出
に
つ
い
て
適
用
し
、
施
行
日
前
に
当
該
期
間
の
初
日
が
属
す
る
場
合
に

お
け
る
同
項
に
規
定
す
る
雇
用
促
進
計
画
の
提
出
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

２

こ
の
省
令
の
施
行
の
際
現
に
あ
る
こ
の
省
令
に
よ
る
改
正
前
の
様
式
（
次
項
に
お
い
て
「
旧
様
式
」
と
い
う
。
）
に
よ
り

使
用
さ
れ
て
い
る
書
類
は
、
新
様
式
に
よ
る
も
の
と
み
な
す
。

３

こ
の
省
令
の
施
行
の
際
現
に
あ
る
旧
様
式
に
よ
る
用
紙
に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
こ
れ
を
取
り
繕
っ
て
使
用
す
る
こ
と

が
で
き
る
。


