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○
厚
生
労
働
省
告
示
第
百
二
十
七
号

雇
用
保
険
法
施
行
規
則
（
昭
和
五
十
年
労
働
省
令
第
三
号
）
第
百
一
条
の
二
の
十
一
の
二
第
一
項
第
一
号
の
規
定
に
基
づ

き
、
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
で
あ
っ
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の
（
平
成
二
十
六
年
厚
生
労
働
省
告
示
第
三
百
八

号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
し
、
令
和
六
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

令
和
六
年
三
月
二
十
七
日

厚
生
労
働
大
臣

武
見

敬
三

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
で
あ
っ
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の
の
一
部
を
改
正
す
る
件
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（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

雇
用
保
険
法
施
行
規
則
第
百
一
条
の
二
の
十
一
の
二
第
一
項
第
一
号
の
規
定

雇
用
保
険
法
施
行
規
則
第
百
一
条
の
二
の
十
一
の
二
第
一
項
第
一
号
の
規
定

に
基
づ
き
、
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
で
あ
っ
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る

に
基
づ
き
、
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
で
あ
っ
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る

も
の
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
者
と
す
る
。

も
の
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
者
と
す
る
。

一

（
略
）

一

（
略
）

（
削
る
）

二

雇
用
保
険
法
施
行
規
則
第
百
一
条
の
二
の
七
第
一
号
の
二
に
規
定
す
る

特
定
一
般
教
育
訓
練
若
し
く
は
同
条
第
二
号
に
規
定
す
る
専
門
実
践
教
育

訓
練
を
行
う
法
人
若
し
く
は
団
体
に
雇
用
さ
れ
て
い
な
い
者
又
は
当
該
法

人
若
し
く
は
団
体
の
役
員
で
な
い
者

二

（
略
）

三

（
略
）


