
○
厚
生
労
働
省
告
示
第
四
十
九
号 

の
四
の
規
定
に
基

社
内

の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る

告
示

の
適
用
の
際
現
に
あ
る
こ
の
告
示
に
よ
る
改
正
前
の
様
式
に
よ
り
使
用
さ
れ
て
い
る
書
類

告
示
に
よ
る
改
正
後
の
様

式

告
示
の
適
用
の
際
現
に
あ
る
改
正
前
の
様
式
に
よ
る
用
紙

当
分
の

こ
れ

を
取
り
繕

使
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の

こ
の
告
示
の
適
用
の
日

こ
の
告
示
に
よ
る
改
正
前
の
社
内

検
定
認
定
規
程
第
二
条
に
規
定
す
る
基
準
に
該
当
す
る
こ
と
に
よ
り
職
業
能
力
開
発
促
進
法
施
行
規
則
第
七
十
一
条
の
二
第
一

項
の
認
定
を
受
け
て
い
る
者

告
示
に
よ
る
改
正
後
の
職
業
能
力

第
二
条
に
規
定
す
る
基
準
に
該
当
す
る
こ
と
に
よ
り
同
項
の
認
定
を
受
け
た
者

改
正
後
告
示
の
規

定
を
適
用

 

令
和
六
年
三
月
一
日 

厚
生
労
働
大
臣 

武
見 

敬
三 

 
 
 

 

社
内
検
定
認
定
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
件 



は

 

改 
 
 

正 
 
 

後 

改 
 
 

正 
 
 

前 

職
業
能
力
検
定
認
定
規
程 

社
内
検
定
認
定
規
程 

 
 

 
 

第
一
条 

第
七
十
一
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す

る
事
業
主
等

の
行
う
職
業
能
力
検

定

単
に

職
業
能
力
検
定

の
認
定

規

則
に
定

告
示
の
定

 

第
一
条 

第
七
十
一
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す

る
事
業
主
等
の
行
う

認
定

規
則
に
定

告
示
の
定
め
る
と

 

２ 

規
則
第
七
十
一
条
の
二
第
一
項
の

受
け
た
職
業
能
力
検
定

認
定
職
業
能
力
検
定

労
働
者
の
職
業
に
必
要
な

て
の
評
価
が
適
正

労
働
者
の
職
業
能
力
の
開
発

及
び
向
上
を
促
進

労
働
者
の
経
済
的
社
会
的
地
位
の
向
上
及

び
社
会
経
済
の
健
全
な
発
展
に
寄
与

 

 

２ 

規
則
第
七
十
一
条
の
二
第
一
項
の

受
け
た
社
内
検
定

認
定
社
内
検
定

労
働
者
の

職
業
に
必
要
な

評
価

が
適
正

労
働
者
の
職
業
能
力
の
開
発
及
び
向
上

を
促
進

労
働
者
の
経
済
的
社
会
的
地
位
の
向
上
及
び
社
会
経

済
の
健
全
な
発
展
に
寄
与

 

の

 

の

 

第
二
条 

認
定
の
基
準

次

 

第
二
条 

認
定
の
基
準

次

 

一 

前
条
第
二
項
及
び
職
業
能
力
検
定
を
適
正
に
実
施
す
る
た
め
に
必
要
な

事
項
に
関
す
る

各
号
の
い
ず
れ
に
も
適
合

技
能
振
興
上
奨
励
す
べ

 

一 

前
条
第
二
項
及
び
職
業
能
力
検
定
を
適
正
に
実
施
す
る
た
め
に
必
要
な

事
項
に
関
す
る

各
号
の
い
ず
れ
に
も
適
合
す
る
も
の
で

当
該
事
業
主
等
が

雇
用
す
る

の
団
体
又
は
そ
の
連
合
団
体

そ
の
構
成
員
で
あ
る
事
業
主
が
雇
用
す
る

の
有
す
る
職
業
能
力

の
程
度
を
検
定
す
る
制
度
で

技
能
振
興
上
奨
励
す
べ
き
も
の
で

 

二 

職
業
能
力
検
定

労
働
者
の
有
す
る
職
業
能
力
に
対
す
る
社
会
的
評

価
の
向
上
に
資
す
る
と
認

 

二 

社
内
検
定

労
働
者
の
有
す
る
職
業
能
力
に
対
す
る
社
会
的
評
価
の

向
上
に
資
す
る
と
認

 

三 

職
業
能
力
検
定

の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働
大
臣
が
行
う
技
能

三 

社
内
検
定

の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働
大
臣
が
行
う
技
能
検
定



検
定
を
補
完

 

を
補
完

 

四 

職
業
能
力
検
定

学
科
試
験
及
び
実
技
試
験
で
行
わ
れ
る
も
の
で
あ

 

四 

検
定

学
科
試
験
及
び
実
技
試
験
で
行

 

五 

職
業
能
力
検
定

対
象
職
種
に
つ
い
て
も
原
則
と
し
て
毎

年
一
回
以
上
実
施

 

五 

検
定

対
象
職
種
に
つ
い
て
も
原
則
と
し
て
毎
年
一
回
以

上
実
施

 
六 
職
業
能
力
検
定
の
実
施
に
関
す
る
計
画

次
の
い
ず
れ
に
も
適

合
す
る
計
画
を
定

 

六 

検
定
の
実
施
に
関
す
る
計
画

次
の
い
ず
れ
に
も
適
合
す
る
計

画
を
定

 

イ 

職
業
能
力
検
定
を
適
正
か
つ
確
実
に
実
施
す
る
た
め
に
必
要
な
職
員

の
確
保
に
つ
い
て
定

 

イ 

検
定
を
適
正
か
つ
確
実
に
実
施
す
る
た
め
に
必
要
な
職
員
の
確
保
に

つ
い
て
定

 

ロ 

職
業
能
力
検
定
を
適
正
か
つ
確
実
に
実
施
す
る
た
め
に
必
要
な
事
務

所
そ
の
他
の
設
備
の
確
保
に
つ
い
て
定

 

ロ 

検
定
を
適
正
か
つ
確
実
に
実
施
す
る
た
め
に
必
要
な
事
務
所
そ
の
他

の
設
備
の
確
保
に
つ
い
て
定

 

ハ 

職
業
能
力
検
定
に
係
る
経
理

他
の
業
務
に
係
る
経
理
と
区
分
し

て
整
理

 

ハ 

検
定
に
係
る
経
理

他
の
業
務
に
係
る
経
理
と
区
分
し
て
整
理
さ

 

ニ 

職
業
能
力
検
定
の
基
準
及
び
職
業
能
力
検
定
の
実
施
の
方
法
に
つ
い

定
期
的
に
点
検
を
行

 

ニ 

検
定
の
基
準
及
び
検
定
の
実
施
の
方
法

定
期
的
に
点
検

を
行

 

七 

職
業
能
力
検
定
の
合
格
者
に
称
号
を
付
す
場
合

職
業
能

力
検
定
の
対
象
職
種
そ
の
他
に
照

称
号
が
適
切
な
も
の
で
あ
る

 

七 

検
定
の
合
格
者
に
称
号
を
付
す
場
合

検
定
の
対
象
職
種

そ
の
他
に
照

称
号
が
適
切

 

八 

職
業
能
力
検
定
を
実
施
す
る
者

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
事
業

主
等

 

八 

社
内
検
定
を
実
施
す
る
者

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
事
業
主
等

 

イ
・
ロ 

 

イ
・
ロ 

 

ハ 

そ
の
他
職
業
能
力
検
定
を
実
施
す
る
の
に
ふ
さ
わ
し
い
者
で
あ
る
こ

 

 

ハ 

そ
の
他
社
内
検
定
を
実
施
す
る
の
に
ふ
さ
わ
し
い
者

 

の

 

の

 

第
三
条 

認
定
を
受
け
よ
う
と
す
る
事
業
主

職
業
能
力
検
定
認
定
申
請
書

に
次
の
各
号
に
掲
げ
る
書
類
を
添

厚
生
労
働
大
臣

に
提
出

 

第
三
条 

認
定
を
受
け
よ
う
と
す
る
事
業
主

社
内
検
定
認
定
申
請
書

に
次
の
各
号
に
掲
げ
る
書
類
を
添

厚
生
労
働
大
臣
に
提

出

 

一 
 

一 
 

二 

申
請
を
行
う
日
の
属
す
る
事
業
年
度
及
び
次
年
度
に
お
け
る
認
定
を
受

け
よ
う
と
す
る
職
業
能
力
検
定
の
実
施
計
画
書 

二 

申
請
を
行
う
日
の
属
す
る
事
業
年
度
及
び
次
年
度
に
お
け
る
認
定
を
受

け
よ
う
と
す
る
社
内
検
定
の
実
施
計
画
書 



三 

対
象
職
種
ご
と
の
職
業
能
力
検
定
の
基
準
を
記
載
し
た
書
類
及
び
職
業

能
力
検
定
の
実
施
に
関
す
る

職
業
能
力
検
定
実
施
規
程

 

三 

検
定
の
基
準
を
記
載
し
た
書
類
及
び
社
内
検
定
の
実
施
に
関
す
る
規
程

社
内
検
定
実
施
規
程

 

四 
 

四 
 

２ 
認
定
を
受
け
よ
う
と
す
る
事
業
主
の
団
体
又
は
そ
の
連
合
団
体

職
業

能
力
検
定
認
定
申
請
書

に
前
項
各
号
に
掲
げ
る
書
類
及
び

当
該
団
体
又
は
連
合
団
体
の
定
款
若
し
く
は
寄
附
行
為
又
は
こ
れ
ら
に
準
ず

る

添

厚

生
労
働
大
臣
に
提
出

 

２ 

認
定
を
受
け
よ
う
と
す
る
事
業
主
の
団
体
又
は
そ
の
連
合
団
体

社
内

検
定
認
定
申
請
書

に
前
項
各
号
に
掲
げ
る
書
類
及
び
当
該

団
体
又
は
連
合
団
体
の
定
款
若
し
く
は
寄
附
行
為
又
は
こ
れ
ら
に
準
ず
る
規

添

厚
生
労

働
大
臣
に
提
出

 

３ 

職
業
能
力
検
定
実
施
規
程

次
の
各
号
に
掲
げ
る
事
項
を
記
載
し
た
も

 

３ 

社
内
検
定
実
施
規
程

次
の
各
号
に
掲
げ
る
事
項
を
記
載
し
た
も
の
で

 

一 

職
業
能
力
検
定
の

の
区
分
及
び
当
該
職
業
能

力
検
定
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
資
格
に
関
す
る
事
項 

一 

検
定
の

の
区
分
及
び
検
定
を
受
け
る
こ
と
が

で
き
る
資
格
に
関
す
る
事
項 

二 

職
業
能
力
検
定
の
実
施
の

び
場
所
に
関
す
る
事
項 

二 

検
定
の
実
施
の

び
場
所
に
関
す
る
事
項 

三 

職
業
能
力
検
定
の
運
営
の
た
め
の
組
織
に
関
す
る
事
項 

三 

社
内
検
定
の
運
営
の
た
め
の
組
織
に
関
す
る
事
項 

四
・
五 

 

四
・
五 

 

六 

職
業
能
力
検
定
の
手
数
料
そ
の
他
職
業
能
力
検
定
を
受
け
よ
う
と
す
る

者
か
ら
徴
収
す
る
費
用
に
関
す
る
事
項 

六 

検
定
の
手
数
料
そ
の
他
検
定
を
受
け
よ
う
と
す
る
者
か
ら
徴
収
す
る
費

用
に
関
す
る
事
項 

七 

公
正
な
職
業
能
力
検
定
の
実
施
を
担
保
す
る
た
め
の
秘
密
保
持
に
関
す

る
事
項 

七 

公
正
な
検
定
の
実
施
を
担
保
す
る
た
め
の
秘
密
保
持
に
関
す
る
事
項 

八 

職
業
能
力
検
定
の
合
格
者
の
称
号
に
関
す
る
事
項 

八 

社
内
検
定
の
合
格
者
の
称
号
に
関
す
る
事
項 

九 

職
業
能
力
検
定
の
実
施
に
必
要
な
職
員
の
確
保
に
関
す
る
事
項 

九 

検
定
の
実
施
に
必
要
な
職
員
の
確
保
に
関
す
る
事
項 

十 

職
業
能
力
検
定
の
実
施
に
必
要
な
事
務
所
そ
の
他
の
設
備
の
確
保
に
関

す
る
事
項 

十 

検
定
の
実
施
に
必
要
な
事
務
所
そ
の
他
の
設
備
の
確
保
に
関
す
る
事
項 

十
一 

職
業
能
力
検
定
に
係
る
経
理
と
他
の
業
務
に
係
る
経
理
の
区
分
に
関

す
る
事
項 

十
一 

検
定
に
係
る
経
理
と
他
の
業
務
に
係
る
経
理
の
区
分
に
関
す
る
事
項 

十
二 

対
象
職
種
ご
と
の
職
業
能
力
検
定
の
基
準
及
び
職
業
能
力
検
定
の
実

施
方
法
に
係
る
定
期
的
な
点
検
に
関
す
る
事
項 

十
二 
検
定
の
基
準
及
び
検
定
の
実
施
方
法
に
係
る
定
期
的
な
点
検
に
関
す

る
事
項 

十
三 

そ
の
他
職
業
能
力
検
定
の
実
施
に
関
し
必
要
な
事
項 

 

十
三 

そ
の
他
社
内
検
定
の
実
施
に
関
し
必
要
な
事
項 

の

 

の

 



第
四
条 

認
定
職
業
能
力
検
定
を
実
施
す
る

認
定
職
業
能
力
検
定
の

の

職
業
能
力
検
定
の
基
準
又
は
職
業
能
力
検
定
実
施
規
程
を
変
更
し
よ
う
と
す

変
更
の

び
理
由
を
記
載
し
た
書
類
を
提
出
し
て

厚
生
労
働
大
臣
の
承
認
を
受

 

第
四
条 

認
定
社
内
検
定
を
実
施
す
る

認
定
社
内
検
定
の

の

検
定
の
基

準
又
は
社
内
検
定
実
施
規
程
を
変
更

変
更
の
内
容

び
理
由
を
記
載
し
た
書
類
を
提
出
し
て
厚
生
労
働
大
臣
の
承
認
を

受

 

２ 
 

 

２ 
 

の

 

の

 

第
五
条 

厚
生
労
働
大
臣

認
定
を
し
よ
う
と
す
る
と
き
は

必
要
に
応
じ

職
業
能
力
の
開
発
及
び
向
上
に
関
す
る
事
項
に
関
し
学
識
経
験
の
あ
る
者

の
意
見
を
聴

 

 

第
五
条 

厚
生
労
働
大
臣

認
定

職
業
能
力
の

開
発
及
び
向
上
に
関
す
る
事
項
に
関
し
学
識
経
験
の
あ
る
者
の
意
見
を
聴
く

 

の

 

の

 

第
六
条 

認
定
事
業
主
等

次
に
掲
げ

る
書
類
を
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出

 

第
六
条 

認
定
事
業
主
等

次
に
掲
げ

る
書
類
を
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出

 

一 

当
該
年
度
の
認
定
職
業
能
力
検
定
の
実
施
計
画
書 

一 

当
該
年
度
の
認
定
社
内
検
定
の
実
施
計
画
書 

二 
 

二 
 

三 

前
年
度
に
係
る
認
定
職
業
能
力
検
定
の
実
施
状
況
報
告
書 

三 

前
年
度
に
係
る
認
定
社
内
検
定
の
実
施
状
況
報
告
書 

四 
 

 

四 
 

の

 

の

 

第
七
条 

厚
生
労
働
大
臣

必
要
が
あ
る
と
認

認
定
事
業
主

等
に
対

認
定
職
業
能
力
検
定
の
実
施
に
関
す
る
報
告
又
は
資
料
の
提
出

を
求

 

 
第
七
条 

厚
生
労
働
大
臣

必
要
が
あ
る
と
認

認
定
事
業
主

等
に
対

認
定
社
内
検
定
の
実
施
に
関
す
る
報
告
又
は
資
料
の
提
出
を
求

 

職
業
能
力
検
定
の
廃
止
の

 
社
内
検
定
の
廃
止
の

 

第
八
条 

認
定
事
業
主
等

認
定
職
業
能
力
検
定
を
廃
止

遅

滞

廃
止
の
年
月
日
及
び
理
由
を
厚
生
労
働
大
臣
に
届
け
出
な
け
れ
ば

 

 

第
八
条 
認
定
事
業
主
等

認
定
社
内
検
定
を
廃
止

遅
滞
な

廃
止
の
年
月
日
及
び
理
由
を
厚
生
労
働
大
臣
に
届
け
出
な
け
れ
ば
な
ら

 

の
取
消

 

の
取
消

 



第
九
条 

厚
生
労
働
大
臣

認
定
事
業
主
等
又
は
認
定
職
業
能
力
検
定

次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当

認
定
を
取
り
消
す
こ
と
が
で

 

第
九
条 

厚
生
労
働
大
臣

認
定
事
業
主
等
又
は
認
定
社
内
検
定

次
の

各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当

認
定
を
取
り
消
す
こ
と
が
で
き
る

 

一
 

 
 

 

一

 
 

の

 

の

 

第
十
条 
厚
生
労
働
大
臣

職
業
能
力
検
定
を
認
定

認
定
事

業
主
等
の

の

認
定
職
業
能
力
検
定
の
名
称

及
び
対
象
職
種
の
名
称
を

そ
の
他
の
適
切
な
方
法
に
よ
り

公
示

事
項
の
変
更
に
つ
い
て
承
認

又

は
届
出
を
受
理

同
様

 

 

第
十
条 

厚
生
労
働
大
臣

社
内
検
定
を
認
定

認
定
事
業
主

等
の

の

認
定
社
内
検
定
の
名
称
及
び
対
象

職
種
の
名
称
を

そ
の
他
の
適
切
な
方
法
に
よ
り
公
示
す
る

事
項
の
変
更
に
つ
い
て
承
認

又
は
届
出
を

受
理

同
様

 

他
の

 

他
の

 

第
十
一
条 

こ
の
規
程
に
定

職
業
能
力
検
定
の
認
定
に
関

し
必
要
な
事
項

厚
生
労
働
省
人
材
開
発
統
括
官
が
定
め
る
も
の
と
す
る

 

第
十
一
条 

こ
の
規
定
に
定

社
内
検
定
の
認
定
に
関
し
必

要
な
事
項

厚
生
労
働
省
人
材
開
発
統
括
官
が
定

 

 
 

様
式
第
１
号
 

職
業
能
力
検
定
認
定
申
請
書
 

  
職
業
能
力
開
発
促
進
法
施
行
規
則
（
昭
和
44年

労
働
省
令
第
24号

）
第
71条

の
２
第
１
項
の
認
定
を
受
け
た
い
の
で
、
関
係
書
類
を
添
え
て
申
請
し
ま
す
。
 

 

 
 
年
 
 
月
 
 
日
 

所
 在

 地
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

申
請
者
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

事
業
主
名
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

厚
生
労
働
大
臣
殿
 

 １
 
事
業
の
種
類
 

２
 
事
業
の
内
容
 

様
式
第
１
号
 

社
内
検
定
認
定
申
請
書
 

  
職
業
能
力
開
発
促
進
法
施
行
規
則
（
昭
和
44年

労
働
省
令
第
24号

）
第
71条

の
２
第
１
項
の
認
定
を
受
け
た
い
の
で
、
関
係
書
類
を
添
え
て
申
請
し
ま
す
。
 

 

 
 
年
 
 
月
 
 
日
 

所
 在

 地
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

申
請
者
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

事
業
主
名
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

厚
生
労
働
大
臣
殿
 

 １
 
事
業
の
種
類
 

２
 
事
業
の
内
容
 



（
削
る
）
 

３
 
資
本
金
の
額
 

４
 
認
定
を
受
け
よ
う
と
す
る
職
業
能
力
検
定
の
名
称
及
び
職
種
 

名
称
 

 
 
 
職
種
 

５
 
認
定
を
受
け
よ
う
と
す
る
職
業
能
力
検
定
の
対
象
者
 

 

３
 
常
用
労
働
者
数
 

４
 
資
本
金
の
額
 

５
 
認
定
を
受
け
よ
う
と
す
る
社
内
検
定
の
名
称
及
び
職
種
 

名
称
 

 
 
 
職
種
 

（
新
設
）
 

様
式
第
２
号
 

職
業
能
力
検
定
認
定
申
請
書
 

  
職
業
能
力
開
発
促
進
法
施
行
規
則
（
昭
和
44年

労
働
省
令
第
24号

）
第
71条

の
２
第
１
項
の
認
定
を
受
け
た
い
の
で
、
関
係
書
類
を
添
え
て
申
請
し
ま
す
。
 

 

 
 
年
 
 
月
 
 
日
 

所
在
地
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

申
請
者
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

団
体
名
及
び
代
表
者
の
氏
名
 
 
 
 
 
 
 

厚
生
労
働
大
臣
殿
 

 １
 
団
体
の
種
類
 

２
 
団
体
設
立
年
月
日
 

３
 
団
体
構
成
員
数
 

４
 
団
体
の
行
う
事
業
の
内
容
 

（
削
る
）
 

５
 
認
定
を
受
け
よ
う
と
す
る
職
業
能
力
検
定
の
名
称
及
び
職
種
 

名
称
 

 
 
 
職
種
 

６
 
認
定
を
受
け
よ
う
と
す
る
職
業
能
力
検
定
の
対
象
者
 
 

様
式
第
２
号
 

社
内
検
定
認
定
申
請
書
 

  
職
業
能
力
開
発
促
進
法
施
行
規
則
（
昭
和
44年

労
働
省
令
第
24号

）
第
71条

の
２
第
１
項
の
認
定
を
受
け
た
い
の
で
、
関
係
書
類
を
添
え
て
申
請
し
ま
す
。
 

 

 
 
年
 
 
月
 
 
日
 

所
在
地
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

申
請
者
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

団
体
名
及
び
代
表
者
の
氏
名
 
 
 
 
 
 
 

厚
生
労
働
大
臣
殿
 

 １
 
団
体
の
種
類
 

２
 
団
体
設
立
年
月
日
 

３
 
団
体
構
成
員
数
 

４
 
団
体
の
行
う
事
業
の
内
容
 

５
 
団
体
構
成
員
が
雇
用
す
る
常
用
労
働
者
数
 

６
 
認
定
を
受
け
よ
う
と
す
る
社
内
検
定
の
名
称
及
び
職
種
 

名
称
 

 
 
 
職
種
 

（
新
設
）
 

 


