
年
末
・
年
始
は
、
連
続
休
暇
を
取

得
し
や
す
い
時
季
の
１
つ
で
す
。
12

月
29
日
か
ら
１
月
３
日
ま
で
が
お
休

み
の
企
業
の
場
合
、
１
月
４
日（
金
）

に
年
次
有
給
休
暇（
以
下「
年
休
」と

い
う
）を
プ
ラ
ス
ワ
ン
す
る
と
、
９

連
休
に
な
り
ま
す
。

お
正
月
は
故
郷
で
過
ご
し
、
年
休

を
取
得
し
て
、
い
つ
も
頑
張
っ
て
い

る
自
分
へ
の
ご
褒
美
に
し
ま
せ
ん
か
。

年
休
と
は

年
休
は
、
労
働
基
準
法
で
定
め
ら

れ
た
労
働
者
に
与
え
ら
れ
た
権
利
で

す
。労
働
基
準
法
第
39
条
に
お
い
て
、

労
働
者
は
、

・
６
カ
月
間
継
続
し
て
雇
わ
れ
て
い

る
こ
と

・
全
労
働
日
の
８
割
以
上
を
出
勤
し

て
い
る
こ
と

を
満
た
し
て
い
れ
ば
、
10
日
間
の
年

休
が
付
与
さ
れ
、
申
し
出
る
こ
と
に

よ
り
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す

（
勤
続
年
数
、
週
所
定
労
働
日
数
等

に
応
じ
て
年
休
の
付
与
日
数
は
異
な

り
ま
す
）。

年
休
取
得
に
向
け
た 

職
場
づ
く
り
を

年
休
の
取
得
が
進
ん
で
い
る
企
業

で
は
、
労
働
者
の
業
務
の
進
行
状
況

等
を
所
属
長（
課
長
な
ど
）の
み
な
ら

ず
、
同
僚
等
も
把
握
し
、
仕
事
を
個

人
で
は
な
く
チ
ー
ム
で
行
う
こ
と

で
、
労
働
者
が
休
み
や
す
い
職
場
環

境
を
つ
く
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
年
休
の
計
画
的
付
与
制
度

を
導
入
し
て
い
る
企
業
は
、
導
入
し

時
季
指
定
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
５
日
間
に
つ
い
て
、
年
休
の
計
画

的
付
与
制
度
な
ど
に
よ
り
、
労
働
者

が
取
得
し
た
年
休
の
日
数
分
は
、
時

季
指
定
の
必
要
が
な
く
な
り
ま
す
。

た
と
え
ば
、
Ａ
労
働
者
が
年
休
の
計

画
的
付
与
制
度
等
に
よ
り
年
休
を
３

日
間
取
得
し
て
い
る
場
合
に
は
５
︱

３
＝
２
と
な
り
、
時
季
指
定
が
必
要

な
日
数
は
２
日
間
と
な
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
、
計
画
的
付
与
制
度

を
導
入
す
る
こ
と
は
、
年
休
の
取
得

を
推
進
す
る
と
と

も
に
、
労
働
基
準

法
を
遵
守
す
る
観

点
か
ら
も
重
要
と

な
り
ま
す
の
で
、

ぜ
ひ
と
も
こ
の
機

会
に
、
計
画
的
付

与
制
度
を
導
入
し

ま
し
ょ
う
。

年
休
に
関
す
る

お
問
い
合
わ
せ

は
、
都
道
府
県
労

働
局
雇
用
環
境
・

均
等
部（
室
）ま
た

は
各
労
働
基
準
監

督
署
に
お
願
い
し

ま
す
。

入
す
る
な
ど
、
年
休
を
取
得
し
や
す

い
職
場
環
境
づ
く
り
に
取
り
組
み
ま

し
よ
う
。

年
休
の
計
画
的
付
与
制
度
と
は

年
休
の
計
画
的
付
与
制
度
は
、
年

休
の
付
与
日
数
の
う
ち
５
日
を
除
い

た
残
り
の
日
数
に
つ
い
て
、
労
使
協

定
を
結
べ
ば
、
計
画
的
に
年
休
取
得

日
を
割
り
振
る
こ
と
が
で
き
る
制
度

で
す
。

労
働
基
準
法
の
改
正

今
般
、労
働
基
準
法
が
改
正
さ
れ
、

来
年
４
月
よ
り
、
使
用
者
は
、
年
10

日
以
上
の
年
休
が
付
与
さ
れ
る
す
べ

て
の
労
働
者
に
対
し
、
毎
年
５
日
間

の
年
休
を
時
季
を
指
定
し
て
与
え
る

こ
と
が
必
要
と
な
り
ま
し
た
。な
お
、

年末年始ポスター

年末年始にプラスワン休暇を取得した例

て
い
な
い
企
業
よ
り

も
年
休
の
平
均
取
得

率
が
８･

５
ポ
イ
ン

ト
も
高
く
な
っ
て
い

ま
す
。

労
働
者
が
年
休
の

取
得
に
た
め
ら
い
を

感
じ
な
い
よ
う
、
業

務
の
や
り
方
を
工
夫

し
た
り
、
年
休
の
計

画
的
付
与
制
度
を
導

年次有給休暇の付与日数や、年次有給休暇の計
画的付与制度導入に向けた就業規則および労使
協定のモデル等については、「年次有給休暇取得
促進特設サイト」をご覧ください。
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仕
し ご と

事休
や す

もっ化
か

計画　始動中！
会社の年末年始のお休みに年次有給休暇をプラスして 
連続休暇を取得しましょう！

ニュース


