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厚
生
労
働
省
で
は
、
中
小
企
業
の

女
性
の
活
躍
を
推
進
す
る
取
り
組
み

を
支
援
し
て
い
ま
す
。
中
小
企
業
の

事
業
主
、
人
事
労
務
担
当
者
の
皆
さ

ま
、
人
材
確
保
や
業
績
向
上
の
た
め

に
、
女
性
社
員
の
活
躍
を
後
押
し
し

て
み
ま
せ
ん
か
。

【
説
明
会
・
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
の

開
催
】 

（
事
前
申
込
制
・
参
加
無
料
）

従
業
員
数
３
０
０
人
以
下
の
中
小

企
業
の
事
業
主
、
人
事
労
務
担
当
者

向
け
に
、女
性
活
躍
推
進
法
の
概
要
、

企
業
の
課
題
分
析
や
行
動
計
画
策

定
、「
え
る
ぼ
し
」認
定
取
得
な
ど
の

ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
わ
か
り
や
す
く

説
明
し
ま
す
。

説
明
会
、
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
は
、
全

国
各
地
で
開
催
し
て
い
ま
す
。
今
後

の
開
催
日
程
に
つ
い
て
は
、「
中
小
企

業
の
た
め
の
女
性
活
躍
推
進
サ
ポ
ー

ト
サ
イ
ト
」を
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

【
メ
ー
ル
相
談
、
企
業
個
別
訪

問
支
援
】（
無
料
）

女
性
活
躍
推
進
分
野
で
の
企
業
支

援
の
専
門
家
で
あ
る「
女
性
活
躍
推

進
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
」が
、
御
社
の
女

性
活
躍
の
状
況（
採
用
・
就
業
継
続
・

管
理
職
割
合
な
ど
）の
把
握
や
、
課

題
分
析
、
達
成
す
べ
き
目
標
の
設
定

な
ど
に
つ
い
て
、
メ
ー
ル
や
訪
問
な

ど
に
よ
り
、
個
別
に
き
め
細
か
に
ア

ド
バ
イ
ス
し
ま
す
。
ぜ
ひ
ご
活
用
く

だ
さ
い
。

【詳細はこちら】
中小企業のための 

女性活躍推進 
サポートサイト

http://www.josei-suishin.
mhlw.go.jp/index.html 

「えるぼし」認定とは
女性活躍推進法に基づき、一般事業主行動計画を策定し届け出
た事業主のうち、女性の活躍推進に関する状況が優良な企業が、
都道府県労働局への申請により、厚生労働大臣の認定が受けら
れる制度です。
５つの評価項目「採用」「継続就業」「労働時間などの働き方」「管
理職比率」「多様なキャリアコース」のうち、基準を満たす項目
数に応じて、認定が３段階に分かれます。

【お問い合わせ先】
一般財団法人女性労働協会

（委託先）
女性活躍推進センター

東京事務局
TEL：03（3456）4412

※受付時間
9:00〜17:30（月〜金）

E-mail：suishin@jaaww.or.jp
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　　　　人手不足対策のために 
女性の活躍推進に取り組んでみませんか？
中小企業の皆さま！

女性の活躍推進 検索


