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今
年
の
カ
レ
ン
ダ
ー
で
は
、
週
休

２
日
制
の
会
社
で
、
８
月
13
日（
月
）

〜
15
日（
水
）が
夏
季
休
暇（
お
盆
休

み
）の
場
合
に
は
５
連
休
と
な
り
ま

す
。
16
日（
木
）と
17
日（
金
）に
年
次

有
給
休
暇
を
プ
ラ
ス
す
る
と
９
連
休

と
な
り
ま
す
。

こ
の
夏
、
海
に
山
に
、
花
火
に
夏

祭
り
に
、
休
暇
を
取
っ
て
人
生
を
充

実
さ
せ
ま
せ
ん
か
。

年
次
有
給
休
暇
と
は

年
次
有
給
休
暇（
以
下「
年
休
」と

い
い
ま
す
）は
、
労
働
基
準
法
で
定

め
ら
れ
た
労
働
者
に
与

え
ら
れ
た
権
利
で
す
。

労
働
基
準
法
第
39
条
に

い
る
と
い
え
ま
す
。

年
休
取
得
に
向
け
た 

職
場
づ
く
り
を
！

年
休
を
取
得
す
る
こ
と
は
、
心
身

の
疲
労
回
復
等
の
た
め
に
必
要
で

す
。
さ
ら
に
、
年
休
を
取
得
し
や
す

い
環
境
は
、
仕
事
に
対
す
る
意
識
や

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
、
仕
事
の

生
産
性
を
向
上
さ
せ
、
企
業
イ
メ
ー

ジ
の
向
上
や
優
秀
な
人
材
の
確
保
に

つ
な
が
る
な
ど
、
企
業
、
労
働
者
双

方
に
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。

年
休
の
取
得
が
進
ん
で
い
る
企
業

て
年
休
が
取
り
や
す
く
な
る
と
と
も

に
、
大
型
連
休
と
す
る
こ
と
も
可
能

と
な
り
ま
す（
今
年
の
場
合
、
図
表

を
参
照
）。

労
働
者
が
年
休
の
取
得
に
た
め
ら

い
を
感
じ
な
い
よ
う
、
業
務
の
や
り

方
を
工
夫
し
た
り
、
年
休
の「
計
画

的
付
与
制
度
」を
導
入
す
る
な
ど
、

年
休
を
取
得
し
や
す
い
職
場
環
境
づ

く
り
に
取
り
組
み
ま
し
ょ
う
。

年
休
に
関
す
る
お
問
い
合
わ
せ

は
、
都
道
府
県
労
働
局
雇
用
環
境
・

均
等
部（
室
）ま
た
は
各
労
働
基
準
監

督
署
に
お
願
い
し
ま
す
。

休
の
付
与
日
数
は
異
な
り
ま
す
）。

年
休
の
取
得
率
は

年
休
の
取
得
率
は
、
近
年
微
増
傾

向
に
あ
り
ま
す
が
、
２
０
１
６
年
で

49
・
４
％
と
５
割
を
下
回
っ
て
い
ま

す
。年

休
の
取
得
が
低
調
な
理
由
と
し

て
、「
み
ん
な
に
迷
惑
が
か
か
る
と

感
じ
る
」、「
後
で
多
忙
に
な
る
」、「
職

場
の
雰
囲
気
で
取
得
し
づ
ら
い
」等

が
全
体
の
約
３
分
の
２
を
占
め
て
い

ま
す
。

年
休
の「
計
画
的
付
与
制
度
」を

活
用
し
ま
し
ょ
う
！

「
計
画
的
付
与
制
度
」と
は
、
年
休

の
付
与
日
数
の
う
ち
５
日
を
除
い
た

残
り
の
日
数
に
つ
い
て
、
労
使
協
定

を
結
べ
ば
、
計
画
的
に
年
休
取
得
日

を
割
り
振
る
こ
と
が
で
き
る
制
度
で

す
。導

入
の
方
法
と
し
て
、
全
労
働
者

に
対
し
て
同
一
の
日
に
付
与
す
る

「
一
斉
付
与
方
式
」、
班
・
グ
ル
ー
プ

別
に
交
代
で
付
与
す
る「
交
代
制
付

与
方
式
」等
が
あ
り
ま
す
が
、「
交
代

制
付
与
方
式
」は
流
通
・
サ
ー
ビ
ス

業
な
ど
、
定
休
日
を
増
や
す
こ
と
が

難
し
い
企
業
、
事
業
場
等
に
適
し
て

お
い
て
、
労
働
者
は
、

・
６
カ
月
間
継
続
し
て

雇
わ
れ
て
い
る
こ
と

・
全
労
働
日
の
８
割
以

上
を
出
勤
し
て
い
る

こ
と

を
満
た
し
て
い
れ
ば
、

10
日
間
の
年
休
が
付

与
さ
れ
、
申
し
出
る
こ

と
に
よ
り
取
得
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す（
勤

続
年
数
、
週
所
定
労
働

日
数
等
に
応
じ
て
年

等
で
は
、
労
働
者
の
業
務
の

進
行
状
況
等
を
所
属
長（
課

長
な
ど
）の
み
な
ら
ず
、
同

僚
等
も
把
握
し
、
仕
事
を
個

人
で
は
な
く
チ
ー
ム
で
行
う

こ
と
で
、
労
働
者
が
休
み
や

す
い
職
場
環
境
と
さ
れ
て
い

ま
す
。

ま
た
、
年
休
の「
計
画
的

付
与
制
度
」を
導
入
し
て
い

る
企
業
は
、
導
入
し
て
い
な

い
企
業
よ
り
も
年
休
の
平
均

取
得
率
が
８
・
５
ポ
イ
ン
ト

も
高
く（
２
０
１
７
年
就
労

条
件
総
合
調
査
）、
こ
の
制

度
を
導
入
す
る
こ
と
に
よ
っ

図表　計画的付与制度の例
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仕
し ご と

事休
や す

もっ化
か

計画 始動！
会社の夏季休暇に年次有給休暇を
プラスして連続休暇を取得しよう！

仕事休もっ化計画 検索


