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誰もが働ける社会をめざして

障害者雇用を
進めよう

 © taka - Fotolia.com

障害の有無にかかわらず、現代社会において社会的・経済的に自立するうえで、

雇用・就業機会の確保は必要不可欠です。障害者の雇用・就業を促進するため、

障害者の雇用の促進等に関する法律（昭和35年法律第123号）において、

事業主に対して、法定雇用率に応じて、障害者を雇用することを義務付けています。

障害の特性を考慮して雇用することで、障害者はそれぞれの能力を発揮できるだけではなく、

雇用した企業にもさまざまなメリットが生まれます。

2013年に同法が改正され、障害者の雇用義務の対象に精神障害者が追加されたことに伴い、

今年4月から法定雇用率が引き上げられました。

この機会に、障害者雇用に取り組みませんか。

(C) 2018 日本医療企画.
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株
式
会
社
ロ
ー
ラ
ン
ズ 

（
東
京
都
渋
谷
区
）

事例

❶
愛
さ
れ
る
人
材
を
育
て
る
た
め 

配
慮
は
し
て
も
優
遇
は
し
な
い

株式会社ローランズ
●業種：生花業、飲食業、就労継
続支援事業（A型）

●社員数：60人
●障害者社員：45人（知的障害者
2人、身体障害者4人、精神
障害者37人、難病2人）

（2018年4月6日現在）

代表取締役の福寿満希さん

ど
こ
ま
で
配
慮
す
べ
き
か 

明
確
な
ル
ー
ル
を
決
め
る

株
式
会
社
ロ
ー
ラ
ン
ズ
は
、
生
花
店
を

都
内
に
３
店
舗
展
開（
原
宿
店
に
は
カ

フ
ェ
を
併
設
）し
て
い
ま
す
。
そ
の
う
ち
、

駒
込
店
と
原
宿
店
は
就
労
継
続
支
援
事
業

（
Ａ
型
）で
す
。
約
60
人
の
ス
タ
ッ
フ
の
う

ち
75
％
が
障
害
の
あ
る
方
で
、
そ
の
９
割

が
精
神
障
害
者
で
す
。
彼
ら
は
、
花
チ
ー

ム
、
カ
フ
ェ
チ
ー
ム
、
ウ
ェ
ブ
チ
ー
ム
、

ア
ト
リ
エ
チ
ー
ム
、
配
送
チ
ー
ム
に
分
か

れ
て
仕
事
を
し
て
い
ま
す
。
責
任
者
と
し

て
各
チ
ー
ム
に
健
常
者
の
ス
タ
ッ
フ
が
配

置
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
サ
ブ
責
任
者
は
障

害
者
の
ス
タ
ッ
フ
が
務
め
ま
す
。

代
表
取
締
役
の
福
寿
満
希
さ
ん
が
大
切

に
し
て
い
る
の
は
、「
働
き
続
け
ら
れ
る

よ
う
に
す
る
こ
と
」で
す
。
障
害
者
の
ス

タ
ッ
フ
の
な
か
に
は
、
仕
事
で
つ
ま
ず
く

と
簡
単
に「
辞
め
ま
す
」と
言
っ
て
し
ま
う

人
も
い
ま
す
。「
障
害
が
あ
る
ス
タ
ッ
フ

に
は
、
経
験
の
少
な
さ
か
ら
困
っ
た
と
き

に
思
い
浮
か
ぶ
選
択
肢
が
少
な
く
、
辞
め

る
こ
と
が
最
善
の
方
法
だ
と
考
え
て
し
ま

う
人
も
い
ま
す
。
そ
こ
で
、『
ほ
か
に
も

こ
ん
な
選
択
肢
が
あ
る
』と
提
示
す
る
よ

う
に
し
て
い
ま
す
」

福
寿
さ
ん
は
学
生
時
代
に
特
別
支
援
学

校
の
教
員
免
許
を
取
得
し
て
い
ま
す
が
、

ほ
か
の
健
常
者
の
ス
タ
ッ
フ
の
な
か
に

は
、
こ
れ
ま
で
障
害
者
と
働
い
た
こ
と
が

な
い
人
も
い
ま
す
。
そ
こ
で
週
に
１
回
、

１
時
間
半
か
ら
２
時
間
か
け
て
行
う
責
任

者
会
議
で
、
困
っ
た
こ
と
が
あ
れ
ば
共
有

し
話
し
合
う
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

話
し
合
っ
た
こ
と
の
一
つ
が
、「
配
慮
」

に
つ
い
て
で
す
。
働
く
う
え
で
困
難
が
生

じ
た
場
合
、
ど
こ
ま
で
が
配
慮
で
ど
こ
か

ら
が
優
遇
か
に
つ
い
て
、
こ
れ
ま
で
明
確

な
ル
ー
ル
が
決
ま
っ
て
い
ま
せ
ん
で
し

た
。
ス
タ
ッ
フ
間
で
話
し
合
い
、
半
年
前

か
ら「
健
常
者
も
障
害
者
も
関
係
な
く
、

役
割
は
違
え
ど
、
社
会
人
と
し
て
許
さ
れ

る
こ
と
、
許
さ
れ
な
い
こ
と
の
基
準
は
対

等
で
あ
る
」と
決
め
ま
し
た
。

た
と
え
ば
、
精
神
障
害
が
あ
る
ス
タ
ッ

フ
が
心
の
体
調
不
良
で
無
断
で
遅
刻
を
し

た
際
、
そ
れ
は
障
害
の
有
無
関
係
な
く
ビ

ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
と
し
て
許
さ
れ
な
い
こ
と

を
伝
え
、
無
断
で
の
遅
刻
が
な
い
よ
う
努

力
し
て
も
ら
う
よ
う
に
働
き
か
け
ま
す
。

ま
た
、
情
報
量
が
多
過
ぎ
る
と
混
乱
し

て
業
務
に
支
障
が
生
じ
る
ス
タ
ッ
フ
に
対

し
て
は
、
障
害
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
配

慮
が
必
要
だ
と
判
断
。
た
と
え
ば
出
荷
用

の
切
り
花
の
長
さ
を
均
等
に
す
る
た
め
に

作
業
台
に
測
定
用
の
目
盛
り
を
刻
み
、
情

報
量
は
最
小
限
に
し
て
作
業
し
や
す
い
よ

う
工
夫
し
ま
し
た
。

「
ロ
ー
ラ
ン
ズ
を
経
て
一
般
就
労
し
た
後

も
、
そ
こ
で
必
要
と
さ
れ
る
、
愛
さ
れ
る

人
材
に
な
っ
て
ほ
し
い
の
で
、
障
害
を
言

い
訳
に
せ
ず
、
ど
う
工
夫
し
て
仕
事
に
取

り
組
ん
で
い
く
か
考
え
て
も
ら
え
る
よ
う

に
、
配
慮
は
す
る
が
優
遇
は
し
な
い
と
決

め
て
い
ま
す
」と
福
寿
さ
ん
。
今
後
、
就

労
継
続
支
援
事
業（
Ａ
型
）で
運
営
し
て
い

る
店
舗
を
一
般
企
業
と
し
て
運
営
で
き
る

よ
う
に
発
展
さ
せ
、
現
在
の
ス
タ
ッ
フ
を

継
続
し
て
雇
用
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
。

Part 
1
▼▼  
先
進
企
業
を
拝
見
！

事例

障
害
者
雇
用
に
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
る
企
業
に
、 

雇
用
す
る
際
の
工
夫
や
、雇
用
に
よ
る
メ
リ
ッ
ト
な
ど
を
伺
い
ま
し
た
。

作業しやすいように、作業台に測定用の目盛りを刻んでいる

(C) 2018 日本医療企画.
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株
式
会
社
三
越
伊
勢
丹 

ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス 

（
東
京
都
新
宿
区
）

事例

❷
付
帯
業
務
を
担
う
こ
と
で 

会
社
の
生
産
性
が
ア
ッ
プ

株式会社三越伊勢丹
ホールディングス　　　　
●業種：百貨店業他
●特例子会社名：
　株式会社三越伊勢丹ソレイユ
●社員数（三越伊勢丹ソレイユ）：
96人（2018年4月現在）

●障害者社員（同）：90人（重度身
体障害者6人、重度知的障害
者77人、軽度知的障害者6人、
精神障害者1人）

●雇用率（グループ全体）：2.28％
（2017年6月現在）

高
い
職
業
能
力
で
こ
な
す 

１
０
０
種
類
以
上
の
業
務

株
式
会
社
三
越
伊
勢
丹
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン

グ
ス（
以
下
、
本
社
）で
は
、
２
０
０
４
年

に
障
害
者
の
雇
用
率
が
１
・
93
％
か
ら
１
・

70
％
に
低
下
し
た
こ
と
を
機
に
、
障
害
者

雇
用
の
見
直
し
が
図
ら
れ
ま
し
た
。　※
新

た
に
障
害
者
を
雇
用
し
よ
う
と
し
て
も
、

多
く
の
企
業
が
障
害
者
雇
用
に
積
極
的
に

取
り
組
ん
で
い
た
た
め
、
十
分
な
人
材
を

確
保
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
ん
な
と
き

に
着
目
し
た
の
が
、
知
的
障
害
者
の
雇
用

で
す
。

２
０
０
４
年
に
株
式
会
社
伊
勢
丹
ソ
レ

イ
ユ（
当
時
）を
設
立
し
、
２
０
０
５
年
に

特
例
子
会
社
の
認
可
を
取
得
し
ま
し
た
。

株
式
会
社
三
越
伊
勢
丹
ソ
レ
イ
ユ
の
代
表

取
締
役
社
長
の
四し

お
う
で
ん

王
天
正
邦
さ
ん
は
次
の

よ
う
に
話
し
ま
す
。

「
当
時
、
障
害
者
雇
用
と
い
う
と
知
的
障

害
者
で
は
な
く
、
身
体
障
害
者
が
ほ
と
ん

ど
で
し
た
。
し
か
し
、
知
的
障
害
者
も
高

い“
職
業
能
力
”を
持
っ
て
い
る
と
感
じ
ま

し
た
。
知
的
障
害
を
持
つ
従
業
員
に
は
も

ち
ろ
ん
、
身
体
障
害
を
持
つ
従
業
員
に
も

当
社
で
は
本
業
に
関
わ
る
業
務
を
し
っ
か

り
担
っ
て
も
ら
い
、
利
益
を
も
た
ら
す
一

員
と
し
て
活
躍
し
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
」

同
社
の
落
合
セ
ン
タ
ー
に
は
、
84
人
の

障
害
者
が
い
ま
す
。
そ
の
９
割
が
中
・
重

度
の
知
的
障
害
者
で
す
。
こ
こ
で
は
、
三

越
や
伊
勢
丹
の
各
店
舗
で
使
用
す
る
ギ
フ

ト
用
の
リ
ボ
ン
や
箱
の
作
製
、
伝
票
へ
の

ス
タ
ン
プ
押
し
な
ど
１
０
０
種
類
以
上
の

業
務
を
シ
フ
ト
制
で
担
当
。
単
純
反
復
作

業
が
得
意
な
彼
ら
は
高
い
精
度
を
保
ち
な

が
ら
、
こ
れ
ら
を
行
え
ま
す
。
特
定
の
業

務
を
受
け
持
つ
の
で
は
な
く
、
全
員
が
ど

の
仕
事
で
も
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま

す
。
そ
う
す
る
こ
と
で
、
忙
し
い
時
期
や

欠
員
が
出
た
と
き
に
も
お
互
い
に
フ
ォ

ロ
ー
が
で
き
る
の
で
す
。

こ
れ
ま
で
こ
う
し
た
付
帯
業
務
は
、
各

店
舗
の
販
売
担
当
の
従
業
員
が
こ
な
し
て

い
ま
し
た
。
障
害
者
が
担
う
こ
と
で
、
本

来
の
業
務
で
あ
る
接
客
業
に
専
念
で
き
、

会
社
全
体
の
残
業
時
間
も
減
っ
て
い
ま

す
。知

的
障
害
者
の
雇
用
を
始
め
て
か
ら
13

年
が
経
っ
た
現
在
も
、
当
初
か
ら
働
き
続

け
て
い
る
障
害
者
が
多
く
い
ま
す
。「
こ

れ
ま
で
周
り
か
ら
多
く
の
こ
と
を『
で
き

な
い
』と
決
め
つ
け
ら
れ
た
り
、
言
わ
れ

た
り
し
て
き
た
彼
ら
が
、
こ
こ
で
は
で
き

る
こ
と
が
増
え
、
誉
め
ら
れ
る
経
験
を
重

ね
て
い
ま
す
。
そ
れ
が
、
や
り
が
い
に
も

な
っ
て
い
る
よ
う
で
、
具
合
が
悪
け
れ
ば

休
む
よ
う
に
伝
え
て
い
る
の
に
、
熱
が

あ
っ
て
も
出
社
す
る
人
も
い
ま
す
」と
、

四
王
天
さ
ん
は
従
業
員
の
意
欲
の
高
さ
を

語
り
ま
す
。

障
害
者
に
偏
見
を
持
た
ず 

可
能
性
を
奪
わ
な
い

同
セ
ン
タ
ー
に
は
指
導
員
と
し
て
、
12

人
の
ス
タ
ッ
フ
が
い
ま
す
。
う
ち
９
人
が

本
社
か
ら
の
出
向
社
員
で
、
自
ら
異
動
を

希
望
し
て
配
置
さ
れ
た
人
が
多
い
と
の
こ

と
。「
指
導
員
に
な
る
に
は
、
百
貨
店
業

務
を
知
っ
て
い
れ
ば
問
題
は
あ
り
ま
せ

ん
。
障
害
者
の
可
能
性
を
奪
っ
て
し
ま
わ

な
い
よ
う
、
偏
見
を
持
た
な
い
こ
と
が
第

一
で
す
」

障
害
者
の
採
用
時
に
重
視
し
て
い
る
ポ

イ
ン
ト
は
３
つ
あ
る
そ
う
で
す
。
①
自
己

実
現
の
た
め
に
給
料
を
欲
す
る
意
欲
、
②

で
き
な
く
て
も
や
り
続
け
る
姿
勢
、
③
指

導
員
の
指
示
に
素
直
に
従
う
態
度
︱
︱
。

「
働
く
目
的
を
き
ち
ん
と
持
っ
て
も
ら
う

こ
と
が
大
切
で
す
。
ま
た
、
仕
事
は
、
始

め
の
う
ち
は
で
き
な
く
て
も
当
然
で
す
。

そ
れ
を
投
げ
出
さ
ず
に
続
け
ら
れ
る
力

が
、
必
要
に
な
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
教

え
て
く
れ
る
人
の
指
示
を
素
直
に
聞
く
力

も
な
い
と
。
雇
用
す
る
に
あ
た
り
、
２
週

間
の
実
習
体
験
で
こ
の
点
を
見
極
め
て
い

ま
す
」

同
社
に
就
職
し
て
13
年
目
の
志
村
さ
ん

は
、「
楽
し
い
け
ど
、
仕
事
な
の
で
疲
れ

る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
す
べ
て
の
仕
事
が

で
き
ま
す
が
、（
伝
票
に
）日
付
の
ス
タ
ン

プ
を
押
す
の
が
得
意
で
す
。苦
手
な
の
は
、

ビ
ニ
ー
ル
袋
を
分
け
る
仕
事
で
す
」と
、

笑
顔
で
話
し
ま
す
。

事例　先進企業を拝見！

株式会社三越伊勢丹ソレイユ代表取
締役社長の四王天正邦さん

来客時には、お茶だしなども積極的に行う
志村さん

※ 株式会社伊勢丹と株式会社三越が2008年に経営統合し、現株式会社三越伊勢丹ホールディングスになりました。2004年時は、株式会社伊勢丹として実施しました。

(C) 2018 日本医療企画.




