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INFORMATIONーお知らせ2検索テレワークガイドライン

テレワーク（雇用型・自営型）の 
ガイドラインが改正されました

テ
レ
ワ
ー
ク
は
、
時
間
や
場
所
を

有
効
に
活
用
で
き
る
柔
軟
な
働
き
方

で
あ
り
、
子
育
て
、
介
護
と
仕
事
の

両
立
の
手
段
と
な
る
な
ど
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
に
資
す

る
と
と
も
に
、
多
様
な
人
材
の
能
力

発
揮
が
可
能
と
な
り
ま
す
。
こ
の
こ

と
か
ら
、
厚
生
労
働
省
で
は
、
そ
の

普
及
促
進
や
就
業
環
境
の
整
備
を

図
っ
て
い
ま
す
。

「
働
き
方
改
革
実
行
計
画
」（
平
成
29

年
３
月
28
日
働
き
方
改
革
実
現
会
議

決
定
）に
お
い
て
は
、
テ
レ
ワ
ー
ク

の
普
及
等
を
図
っ
て
い
く
こ
と
が
重

要
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
一
方
で
、

課
題
に
つ
い
て
も
指
摘
さ
れ
て
お

り
、

①
企
業
等
に
雇
用
さ
れ
る
労
働
者
が

行
う
、
い
わ
ゆ
る
雇
用
型
テ
レ

ワ
ー
ク
に
つ
い
て
は
、
長
時
間
労

働
を
招
か
な
い
よ
う
、
労
働
時
間

管
理
の
仕
方
を
整
理
す
る
等
の
観

点
か
ら
、
現
行
の「
情
報
通
信
機

器
を
活
用
し
た
在
宅
勤
務
の
適
切

な
導
入
及
び
実
施
の
た
め
の
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
」を
改
定
す
る
こ
と

②
請
負
等
に
よ
り
自
宅
等
で
働
く
、

い
わ
ゆ
る
自
営
型
テ
レ
ワ
ー
ク
に

つ
い
て
は
、
ク
ラ
ウ
ド
ソ
ー
シ
ン

グ
の
普
及
に
伴
う
ト
ラ
ブ
ル
な
ど

の
実
態
を
把
握
し
、
現
行
の「
在

宅
ワ
ー
ク
の
適
正
な
実
施
の
た
め

の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」を
改
定
す
る

こ
と

と
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
れ
を
受
け
、厚
生
労
働
省
で
は
、

「
柔
軟
な
働
き
方
に
関
す
る
検
討
会
」

（
以
下「
検
討
会
」と
い
う
）に
お
い

て
、
昨
年
10
月
か
ら
、
６
回
に
わ
た

り
、
雇
用
型
テ
レ
ワ
ー
ク
、
自
営
型

テ
レ
ワ
ー
ク
に
つ
い
て
の
実
態
や
課

題
の
把
握
や
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
改

定
に
向
け
た
議
論
が
行
わ
れ
ま
し

た
。同

年
12
月
に
は
検
討
会
に
お
い
て

報
告
が
取
り
ま
と
め
ら
れ
、
雇
用
型

テ
レ
ワ
ー
ク
、
自
営
型
テ
レ
ワ
ー
ク

そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

の
改
定
案
が
示
さ
れ
る
と
と
も
に
、

広
く
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
周
知
を
図
っ

て
い
く
こ
と
の
必
要
性
等
が
指
摘
さ

れ
ま
し
た
。

こ
の
報
告
を
踏
ま
え
、
厚
生
労
働

省
で
は
、
両
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
改
定

し
、
本
年
２
月
に
発
出
し
ま
し
た
。

両
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
主
な
改
定
内

容
は
次
の
と
お
り
で
す
。

〈
雇
用
型
テ
レ
ワ
ー
ク
〉

情
報
通
信
技
術
を
利
用
し
た
事
業

場
外
勤
務
の
適
切
な
導
入
及
び
実
施

の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

○
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
適
用
範
囲

こ
れ
ま
で
は
テ
レ
ワ
ー
ク
の
一
形

態
で
あ
る
在
宅
勤
務
を
対
象
と
し

て
い
ま
し
た
が
、
新
た
に
サ
テ
ラ

イ
ト
オ
フ
ィ
ス
勤
務
や
モ
バ
イ
ル

勤
務
に
つ
い
て
も
対
象
と
し
ま
し

た
。

○
適
切
な
労
務
管
理
の
実
施
に
つ
い
て

雇
用
型
テ
レ
ワ
ー
ク
の
実
施
に
あ

た
り
、
適
切
な
労
務
管
理
の
実
施

は
重
要
な
要
素
で
す
。

新
た
な
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
、
テ

レ
ワ
ー
ク
導
入
に
あ
た
っ
て
労
働

基
準
法
に
定
め
る
労
働
時
間
制
度

の
利
用
方
法
を
明
確
に
す
る
と
と

も
に
、
中
抜
け
時
間
や
部
分
在
宅

等
の
場
合
に
お
け
る
移
動
時
間
の

扱
い
等
を
整
理
し
た
ほ
か
、
長
時

間
労
働
対
策
の
例
や
テ
レ
ワ
ー
ク

を
適
切
に
導
入
・
実
施
す
る
た
め

の
注
意
点
に
つ
い
て
も
紹
介
し
て

い
ま
す
。

詳
細
は
厚
生
労
働
省
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ（
政
策
に
つ
い
て 

➡ 

分
野
別
の

政
策
一
覧 

➡ 

雇
用
・
労
働 

➡ 

労

働
基
準 

➡ 

仕
事
と
生
活
の
調
和 

➡ 
テ
レ
ワ
ー
ク
普
及
促
進
関
連
事
業
）

を
ご
参
照
く
だ
さ
い
。

〈
自
営
型
テ
レ
ワ
ー
ク
〉

自
営
型
テ
レ
ワ
ー
ク
の
適
正
な
実

施
の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

○
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
適
用
範
囲

自
営
型
テ
レ
ワ
ー
ク
の
定
義
を

「
注
文
者
か
ら
委
託
を
受
け
、
情

報
通
信
機
器
を
活
用
し
て
主
と
し

て
自
宅
又
は
自
宅
に
準
じ
た
自
ら

選
択
し
た
場
所
に
お
い
て
、
成
果

物
の
作
成
又
は
役
務
の
提
供
を
行

う
就
労
」と
す
る
と
と
も
に
、
仲

介
事
業
者
に
つ
い
て
定
義
し
、
仲

介
事
業
者
が
守
る
べ
き
事
項
を
追

加
し
ま
し
た
。

○
募
集
内
容
の
明
示

紛
争
を
未
然
に
防
止
す
る
観
点
か

ら
、
募
集
段
階
に
お
い
て
守
る
べ

き
事
項
を
追
加
し
ま
し
た
。

○
そ
の
他

契
約
条
件
の
文
書
明
示
や
契
約
条

件
の
適
正
化
等
に
係
る
事
項
や
、

健
康
確
保
措
置
な
ど
に
つ
い
て
見

直
し
ま
し
た
。

詳
細
は
厚
生
労
働
省
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ（
政
策
に
つ
い
て 

➡ 

分
野
別
の

政
策
一
覧 

➡ 

雇
用
・
労
働 

➡ 

雇

用
均
等 

➡ 

在
宅
ワ
ー
ク
・
家
内
労

働
）を
ご
参
照
く
だ
さ
い
。


