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中小製造企業等が導入しやすい
生産、原価管理システムの開発

宮崎県延岡市
小田 尚

http://www.nobeoka-koyousokushin.jp/

平成21年度パッケージ事業・ふるさと基金事業シンポジウム

資料⑤



3,977人
（6％）

18,414人
（31％）

37,670人
（63％）

第１次産業 第２次産業 第３次産業

○地域の概要

○産業・雇用構造

宮崎県

◆現住人口 130,820人（平成21年9月1日）

◆延岡市は、東九州地域の宮崎県北部に
位置し、東は日向灘に面している。
◆平成18年・19年に近隣三町との合併を経

て、九州では二番目に広い面積を有する新
しいまちに生まれ変わった。

１．地域の概要と産業・雇用構造

国勢調査（平成17年度）
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工業統計調査
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２．工業振興ビジョン
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[工業振興ビジョン]

みんなでつくる高付加価値創造都市のべおか
～コアコンピタンスの結集と地域資源の活用～

中核と地場の技術的結びつきによる
延岡版コンビナートの構築

一次産業を活用した
高付加価値新事業の創出

対外的競争力のある
自立型企業群の集積

具現化

[アクションプラン]

プラン“A”（アメニティ）
工業版快適性機能性の向上

プラン“B”（ブランド）
ものづくり地域ブランドの構築

プラン“C”（コマース）
内外へ向けた積極的取引拡大と販路開拓

プラン“D”（ディベロップメント）
高付加価値新技術開発の促進

プラン“E”（エンジニア）
ものづくり人材育成の強化
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専門・

技術職
事務職 販売職 サービス職 保安職 運輸職

生産工程・

労務職
その他 計

求人募集数 230人 81人 183人 97人 84人 116人 251人 3人 1,045人

求職者数 284人 529人 248人 114人 10人 109人 821人 369人 2,484人

求人倍率 0.81倍 0.15倍 0.74倍 0.85倍 8.40倍 1.06倍 0.31倍 0.01倍 0.42倍
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平成19年9月の求人・求職の状況

３．パッケージ事業/実現事業に取り組んだ背景
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設計人材の不足

①地場産業との連携による製造業

パ
ッ
ケ
ー
ジ
で
支
援

生産工程・労務職の雇用拡大

工業振興ビジョン推進による地場企業の対外競争力の強化

創業及び新事業展開意欲が希薄

弱み

高度な要素技術の集積

強み

中核企業の存在

４－１．地域の重点産業分野の課題と方向性①
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