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	基金訓練の種類��１　職業横断的スキル習得訓練コース（３か月）�　　文書作成、表計算・図表作成、プレゼンテーション制作等の職業横断的な情報技術等�　（ＩＴスキル等）が不十分な者を対象とした訓練。��２　新規成長･雇用吸収分野等訓練コース�　　情報通信、介護・福祉、医療、農業、環境等の新規成長分野又は雇用吸収の見込める分野、その他地域の人材ニーズがある分野で求められる能力習得のために、以下の構成により実施する訓練。��　　①　基礎演習コース（６か月）�　　　　　若年者等に配慮し、（ⅰ）就職に必要な基礎力の養成と、（ⅱ）主要な業界、業種に�　　　 係る短期間の体験等の提供等を内容とし、実践的演習に向けたレディネス（職業準備�　　　 性）の付与及び具体的な職業選択へ向けた動機付けを支援する。��　　②　実践演習コース（３～６か月）�　　　　　新規成長分野、雇用吸収分野等における職種について、（ⅰ）座学形式、（ⅱ）座学�　　　　と企業実習等を組み合わせたデュアル形式、（ⅲ）事業所における実習形式等により、�　　　　より実践的な能力の習得を支援する。
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